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การประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร มีวัตถุประสงค"
เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน ผลได� และผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการ  รวมท้ังให�ข�อเสนอแนะแนวทาง 
การแก�ไขปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงได�จัดทําข้ึนเพ่ือเสริมสร�างประสบการณ"พัฒนาต0อยอด
ศักยภาพของเกษตรกรในด�านการเกษตรอย0างครบวงจร ท้ังด�านการผลิตสินค�าเกษตร ประมง ปศุสัตว" 
การแปรรูป การตลาด และระบบสหกรณ" โดยหน0วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ" 10 หน0วยงาน 
ได�จัดทําโครงการเพ่ือนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต0างประเทศ รวมท้ังสิ้น 10 โครงการ มีเป4าหมายผู�เข�าร0วม
โครงการ 609 ราย (เกษตรกร 546 ราย เจ�าหน�าท่ี 63 ราย)  ใช�งบประมาณ 38,089,900 บาท  ท้ังนี้
ศูนย"ประเมินผลร0วมกับหน0วยงานท่ีเข�าร0วมโครงการทําการประเมินผลโดยสัมภาษณ"เกษตรกรและเจ�าหน�าท่ี
ท่ีเข�าร0วมโครงการทุกราย  

 

ผลการประเมินผล พบว0า ทุกหน0วยงานมีการดําเนินงานท่ีคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสาน
แนวทางของข�อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต0างประเทศกําหนด โดยคัดเลือกประเทศ
ท่ีเคยทํางานร0วมกันหรือท่ีมีความสัมพันธ"อันดีกับหน0วยงาน เพ่ือสะดวกและรวดเร็วทันต0อการดําเนินงาน 
หลักสูตรและเนื้อหามีความสอดคล�องกับภารกิจของหน0วยงาน เปBนเรื่องท่ีเกษตรกรสามารถนําไป
ประยุกต"ใช�กับการเกษตรของตนเอง และสอดคล�องกับวัตถุประสงค"โครงการ ก0อนไปศึกษาดูงานหน0วยงาน
ส0วนใหญ0ไม0ได�สํารวจความต�องการและความคาดหวังของผู�เข�าร0วมโครงการเนื่องจากระยะเวลาการดําเนิน
โครงการกระชั้นชิด แต0ระหว0างท่ีไปศึกษาดูงานมีบางหน0วยงานมีการสอบถามความต�องการ/ความคาดหวัง
ของเกษตรกร และได�ปรับให�ตรงตามความต�องการภายใต�ข�อจํากัดท่ีมี นอกจากนี้ระหว0างเดินทาง และ
ก0อนเข�าท่ีพักมีการสรุปบทเรียนและปEญหาในแต0ละวัน ซ่ึงเกษตรกรร�อยละ 81.34 คิดว0าการไปศึกษาดูงาน
ตรงกับความต�องการ/ความคาดหวัง ส0วนท่ีเหลือร�อยละ 18.66 คิดว0าไม0ตรงกับความต�องการ/ความคาดหวัง
ของตนเอง เนื่องจากการศึกษาดูงานส0วนใหญ0เปBนการฟEงบรรยาย และเปBนเนื้อหาของการบริหารจัดการ
ของสถานท่ี แต0เกษตรกรต�องการศึกษาถึงรายละเอียดเชิงลึก และต�องการแลกเปลี่ยนกับเกษตรกรรายย0อย
ของแต0ละประเทศ ส0วนการสรุปบทเรียนระหว0างวัน ผู�เข�าร0วมโครงการร�อยละ 61.36 มีความพึงพอใจต0อ
การสรุปบทเรียน และปEญหาระดับมาก เนื่องจากเปBนการทบทวนความรู�ในแต0ละสถานท่ีท่ีได�รับแต0ละวัน
เพ่ือนํามาประยุกต"ใช�กับอาชีพของตนเอง  

 

ผลด�านความรู�ท่ีเกษตรกรได�รับ พบว0า เกษตรกรร�อยละ 73.77 มีความรู�ประสบการณ"เก่ียวกับ
เรื่องท่ีไปศึกษาก0อนไปศึกษาดูงาน เนื่องจากหน0วยงานได�คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู� หรือประกอบอาชีพ
ในสาขาท่ีจะศึกษาดูงานเข�าร0วมโครงการ ซึ่งหลังกลับจากศึกษาดูงานเกษตรกรกลุ0มนี้ร�อยละ 98.91 
มีความรู�เพ่ิมข้ึน ในส0วนเกษตรกรร�อยละ 26.23 ท่ีไม0มีความรู�หรือประสบการณ"ในเรื่องท่ีไปศึกษาดูงาน
มาก0อนไปศึกษาดูงาน พบว0า เกษตรกรร�อยละ 99.01 มีความรู�เพ่ิมข้ึน การนําความรู�ไปประยุกต"ใช�ของ
เกษตรกร พบว0า เกษตรกรร�อยละ 72.74 นําความรู�ท่ีได�รับไปประยุกต"ใช�กับฟาร"มของตนเอง รองลงมา



ง 
 

ร�อยละ 18.87 อยู0ระหว0างเตรียมไปประยุกต"ใช� ส0วนท่ีเหลือร�อยละ 8.39 คิดว0าไม0ได�นํามาประยุกต"ใช� 
เนื่องจากคิดว0าสภาพพ้ืนท่ีและบริบทการทําเกษตรของตนเองแตกต0างกับสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน และไม0
มีอุปกรณ"เครื่องจักรท่ีทันสมัย 

 

ผลการสร�างเครือข0ายของเกษตรกร พบว0า ระหว0างไปศึกษาดูงานมีการจัดช0วงเวลาให�เกษตรกร
แลกเปลี่ยนความเห็นกัน และหลังกลับมาจากศึกษาดูงานแล�วมีเกษตรกรร�อยละ 82.91 ยังมีการติดต0อ 
สื่อสารระหว0างกันอยู0ผ0านทางโทรศัพท" Application Line และเกษตรกรบางรายที่มีพื้นที่ใกล�กันมี
การไปเยี่ยมชมกิจกรรมการเกษตรระหว0างกัน ซ่ึงเกษตรกรท่ีไม0ได�มีการติดต0อสื่อสารระหว0างกันหลังจาก
ท่ีกลับมาจากการศึกษาดูงานเนื่องจากมีพ้ืนท่ีห0างไกลกัน และภาระการทําเกษตรของตนเอง ด�านการขยายผล
ความรู�ประสบการณ"ของเกษตรกร พบว0า เกษตรกรร�อยละ 92.44 มีการขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืน 
โดยการเปBนวิทยากรบรรยายในเวทีต0าง ๆ เช0น การประชุมหมู0บ�าน/กลุ0มสมาชิก วิทยุในชุมชน และได�นํา
ความรู�เผยแพร0ใน Social network  ส0วนเกษตรกรท่ียังไม0มีการขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืนเนื่องจาก
ต�องการทดลองนําความรู�มาประยุกต"ใช�กับกิจกรรมด�านการเกษตรของตนเองให�ได�ผลก0อน สรุปได�ว0า
การดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค"ในการสนับสนุนให�เกษตรกรนําความรู�ท่ีได�รับมาต0อยอดในด�าน
การเกษตรของตนเอง มีเครือข0ายเพ่ิมข้ึนเอ้ือต0อการทําการเกษตรต0อไปในอนาคต  ตลอดจนมีการนํา
ความรู�ท่ีได�รับไปขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืนท่ีไม0ได�ไปศึกษาดูงานได�  

 

ข�อค�นพบท่ีสําคัญ พบว0า ผู�รับผิดชอบโครงการของหน0วยงานส0วนใหญ0ขาดประสบการณ"ในการทํา
โครงการนําเกษตรกรไปดูงานต0างประเทศ จึงต�องใช�เวลาและความพยายามในการศึกษาระเบียบวิธีการ 
ส0งผลให�การดําเนินโครงการของแต0ละหน0วยงานมีการปฏิบัติแตกต0างกัน รวมท้ังหลายหน0วยงานไม0ได�มี
การต้ังงบประมาณในเรื่องศึกษาดูงานต0างประเทศ  ทําให�ต�องมีการแปลงงบประมาณจากโครงการอ่ืน ๆ 
ซ่ึงการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีหลายข้ันตอนและยุ0งยาก นอกจากนี้ยังขาดการชี้แจงทําความเข�าใจ
กับเกษตรกรในเรื่องเก่ียวกับเทคนิค วิธีการศึกษาดูงาน และการเตรียมความพร�อมของเกษตรกร ดังนั้น
จึงควรจัดทําคู0มือการดําเนินโครงการเพ่ือให�ทุกหน0วยงานมีแนวทางปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน ท้ังในด�าน
การปฏิบัติตามระเบียบ การใช�งบประมาณ การเตรียมพร�อมของเกษตรกรก0อนการเดินทางไปดูงานและ
แนวทางการนําความรู�กลับมาประยุกต"ใช�รวมท้ังเผยแพร0ขยายผลต0อไป ท้ังนี้ผลประชุมพิจารณาผลประเมิน
โครงการร0วมกับเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานโครงการทุกหน0วยงานได�ข�อสรุปว0า โครงการมีผลกระทบทําให�
เกษตรกรสามารถนําความรู�จากการศึกษาดูงานมาใช�พัฒนาต0อยอดกิจกรรมการเกษตรท่ีทําอยู0 พร�อมท้ัง
ช0วยให�เกษตรกรเกิดความรู�สึกภาคภูมิใจ และเกิดทัศนคติท่ีดีต0อภาครัฐ จึงควรพิจารณาสนับสนุนให�มี
การดําเนินงานโครงการต0อไป 
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การประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร จัดทําข้ึนเพ่ือให�
ผู�บริหาร ผู�ปฏิบัติงานโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบถึงผลการดําเนินงานของโครงการ ท้ังด�านผลได�  
ผลลัพธ" ปEญหาข�อขัดข�องต0าง ๆ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการปรับปรุงแก�ไขการดําเนินงานโครงการ 
นอกจากนี้ยังสามารถใช�ผลการประเมินผลครั้งนี้  ประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานโครงการ
ในป\ต0อไป 

 

ศูนย"ประเมินผล ได�รับความร0วมมืออย0างดียิ่งจากกรมปศุสัตว" กรมประมง กรมการข�าว กรม
ส0งเสริมการเกษตร กรมส0งเสริมสหกรณ" กรมวิชาการเกษตร กรมหม0อนไหม กรมพัฒนาท่ีดิน สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เจ�าหน�าที่และเกษตรกรที่เข�าร0วม
โครงการ ที่ได�ให�ความอนุเคราะห"ข�อมูลท่ีเปBนประโยชน"  ซ่ึงทําให�การประเมินผลฉบับนี้เกิดความ
สมบูรณ"  จึงใคร0ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปBนอย0างยิ่งว0าเอกสารฉบับนี้จะเปBนประโยชน"ต0อ
ผู�เก่ียวข�อง และผู�สนใจท่ัวไป  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป�นมาของโครงการ 

 

สืบเนื่องจากท่ี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ�  จันทร�โอชา) ได$กล%าวถึงเรื่องการนํา
เกษตรกรดูงานต%างประเทศ เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ในรายการ “คืนความสุขให$คนในชาติ” โดย
ให$หน%วยงานนําเกษตรกรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาไปดูงานด$านการผลิต การตลาด การค$าท่ีต%างประเทศ 
เพ่ือนําความรู$ และประสบการณ�ท่ีได$รับมาพัฒนาศักยภาพของตนเองและเผยแพร%ความรู$ท่ีได$รับขยายผล
สู%เครือข%ายในท$องถิ่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ�โดยรัฐมนตรีว%าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
(นายป=ติพงศ� พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) มอบหมายให$สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร แต%งต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจ
เพ่ือประสานแนวทางของข$อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปดูงานต%างประเทศ เพ่ือให$ความเห็นในการประสาน
และปรับปรุงข$อเสนอโครงการของหน%วยงานต%าง ๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� จากการประชุม
คณะทํางานเฉพาะกิจฯ 2 ครั้ง  ได$เสนอแนวทางภาพรวมประกอบการดําเนินโครงการนําเกษตรกร
ไปศึกษาดูงานในต%างประเทศของหน%วยงาน เพ่ือให$แต%ละหน%วยงานท่ีจะดําเนินโครงการ พิจารณาเปCน
แนวทางประกอบการดําเนินโครงการของตนเอง โดยครอบคลุมเกณฑ�การคัดเลือกผู$ท่ีเข$าร%วมโครงการ 
การเตรียมความพร$อมก%อนการเดินทาง  สาขาที่จะไปดูงาน  การคัดเลือกประเทศที่จะไปดูงาน และ
การจัดการเดินทาง ซ่ึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� (นายชวลิต  ชูขจร)  เห็นชอบแนวทางดังกล%าว
เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558  

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ�ได$เห็นชอบให$จัดทําโครงการสร$างเสริมและพัฒนาผู$นําการเปลี่ยนแปลง
ภาคเกษตร โดยนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต%างประเทศ เพ่ือเสริมสร$างประสบการณ� พัฒนาต%อยอด
ศักยภาพของเกษตรกรในด$านการเกษตรอย%างครบวงจร ท้ังด$านการผลิตสินค$าเกษตร ประมง ปศุสัตว� 
การแปรรูป การตลาด และระบบสหกรณ� เน$นกลุ%มเกษตรกรผู$นํา เกษตรกรผู$ท่ีมีผลงานดีเด%นหรือได$รับ
รางวัลด$านการเกษตร ปศุสัตว� ประมง การจัดการทรัพยากร การสหกรณ� เปCนต$น  

 

1.2 วัตถุประสงค�ของโครงการ 
 

 เพ่ือเสริมสร$างประสบการณ�พัฒนาต%อยอดศักยภาพของเกษตรกรในด$านการเกษตรอย%างครบ
วงจร ท้ังด$านการผลิตสินค$าเกษตร ประมง ปศุสัตว� การแปรรูป การตลาด และระบบสหกรณ�  

 

1.3 เป าหมายและงบประมาณของโครงการ 
 

หน%วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ�จํานวน 10 หน%วยงาน ได$จัดทําโครงการเพ่ือนํา
เกษตรกรไปศึกษาดูงานต%างประเทศ รวมท้ังสิ้น 10 โครงการ มีผู$ร%วมเดินทางรวมจํานวน 609 ราย ประกอบด$วย 
เกษตรกร 546 ราย และเจ$าหน$าท่ี 63 ราย ใช$งบประมาณรวม 38,089,900 บาท (ตารางท่ี 1) 
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ตารางท่ี 1 เป าหมายและงบประมาณของโครงการ 
 

โครงการ สถานท่ี/ประเทศ 
เกษตรกร 

(ราย) 
เจ,าหน,าท่ี 

(ราย) 
หน-วยงาน 

1) โครงการเสรมิสร$างการพัฒนาเกษตรกร
ผู$นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตรด$านปศุสัตว� 

- ไต$หวัน 50 ราย 
- อิสราเอล 20 ราย 

63 7 กรมปศุสตัว� 

2) โครงการสร$างเสริมผู$นําเพ่ือการบริหาร
จัดการภาคการประมงอย%างครบวงจร 

- ญี่ปุOน 70 ราย 63 7 กรมประมง 

3) โครงการความร%วมมือด$านการเกษตร
เพ่ือสร$างองค�ความรู$ให$แก%ผู$นําองค�กรชาวนา 
ความร%วมมือการเกษตรไทย-ไต$หวัน 

- ไต$หวัน 21 ราย 18 3 กรมการข$าว 

4) โครงการเสริมสร$างความร%วมมอืเพ่ือ
เพ่ิมองค�ความรู$ในการพัฒนาผู$นําการ
เปลี่ยนแปลงภาคเกษตร 

- เครือรัฐออสเตรเลีย 
36 ราย 

32 4 กรมส%งเสรมิ
การเกษตร 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบัน
เกษตรกรเพ่ือสร$างความเข$มแข็งของ
สหกรณ� 

- ญี่ปุOน 75 ราย 
- สหพันธรัฐมาเลเซีย 
25 ราย 

88 12 กรมส%งเสรมิ
สหกรณ� 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู$
ปลูกปาล�มนํ้ามันในการพัฒนาภาค
การเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข%งขัน 

- สหพันธรัฐมาเลเซีย 
100 ราย 

90 10 กรมวิชาการเกษตร 

7) โครงการเสริมสร$างศักยภาพผู$นํา
เกษตรกรหม%อนไหมในด$านการผลติและ
การตลาด 

- สาธารณรัฐอินเดยี 
12 ราย 

10 2 กรมหม%อนไหม 

8) โครงการพัฒนาและเสริมสร$างความรู$
ด$านการอนุรักษ�ดินและนํ้าให$แก%หมอดิน
อาสา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเปCนผู$นํา
เกษตรกรในชุมชน 

- ไต$หวัน 
- สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
รวม 100 ราย 

91 9 กรมพัฒนาท่ีดิน 

9) โครงการเสริมสร$างความร%วมมอืเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในเขตปฏริูปท่ีดิน  

- ญี่ปุOน 70 ราย 64 6 สํานักงาน 
การปฏิรปูท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 

10) โครงการเสริมสร$างความร%วมมือ
เครือข%ายอาสาสมัครฝนหลวง   เพ่ือเพ่ิม
องค�ความรู$ในการพัฒนาด$านการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 

- สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 30 
ราย 

27 3 กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

รวม 609 546 63  

ท่ีมา :  จากหน%วยงาน 
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1.4 วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 

โครงการสร$างเสริมและพัฒนาผู$นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตรของหน%วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ�ท้ัง 10 หน%วยงานได$รับการเห็นชอบจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 กําหนดกรอบให$แต%ละหน%วยงานพิจารณาดําเนินโครงการของตนเอง 
ประกอบด$วย  

 

1.4.1 เกณฑ�การคัดเลือกผู,ท่ีเข,าร-วมโครงการ  คณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทาง

ของข�อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปดูงานต�างประเทศ  ได$กําหนดกรอบแนวทางคัดกรองเกษตรกรท่ีจะ
เข$าร%วมโครงการ ดังนี้ 

1) เกษตรกรท่ีได$รับรางวัลระดับชาติในพิธีพืชมงคลฯ (ปราชญ�เกษตร/ปราชญ�สหกรณ�) 
ควรได$รับการพิจารณาเปCนลําดับต$น ๆ  

2) ผู$นําเครือข%ายเกษตรกร 
3) ผู$นําเกษตรกรดีเด%นระดับชาติ/ระดับภาค 
4) สหกรณ�ท่ีดําเนินการสนองนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
5) เกษตรกรท่ีเข$าร%วมการดําเนินโครงการตามนโยบายรัฐ  
6) อาสาระดับจังหวัด/ระดับเขต/อาสาต%าง ๆ (อกษ. 13 สาขา) 
 

ท้ังนี้ เพ่ือให$มีการกระจายตัวของเกษตรกรท่ีจะไปดูงานผู$ท่ีจะเข$าโครงการจะต$องเปCน
ผู$ท่ีไม%เคยได$รับทุนจากหน%วยราชการในการเดินทางไปศึกษาดูงานมาก%อนในช%วง 3 ป= ก%อนหน$า (สําหรับ
ป=งบประมาณ พ.ศ. 2558) 

 

1.4.2 การเตรียมพร,อมก-อนการเดินทางให,แก-เกษตรกรที่จะเข,าร-วมโครงการ  ได$เสนอให$มี
การดําเนินการ ดังนี้ 

1) ให$สํานักงานการเกษตรต%างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
ศึกษาประเด็นท่ีน%าสนใจในการไปดูงานแต%ละประเทศ (ท้ังในประเด็นและประเทศท่ีจะเดินทางไปดูงาน) 
โดยให$ประสานทูตเกษตร  เพ่ือประกอบการพิจารณาของหน%วยงานในการจัดองค�ประกอบของเกษตรกร
แต%ละรุ%นแบบบูรณาการเพ่ือให$เกิดการเรียนรู$ข$ามสาขา หรือแบบเฉพาะเจาะจงรายสาขา/สินค$า 

2) ให$สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� ประสานกับ
หน%วยงานเจ$าของโครงการ เพ่ือสนับสนุนการเตรียมการฝUกอบรมของการศึกษาดูงานในแต%ละรุ%น เพ่ือให$
มีความรู$เบ้ืองต$นเก่ียวกับประเด็นและสถานท่ีซ่ึงจะไปศึกษาดูงาน ตลอดจนจัดทําคู%มือการเดินทางให$
เกษตรกรล%วงหน$าก%อนการเดินทาง 
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1.4.3 สาขาท่ีจะไปดูงาน ในเบ้ืองต$นได$กําหนดไว$ 11 สาขา ได$แก% ทํานา ทําไร% ไม$ผล (พืชสวน) 
ไม$ดอกไม$ประดับ/ผัก ยางพารา/ปาล�ม เกษตรกรรุ%นใหม% แม%บ$านเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สหกรณ�
การเกษตร/สถาบันเกษตรกร ประมง และปศุสัตว� 

 

1.4.4 การคัดเลือกประเทศท่ีไปดูงาน ให$พิจารณาจากประเทศท่ีมีทูตเกษตรอยู%หรืออยู%ในเขต
อาณัติ/ประเทศท่ีอยู%ในคํากล%าวของนายกรัฐมนตรีในรายการคืนความสุขให$คนในชาติ โดยขอให$พิจารณา
เหตุสุดวิสัยในปVจจุบันหรือแต%ละช%วงเวลา (ข$อจํากัดด$านโรคระบาด ฯลฯ) ประกอบด$วย ท้ังนี้ สําหรับ
ประเทศอ่ืน ๆ (สาธารณรัฐอินเดีย รัฐอิสราเอล) ขอให$หน%วยงานส%งข$อมูลให$สํานักการเกษตรต%างประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� พิจารณาความเหมาะสมก%อน 

 

1.4.5 การจัดการเดินทาง ควรกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
1) สัดส%วนเกษตรกรต%อจํานวนเจ$าหน$าที่ร%วมเดินทางเพื่อให$การดูแล คือ เกษตรกร

อย%างน$อย 10 คนต%อเจ$าหน$าท่ี 1 คน โดยเจ$าหน$าท่ีร%วมเดินทางเพ่ือให$การดูแล ไม%ควรมีอายุเกิน 45 ป= 
และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานดูแลเกษตรกรท่ีร%วมเดินทาง 

2) องค�ประกอบของเกษตรกรท่ีจะเดินทางในแต%ละรุ%น อาจจะกําหนดได$ท้ังแบบบูรณาการ
เพ่ือให$เกิดการเรียนรู$ข$ามสาขา/สินค$า หรือเปCนแบบเฉพาะเจาะจงรายสาขา/สินค$า โดยขอให$หน%วยงาน
พิจารณาโดยใช$ข$อมูลซ่ึงได$มอบหมายให$สํานักการเกษตรต%างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ� ดําเนินการ 

3) หน%วยงานเจ$าของโครงการจะต$องวางระบบการติดตามผลเพ่ือตกลงกับเกษตรกรท่ี
เข$าร%วมโครงการว%าหลังจากไปศึกษาดูงานมาแล$วจะดําเนินการ/การขยายผลต%อไปอย%างไร และต$องมี
การประเมินผลเพ่ือนํามาพิจารณาความคุ$มค%า และความเหมาะสมในการดําเนินการในอนาคต 

4) ควรมีการนําเกษตรกรท่ีจะเดินทางไปดูงานเข$าพบนายกรัฐมนตรี เพ่ือรับฟVงโอวาท
และเกิดความภาคภูมิใจท่ีได$รับการคัดเลือกตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี โดยให$กรมส%งเสริมการเกษตร 
ประสานการดําเนินงานกับทําเนียบรัฐบาลต%อไป 
 
1.5 หน-วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

กรมปศุสัตว�  กรมประมง  กรมการข$าว  กรมส%งเสริมการเกษตร กรมส%งเสริมสหกรณ� 
กรมวิชาการเกษตร กรมหม%อนไหม กรมพัฒนาที่ดิน สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
1.6 ประโยชน�ท่ีคาดว-าจะได,รับของโครงการ 
 

เกษตรกรมีการพัฒนาศักยภาพและเผยแพร%ความรู$ท่ีได$รับขยายผลสู%เครือข%ายในท$องถ่ิน 

 



บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีการประเมินผล 

 
2.1 ความสําคัญของการประเมินผล 
 

โครงการสร	างเสริมและพัฒนาผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตร ได	รับการเห็นชอบจาก 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) (นายชวลิต ชูขจร) เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 และรัฐมนตรีว4าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  (นายป5ติพงศ) พึ่งบุญ ณ อยุธยา)  เห็นชอบเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2559  
มีวัตถุประสงค)เพ่ือเสริมสร	างประสบการณ)พัฒนาต4อยอดศักยภาพของเกษตรกรด	านการเกษตรอย4าง
ครบวงจร ด	านการผลิตสินค	าเกษตร ประมง ปศุสัตว) การแปรรูป การตลาด และระบบสหกรณ) ซ่ึงเป>น
โครงการท่ีคัดเลือกเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต4างประเทศ โดยเน	นกลุ4มเกษตรกรผู	นํา เกษตรกรผู	ท่ีมี
ผลงานดีเด4น หรือได	รับรางวัลด	านการเกษตร ปศุสัตว) ประมง การจัดการทรัพยากร การสหกรณ) เป>นต	น 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ) ได	มอบหมายให	หน4วยงานท่ีเก่ียวข	องพิจารณาดําเนินการหารือ
ร4วมกันเก่ียวกับการดําเนินโครงการนําเกษตรกรไปดูงานต4างประเทศ (โครงการสร	างเสริมและพัฒนาผู	นํา
การเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร) ซ่ึงมีหน4วยงานได	จัดทําโครงการเพ่ือนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต4างประเทศ 
รวมท้ังสิ้น 10 โครงการ ได	แก4 โครงการเสริมสร	างการพัฒนาเกษตรกรผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร
ด	านปศุสัตว) (กรมปศุสัตว))  โครงการสร	างเสริมผู	นําเพ่ือการบริหารจัดการภาคการประมงอย4างครบวงจร  
(กรมประมง)  โครงการความร4วมมือด	านการเกษตรเพ่ือสร	างองค)ความรู	ให	แก4ผู	นําองค)กรชาวนา ความร4วมมือ
การเกษตรไทย-ไต	หวัน (กรมการข	าว)  โครงการเสริมสร	างความร4วมมือเพ่ือเพ่ิมองค)ความรู	ในการพัฒนา
ผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร (กรมส4งเสริมการเกษตร) โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร
เพ่ือสร	างความเข	มแข็งของสหกรณ) (กรมส4งเสริมสหกรณ))  โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู	ปลูกปาล)ม
น้ํามันในการพัฒนาภาคการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข4งขัน (กรมวิชาการเกษตร)  
โครงการเสริมสร	างศักยภาพผู	นําเกษตรกรหม4อนไหมในด	านการผลิตและการตลาด (กรมหม4อนไหม)  
โครงการพัฒนาและเสริมสร	างความรู	ด	านการอนุรักษ)ดินและน้ําให	แก4หมอดินอาสา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการเป>นผู	นําเกษตรกรในชุมชน (กรมพัฒนาท่ีดิน)  โครงการเสริมสร	างความร4วมมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในเขตปฏิรูปท่ีดิน (สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม) และโครงการเสริมสร	างความร4วมมือ
เครือข4ายอาสาสมัครฝนหลวงเพ่ือเพ่ิมองค)ความรู	ในการพัฒนาด	านการปฏิบัติการฝนหลวง  (กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร)  มีผู	เข	าร4วมโครงการรวมท้ังสิ้น 609 คน (เกษตรกร 546 คน เจ	าหน	าท่ี 63 คน)  
รวมงบประมาณ 38,089,900 บาท  
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ศูนย)ประเมินผล ได	รับการประสานจากฝIายเลขานุการฯ คณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทาง
ของข	อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต4างประเทศให	ทําการประเมินผลการดําเนินงานของ
หน4วยงานต4าง ๆ ภายใต	โครงการ เพ่ือเป>นข	อมูลประกอบการพิจารณาสนับสนุนการดําเนินงานของ
นโยบายนายกรัฐมนตรี และยังเป>นข	อมูลประกอบการพิจารณาโครงการท่ีมีลักษณะคล	ายกันให	หน4วยงาน
ท่ีเก่ียวข	องต4อไป 
 
2.2 วัตถุประสงค"ของการประเมินผล 
 

เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ผลได	 และผลลัพธ)โครงการ 
 

2.3 ขอบเขตของการประเมินผล 
 

2.3.1 พ้ืนท่ีเปNาหมายของโครงการ ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ภาค (77 จังหวัด)  
2.3.2 ประชากรเปNาหมาย คือ เจ	าหน	าท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการ จํานวน 10 ราย เจ	าหน	าท่ีท่ีเข	าร4วม

โครงการ จํานวน 63 ราย และเกษตรกรท่ีเข	าร4วมโครงการ 546 ราย  
2.3.3 ระยะเวลาของข	อมูล 

1) การประเมินผลการดําเนินโครงการและผลได	  ใช	ข	อมูลการศึกษาดูงานต4างประเทศ
ป5 2558  

2) การประเมินผลลัพธ)/กระทบระยะสั้นของเกษตรกร ใช	ข	อมูลความรู	พ้ืนฐานเดิมก4อนไป
ศึกษาดูงานต4างประเทศป5 2558 การนําความรู	ที่ได	ไปใช	ประโยชน)หลังกลับจากการไปศึกษาดูงาน
ต4างประเทศป5 2558  
 
2.4  การตรวจเอกสาร แนวคิด และทฤษฎี 
 

2.4.1 การตรวจเอกสาร 
 

จํานง  จุลเอียด (2551) ได	ศึกษาสภาพพ้ืนฐานของเกษตรกรระดับความเหมาะสมของ
ปQจจัยท่ีเก่ียวข	องกับการฝRกอบรม เพ่ือศึกษาสัมฤทธิ์ผลในด	านความรู	 ความเข	าใจ ทักษะและเจตคติของ
เกษตรกรท่ีผู	เข	ารับการฝRกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นต4อสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติตามหลัก
เกษตรอินทรีย) ประเด็นสภาพพ้ืนฐานของเกษตรกรจากการศึกษา พบว4า เกษตรกรส4วนใหญ4อายุเฉลี่ย 
36.9 ป5 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท4าร	อยละ 32.50 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ร	อยละ 25.80  และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต	นร	อยละ 22.50  
ซึ่งถือว4าเป>นกลุ4มที่ระดับการศึกษาค4อนข	างสูง จึงไม4มีปQญหาในเรื่องการสื่อสารภาษาเหมือนบางพื้นท่ี 
มีผลสัมฤทธิ์ของการฝRกอบรมอยู4ในเกณฑ)ตํ่า สืบเนื่องจากการสื่อสารของภาษาท่ีมีอุปสรรคซ่ึงเป>นประเด็น
สําคัญท่ีต	องพิจารณาหาวิธีการดําเนินการฝRกอบรมให	มีความเหมาะสมกับสภาพของบางพ้ืนท่ี ส4วนในด	าน
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การมีประสบการณ)เก่ียวกับเรื่องท่ีทําการฝRกอบรมนี้มาก4อนจากกรมส4งเสริมการเกษตร และศูนย)ศึกษา
พัฒนาพิกุลทองนั้น ก็ส4งผลให	การฝRกอบรมครั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์ค4อนข	างสูง  ท้ังนี้เนื่องมาจากการมีความรู	
ประสบการณ)ก4อนการฝRกอบรมของเกษตรกรผู	เข	ารับการฝRกอบรมสามารถนํามาประยุกต) และบูรณาการ
กับการฝRกอบรมเชิงปฏิบัติในครั้งนี้ได	เป>นอย4างดี ด	านเงินทุนในการประกอบอาชีพของเกษตรกร พบว4า 
เกษตรกรส4วนใหญ4ใช	เงินทุนส4วนตัวในการประกอบอาชีพการเกษตร เหตุผลเพราะเกษตรกรผู	เข	ารับ
การฝRกอบรมกลุ4มนี้ มีสถานะทางการเงินอยู4ระดับดีและมีรายได	จากนอกภาคการเกษตรอีกด	วย จึงไม4มี
ปQญหาในด	านเงินลงทุนประกอบการเกษตร ในส4วนเจตคติท่ีเก่ียวข	องกับการอบรมของเกษตรกร พบว4า 
ในภาพรวมอยู4ในระดับเหมาะสมมาก ซ่ึงเกษตรกรมีความคิดเห็นในด	านความเหมาะสมของระยะเวลา
การอบรมซ่ึงใช	เวลาในการฝRกอบรม 1 - 3 วัน นั้น เหมาะสมมาก เนื่องจากระยะเวลาของการฝRกอบรม
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่งมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติหากใช	เวลามากเกินไปก็จะทําให	ผู	เข	าอบรมเกิด
ความเบ่ือหน4ายและต้ังใจฝRกอบรมลดลง  

 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2552) ได	ประเมินผลโครงการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม4
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป5 2551  เป>นการประเมินผลการจัดอบรมเกษตรกรป5 2551  
พบว4า ศูนย)ปราชญ)ท่ีเข	าร4วมโครงการสามารถดําเนินการตามระเบียบได	ในเกณฑ)พอใช	 เนื่องจากระเบียบ
ออกมาล4าช	ามีการเปลี่ยนแปลงแนวทาง  สําหรับหลักสูตรที่ศูนย)ปราชญ)จัดถ4ายทอดส4วนใหญ4คิดเป>น
ร	อยละ 55.70 อยู4ในเกณฑ)ดี ท่ีเหลือร	อยละ 44.30 อยู4ในเกณฑ)พอใช	   มีเกษตรกรเข	ารับการอบรมจาก
ศูนย)ปราชญ)ชาวบ	านสูงกว4าเปNาหมายร	อยละ 103.37 ของเปNาหมาย เกษตรร	อยละ 90.50 และ 64.20  
มีความพึงพอใจต4อศูนย)ปราชญ)ชาวบ	าน   ด	านการถ4ายทอดความรู	และด	านการบริการระดับมาก 
ส4วนผลการประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีผ4านการอบรมจากศูนย)ปราชญ)ชาวบ	านตามโครงการ
ป5 2550 พบว4า เกษตรกรร	อยละ 74.40 นําความรู	จากการอบรมไปใช	แล	วสามารถลดรายจ4ายได	เฉลี่ย
ร	อยละ 1,208.16 บาทต4อเดือน โดยลดการจ4ายค4าสินค	าบริโภคได	รายละ 419.38 บาทต4อเดือน ลดค4าใช	จ4าย
สินค	าอุปโภคได	รายละ 116.63 บาทต4อเดือน  ลดการจ4ายค4าปุVยเคมีได	รายละ 394.44 บาทต4อเดือน   
ลดการจ4ายค4าสารเคมีได	รายละ 77.84 บาทต4อเดือน ลดรายจ4ายค4าเล4นการพนันได	รายละ 87.65 บาท
ต4อเดือน ลดการจ4ายค4าเหล	า/เบียร)/บุหรี่ได	รายละ 77.97 บาทต4อเดือน  และลดการจ4ายค4าใช	จ4ายอ่ืน ๆ  
เช4น ค4าโทรศัพท)ได	รายละ 34.25 บาทต4อเดือน  

 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2553) ได	ประเมินผลโครงการศูนย)เรียนรู	เศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน ป5 2550 พบว4า เกษตรกรท่ีผ4านการอบรมจากศูนย)หลักร	อยละ 99.13  ศูนย)เครือข4าย
ร	อยละ 93.34 และนักเรียนจากศูนย)เรียนรู	ฯ ในสถานศึกษาทุกคนมีการนําความรู	ไปประยุกต)ใช	โดย
เกษตรกรท่ีผ4านการอบรมได	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทําเกษตรแบบเชิงเด่ียวลดลงเหลือร	อยละ 73.85 
ทําเกษตรแบบผสมผสานเพ่ิมข้ึนร	อยละ 26.15 หลังจากเข	ารับการอบรม พบว4า เกษตรกรมีความรู	
เก่ียวกับการทําบัญชีครัวเรือนและการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู4ในระดับมาก เกษตรกรมี
รายได	สุทธิจากพืชเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 5,516.36 บาท/ป5  และเกษตรกรยังสามารถลดลดรายจ4ายฟุIมเฟXอยท่ี
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ไม4จําเป>นลดลงเฉลี่ย 2,046.10 บาท/ครัวเรือน/ป5 ด	านสังคม พบว4า เกษตรกรร	อยละ 84.29 รวมกลุ4ม
เฉลี่ย 13 ครั้ง/ป5  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู	และให	คําปรึกษาด	านการเกษตรผลิตปุVยอินทรีย)ชีวภาพ และ
ของใช	ในครัวเรือนร4วมกัน นอกจากนี้เกษตรกรร	อยละ 99.78 เห็นว4าควรขยายผลโครงการฯ ต4อไป 
แต4อย4างไรก็ตามเพ่ือให	โครงการประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน ศูนย)อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนา
ชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ) (ศจพ.กษ.) ควรติดตามนิเทศงาน
ในพ้ืนท่ีให	มากข้ึน เพ่ือแก	ไขปQญหาการดําเนินงานท่ีตรงจุดและถูกต	อง  ด	านงบประมาณควรเร4งจัดสรร
ให	เร็วข้ึนเพ่ือให	การดําเนินการได	ทันป5งบประมาณและเป>นไปตามแผนปฏิบัติงาน การคัดเลือกพื้นท่ี
ควรเชิญคณะทํางานฯ ระดับพ้ืนท่ี  หรือหน4วยงานท่ีเก่ียวข	องเข	าร4วมประชุม เพ่ือให	ได	ศูนย)เรียนรู	ฯ ท่ีมี
ความพร	อมและเหมาะสม สามารถบูรณาการความรู	ด	านต4าง ๆ ได	อย4างหลากหลาย การกําหนดแผนการ
ทํากิจกรรมของศูนย)เรียนรู	ฯ ควรให	เกษตรกรเข	ามามีส4วนร4วมในการกําหนดหลักสูตรและระยะเวลาท่ี
กําหนด นอกจากนี้ ศจพ.กษ. ควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ให	ชัดเจนก4อนมอบหมายให	
หน4วยงานระดับพ้ืนท่ีนําไปปฏิบัติ และควรชี้แจงให	หน4วยงาน (ผู	ปฏิบัติ) ท่ีเก่ียวข	องเข	าใจ 

 

บรรชร และคณะ (2553) ได	ทําการศึกษากระบวนการเรียนรู	ของเกษตรกรต4อการเกษตร
ระบบชีววิถี ผลการวิจัยพบว4า รูปแบบกระบวนการเรียนรู	ของการเกษตรระบบชีววิถีของเกษตรกร 
ประกอบด	วย การเรียนรู	แบบเป>นทางการโดยการเข	ารับการอบรม การเรียนรู	แบบไม4เป>นทางการโดย
ศึกษาเรียนรู	ด	วยตนเอง การร4วมเรียนรู	จากการวิจัยชุมชน และการเรียนรู	ตามอัธยาศัย โดยเป>นการเรียนรู	
ด	วยตนเองผ4านการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู	ในวิถีชุมชน การปฏิบัติงาน การสังเกต สําหรับกิจกรรม
การเรียนรู	 ประกอบด	วย การปฏิบัติจริงตามแบบอย4าง การคิดค	นทดลองพัฒนา การสังเกต การบันทึก 
การอ4าน การฟQง การรับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาต	นแบบ และการพูดคุยในวิถีธรรมชาติ 
ท้ังนี้ในกระบวนการเรียนรู	 เกษตรกรมีบทบาทท้ังการเป>นผู	รับและผู	ให	ความรู	และปQจจัยท่ีส4งผลต4อ
กระบวนการเรียนรู	ของเกษตรกร ประกอบด	วย สถานการณ)ทางสังคม รวมท้ังวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีระบบ
ความสัมพันธ)แบบเครือญาติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู	 และการให	คุณค4ากับความรู	ภูมิปQญญาท	องถ่ินท่ีมีอยู4
ในตัวบุคคลเหมือนหนึ่งเกียรติบัตรการศึกษาจากสังคม  
 

2.4.2 แนวคิดและทฤษฎี 
1) แนวคิดการประเมินผลของสคริฟเวน (Scriven’s  Evaluation  Model)  

สคริฟเวนได	ให	นิยามของการประเมินไว	ว4า การประเมินเป>นกิจกรรมท่ีเก่ียวข	องกับ
การรวบรวมข	อมูล การตัดสินใจเลือกใช	เครื่องมือเพ่ือเก็บข	อมูล และการกําหนดเกณฑ)ประกอบในการประเมิน 
เปNาหมายสําคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณค4าให	กับกิจกรรมใด ๆ ท่ีต	องการจะประเมิน สคริฟเวน 
ได	จําแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเป>น 2 ลักษณะ คือ 

1.1) การประเมินระหว4างดําเนินการ เป>นการประเมินงาน กิจกรรม หรือ
โครงการใด ๆ ท่ีบ4งชี้ถึงข	อดีและข	อจํากัดท่ีเกิดข้ึนในระหว4างการดําเนินงานนั้น ๆ ผลจากการประเมิน
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ดังกล4าวนี้ สามารถนําไปใช	เพ่ือการพัฒนางานดังกล4าวให	ดีข้ึน จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้ว4า เป>น
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

1.2) การประเมินผลรวม เป>นการประเมินเม่ือกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ สิ้นสุดลง 
เพ่ือเป>นตัวบ4งชี้ถึงคุณค4าความสําเร็จของโครงการนั้น ๆ รวมท้ังนําเอาความสําเร็จหรือแนวทางท่ีดีไปใช	
กับงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคล	ายคลึงกันในโอกาสต4อไป จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้ว4า 
เป>นการประเมินผลสรุปรวม 

2) ตัวแบบเชิงตรรกะ (Logic Model) (อ	างใน วัฒนา, 2553) 
ตัวแบบ Logic Model เป>นวิธีการสื่อท่ีเป>นระบบและเห็นภาพได	ชัดเจนท่ีนําเสนอ

ความเข	าใจร4วมกันเก่ียวกับความสัมพันธ)ระหว4างทรัพยากรในการปฏิบัติงานของแผนงาน การจัดทํากิจกรรม 
และการเปลี่ยนแปลงหรือผลงานท่ีต	องการบรรลุผลสําเร็จ (W.K. Kellogg Foundation, 2004: p1) 

ตัวแบบ Logic model มี 5 องค)ประกอบ ได	แก4  
2.1) ทรัพยากรต4าง ๆ (Resources) เช4น คน เงิน การจัดการองค)การ และชุมชน 

ท่ีแผนงานสามารถจัดหาได	เพ่ือดําเนินงาน หรือท่ีเรียกว4า ปQจจัยนําเข	า (Inputs) 
2.2) กิจกรรมของแผนงาน (Program Activities) เป>นสิ่งท่ีแผนงานจัดทําโดย

ใช	ทรัพยากร กิจกรรมเป>นท้ังกระบวนการ เครื่องมือ เหตุการณ) เทคโนโลยี และการกระทําท่ีเป>นส4วนท่ี
แผนงานต้ังใจจะทํา กิจกรรมการพัฒนานี้จะนําไปสู4การเปลี่ยนแปลงหรือผลงานท่ีต	องบรรลุผลสําเร็จ 
ได	แก4 ผลผลิต ผลลัพธ) และผลกระทบ (outputs, outcome, and impacts ) 

2.3) ผลผลิต (Outputs)  เป>นผลิตภัณฑ)ท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจาการจัดกิจกรรม
ของแผนงาน และอาจครอบคลุมถึงประเภท ระดับ และเปNาหมายของการบริหารท่ีส4งมอบของแผนงาน 

2.4) ผลลัพธ) (Outcomes) เป>นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู	 ทักษะ 
สถานภาพ และระดับของหน	าท่ีการงานของผู	มีส4วนร4วมในแผนงาน ผลลัพธ)ระยะสั้นวัดได	ภายใน 1 - 3 ป5 
ผลลัพธ)ระยะยาววัดได	ภายใน 4 - 6 ป5 และนําไปสู4ผลกระทบได	ภายใน 7 - 10 ป5 

2.5) ผลกระทบ (Impacts)  เป>นการเปลี่ยนแปลงท่ีต้ังใจและไม4ต้ังใจท่ีเกิดข้ึน
ในองค)การ ชุมชน หรือระบบ อันเป>นผลสืบเนื่องจากการจัดทํากิจกรรมของแผนงานที่ปรากฏในช4วง 
7 - 10 ป5 ของการดําเนินงานตามแผนงาน ซ่ึงโดยปกติมักจะทําการประเมินผลกระทบเม่ือสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผนงาน 

ตัวแบบ Logic Model ถือเป>นทฤษฎีหนึ่ง ท่ีนักประเมินผลเรียกว4า ทฤษฎีแผนงาน 
(Program Theory) เพราะว4าเน	นการอธิบายกระบวนการทํางานของแผนงานท่ีเป>นปQจจัย ซ่ึงมีอิทธิพล
ต4อผลสุดท	ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดแผนงาน 
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ภาพท่ี 1 ตัวแบบ Logic Model 
 
3) ตัวแบบการประเมินผลโครงการฝRกอบรม 

ตัวแบบการประเมินผลการฝRกอบรมท่ีเผยแพร4หลายในประเทศสหรัฐอเมริกา ได	แก4 
ตัวแบบ Kirkpatrick’s training evaluation model ส4วนในประเทศสหราชอาณาจักร ได	แก4 Sheffield 
Model ของ Institute of Work Psychology, University of Sheffield (อ	างใน วัฒนา, 2553) 

3.1) ตัวแบบการประเมินผล Kirkpatrick’s training evaluation model 
Donald L Kirkpatrick  เริ่มเผยแพร4แนวคิดด	านการประเมินผล

การฝRกอบรมต้ังแต4ป5 ค.ศ. 1959 และนําเสนอตัวแบบการประเมินผลการฝRกอบรม 4 ระดับ (The four 
levels of training evaluation model) ป5 ค.ศ. 1975 ในหนังสือชื่อ “Evaluating Training 
Programs : The Four Levels” 

ตัวแบบการประเมินผลการฝRกอบรม 4 ระดับ ประกอบด	วย 
ระดับท่ี 1 : ปฏิกิริยาของผู	เข	ารับการฝRกอบรม - ความคิดเห็นและความรู	สึก

ต4อกระบวนการฝRกอบรม 
ระดับท่ี 2 : การเรียน - ผลการเรียนเก่ียวกับความความรู	หรือสมรรถนะ 
ระดับท่ี 3 : พฤติกรรม - การปรับปรุงพฤติกรรมหรือสมรรถนะ และ

การประยุกต)ใช	ความรู	 
ระดับท่ี 4 : ผลงาน - ผลที่ได	รับต4อกิจการหรือสิ่งแวดล	อมอันเกิดจาก

ผลการปฏิบัติงานหลังจากการฝRกอบรม 
 
 
 

กิจกรรม 
(Activities) 

ผลผลิต 
(Outputs) 

ผลลัพธ" 
(Outcomes) 

ทรัพยากร/ 
ปFจจัยนําเขGา 
(Resources/ 

Inputs) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

“ทรัพยากรท่ีมีความ
จําเป>นจริง ๆ สําหรับ
การดําเนินงานของ
แผนงาน” 

“ถ	าได	นําทรัพยากรเข	า
สู4แผนงานแล	ว... ก็จะ
จัดทํากิจกรรมได	” 

“ถ	าจัดทํากิจกรรมได	
แล	ว... ก็จะส4งมอบ
ผลิตภัณฑ)หรือบริการ
ให	แก4ผู	รับบริการได	” 

“ถ	าจัดทํากิจกรรม
ตามท่ีต้ังใจได	แล	วเสร็จ
... ก็จะทําให	
ผู	รับบริการได	รับ
ประโยชน)ได	ตามท่ีต้ังใจ
ไว	” 

“ถ	าผู	รับบริการได	รับ
ประโยชน)ได	ตามท่ีต้ังใจ
ไว	แล	ว... ก็จะส4งผลให	
เกิดการเปล่ียนแปลง
ขององค)การ ชุมชน 
หรือระบบท่ีคาดหวัง” 

แผนงานท่ีจัดเตรียมไวG ผลท่ีต้ังใจหรือผลท่ีคาดหวังไวG 

     
1 2 3 4 5 
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3.2) ตัวแบบการประเมินผล  Sheffield  Model ของ  Institute of Work 
Psychology, university of Sheffield จําแนกการประเมินผลเป>น 3 ประเภท ประกอบด	วย  

(1) การประเมินความต	องการฝRกอบรมเพ่ือจัดหลักสูตร  โดยวิเคราะห)
ความต	องการฝRกอบรมและกําหนดวัตถุประสงค)ของการฝRกอบรม รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี
สอดคล	องกับการบรรลุความสําเร็จขององค)การ โดยเฉพาะการกําหนดความรู	 ทักษะ และเจตคติ 
(Knowledge - Skills - Attitudes หรือ KSAs) ท่ีชัดเจน 

(2) การประเมินปQจจัยนําเข	าเพื่อจัดฝRกอบรม โดยวิเคราะห)ทรัพยากร
ท่ีต	องการท้ังเงินและคน รวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมกับลักษณะของผู	เข	ารับการฝRกอบรม และปQจจัยอ่ืน ๆ 
ขององค)กร 

(3) การประเมินผลลัพธ)ของการฝRกอบรม โดยดําเนินการประเมินผลลัพธ)
รายบุคคลว4า ผลของการฝRกอบรมสามารถตอบสนองความต	องการความเปลี่ยนแปลงท่ีกําหนดไว	หรือไม4 
มากน	อยเพียงใด และมีปQญหาอุปสรรคในประเด็นใดบ	าง 

3.3) ตัวแบบการประเมินผลการประยุกต)ใช	แนวคิด Results - based Management 
(RBM) 

ตัวแบบ Kirkpatrick’s training evaluation model และ Sheffield 
Model มีความสอดคล	องกับแนวคิด RBM และตัวแบบ Logical Framework และ Logic Model   

(1) การประเมินความต	องการฝRกอบรมเพ่ือจัดหลักสูตร  โดยวิเคราะห)
ความต	องการฝRกอบรมและกําหนดวัตถุประสงค)ของการฝRกอบรม รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี
สอดคล	องกับการบรรลุความสําเร็จขององค)การ โดเฉพาะกําหนดความรู	 ทักษะ เจตคติท่ีชัดเจน 

(2) การประเมินปQจจัยนําเข	าเพื่อจัดฝRกอบรม โดยวิเคราะห)ทรัพยากร
ท่ีต	องการท้ังเงินและคน รวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมกับลักษณะของผู	เข	ารับการฝRกอบรม และปQจจัยอ่ืน ๆ 
ขององค)การ 

(3) การประเมินผลลัพธ)ของการฝRกอบรม  โดยดําเนินการประเมินผลลัพธ)
รายบุคคลว4าผลของการฝRกอบรมสามารถตอบสนองความต	องการความเปลี่ยนแปลงท่ีกําหนดไว	หรือไม4 
มากน	อยเพียงใด และมีปQญหาอุปสรรคในประเด็นใดบ	าง 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบตัวแบบ Kirkpatrick’s training evaluation model และ Sheffield 
Model 

 

แนวคิด RBM และตัวแบบ 
Logical Framework และ 

Logic Model 

Kirkpatrick’s training 
evaluation model 

Sheffield Model 

Process ระดับที่ 1 : ปฏิกิริยาของผู	เข	ารับการฝRกอบรม 1) การประเมินความรู	สึก 
Outputs ระดับที่ 2 : การเรียน  ผลการเรียนเก่ียวกับความรู	 

หรือสมรรถนะ 
2) การประเมินผลความรู	
ที่ได	รับ 

Outcome 
ระยะสั้น 1 - 3 ป5 
ระยะยาว 4 - 6 ป5 

ระดับที่ 3 : พฤติกรรม - การปรับปรุงพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะและการประยุกต)ใช	ความรู	 

3) การประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

Impact 
7 - 10 ป5 

ระดับที่ 4 : ผลงาน - ผลทีไ่ด	รับต4อกิจการ หรือ
สิ่งแวดล	อมอันเกิดจากผลการปฏิบัติงานหลังจาก
การฝRกอบรม 

4 )  ก า รป ระ เม ิน ผลที่
สืบเนื่องจากการฝRกอบรม 

 

4) การวัดทัศนคติ   
Rensis Likert (ค.ศ.1932) ได	สร	างเครื่องมือในการวัดทัศนคติโดยใช	วิธีการวัดแบบ

ลิเคอร)ทสเกล (Likert Scale) ข	อถามแต4ละข	อจะมีทางเลือกตอบได	หลายระดับ และนําทางเลือกดังกล4าว
มาให	คะแนน เช4น กรณีแบ4งเป>น 5 ระดับ 

 
 
 
 

ต4อจากนั้นกําหนดเกณฑ)คะแนนเป>นช4วง ๆ ซ่ึงมีวิธีคํานวณหาช4วงของคะแนน ดังนี้ 

ช4วงคะแนน = 
คะแนนมาก - คะแนนน	อย 

จํานวนระดับ 
 

โดยท่ี  คะแนนมาก คือ คะแนนท่ีกําหนดมากท่ีสุดในท่ีนี้เท4ากับ 5 คะแนน 
คะแนนน	อย คือ คะแนนท่ีกําหนดน	อยท่ีสุดในท่ีนี้เท4ากับ 1 คะแนน 
จํานวนระดับ คือ จํานวนระดับการวัดในท่ีนี้เท4ากับ 5 ระดับ ดังนั้น 

 

ช4วงคะแนน = 
5 - 1 

= 
4 

= 0.8 
5 5 

5  คะแนน สําหรับเห็นด	วยอย4างยิ่ง 
4  คะแนน สําหรับเห็นด	วย 
3  คะแนน สําหรับไม4แน4ใจ 
2  คะแนน สําหรับไม4เห็นด	วย 
1  คะแนน สําหรับไม4เห็นด	วยอย4างยิ่ง 
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2.5 วิธีการประเมินผล 
 

2.5.1 รูปแบบและประเภทการประเมินผล 
1) รูปแบบการประเมินผล จากการศึกษาแนวคิดการประเมินผลจากแนวคิดและทฤษฎี

ดังท่ีกล4าวมาแล	ว จึงประยุกต)ตัวแบบการประเมินผลโครงการฝRกอบรม ได	แก4 Kirkpatrick’s training 
evaluation model Sheffield Model และ RBM มาประยุกต)ปรับใช	เพ่ือกําหนดประเด็นการประเมินผล 
ซ่ึงประกอบด	วย 

กระบวนการ (Process) พิจารณาในประเด็นท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ 
ปQจจัยนําเข	า  

ผลได	 (Output) พิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวกับผลได	ของกิจกรรมที่เกิดจาก
ผลของการศึกษาดูงาน และการประเมินผลความรู	ของเกษตรกร โดยวัดจากกิจกรรมของโครงการ   

ผลลัพธ)/ผลกระทบระยะสั้น (Outcome/Effect) พิจารณาในประเด็นท่ีเก่ียวกับ
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู	ท่ีไปศึกษาดูงาน การปรับปรุงพฤติกรรม การประยุกต)ใช	
ความรู	 ซ่ึงเกิดจากผลการปฏิบัติงานหลังจากเข	าร4วมโครงการ  หรือการประเมินผลสืบเนื่องจากโครงการ
ในระยะสั้น และเจตคติเพ่ือประเมินผลความรู	สึกของผู	ศึกษาดูงานต4างประเทศ 

2) ประเภทการประเมินผล เป>นการประเมินผลหลังจากการพาเกษตรกรไปศึกษาดูงาน
ต4างประเทศในช4วงเดือน สิงหาคม - กันยายน 2558  

 

2.5.2 ประเด็นและตัวช้ีวัด 
จากกรอบรูปแบบการประเมินผลดังกล4าว กําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินผล 

นํามาสร	างเป>นประเด็นและตัวชี้วัดในการประเมินผล ดังนี้  (ตารางท่ี 3)  
 
ตารางท่ี 3 ประเด็นและตัวช้ีวัดโครงการสรGางเสริมและพัฒนาผูGนําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตร  
 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
1) กระบวนการ (Process)  

1.1) การบริหารจัดการ 
(Managements) 

 

(1) การแต4งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 

- มีการแต4งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานโครงการฯ ภาพรวม
ระดับกระทรวงฯ 

(2) ข้ันตอนการดําเนนิงาน - มีข้ันตอนการดําเนนิงาน 
 - มีเกณฑ)การคัดเลือกผู	เข	าร4วมโครงการ 
 - มีการเตรียมพร	อมก4อนการเดินทาง 
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ตารางท่ี 3 ประเด็นและตัวช้ีวัดโครงการสรGางเสริมและพัฒนาผูGนําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตร (ต`อ) 
 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
(3) การติดตาม กํากับงาน - จํานวนหน4วยงานที่มีการรายงานความก	าวหน	าการดําเนนิงาน

ของโครงการ 
     - จํานวนหน4วยงานที่มีการตรวจติดตามผลการไปศึกษาดูงาน 
(4) การประชาสัมพนัธ) - จํานวนหน4วยงานที่มีการประชาสัมพนัธ)โครงการ 

 - สื่อที่ใช	ในการประชาสัมพันธ)โครงการ 
  

1.2) ปQจจัยนําเข	า (Inputs)  
(1) งบประมาณ - จํานวนงบประมาณที่ได	รับการสนับสนุน 
 - จํานวนหน4วยงาน/โครงการที่เข	าร4วม 
(2) การดําเนินงาน  

(2.1) การคัดเลือกเกษตรกร - จํานวนเกษตรกรที่ได	รับการคัดเลือกเข	าร4วมโครงการ 
(2.2) สถานที่ทีไ่ปศึกษาดูงาน - จํานวน/สถานทีท่ี่เกษตรกรเข	าศึกษาดูงาน 
(2.3) หลักสูตรที่ไปศึกษาดูงาน  - จํานวนหลักสูตรที่ให	เกษตรกรไปศึกษาดงูาน 

  

2) ผลไดG  (Outputs)  
2.1) ผู	ผ4านการศึกษาดูงาน - จํานวนเกษตรกรที่ผ4านการศึกษาดูงาน 
2.2) การสรุปผลการดูงาน ปQญหา  - มีการสรุปผลการดูงาน ปQญหา และนาํบทเรียนไปปรับปรุง 

และนาํบทเรียนไปปรับปรุง - ระดับความพงึพอใจในการสรุปบทเรียนในการศึกษาดูงาน 
2.3) การเรียนรู	ตรงความต	องการ/

ตรงความคาดหวัง 
- ร	อยละเกษตรกรที่ได	เรียนรู	ตรงความต	องการ/ตรงความคาดหวัง 

2.4) ความรู	ของเกษตรกรที่เข	าร4วม - ร	อยละเกษตรกรที่มีความรู	เพิ่มข้ึนหลังจากการไปศึกษาดงูาน 
โครงการ - ร	อยละเกษตรกรที่สามารถอธิบายเก่ียวกับองค)ความรู	ทีไ่ด	รับ 
 - ระดับความพร	อม/ความสามารถของเกษตรกรที่จะนําความรู	ไป

ปฏิบัติได	จริง 

  

3) ผลลัพธ" (Outcomes)  
3.1) การนําความรู	ไปประยุกต)ใช	 -  ร	อยละเกษตรกรที่เตรียมการนําความรู	ไปประยุกต)ใช	 
 -  ร	อยละเกษตรกรที่นําความรู	ไปประยุกต)ใช	แล	ว 
3.2) การแลกเปลี่ยนความรู	และการ -  ร	อยละเกษตรกรที่มีการแลกเปลี่ยนความรู	 

สร	างเครือข4าย -  ร	อยละเกษตรกรที่มีการสร	างเครือข4าย 
3.3) การขยายผล -  ร	อยละเกษตรกรที่มีการนําความรู	 และประสบการณ)จาก

การศึกษาดูงานไปขยายผลให	เกษตรกรรายอ่ืน 
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ตารางท่ี 3 ประเด็นและตัวช้ีวัดโครงการสรGางเสริมและพัฒนาผูGนําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตร (ต`อ) 
 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
3.4) เจตคติ  

(1) ความพึงพอใจและความ - ระดับความพงึพอใจที่มีต4อโครงการ 
คิดเห็นของเจ	าหน	าที่ - ระดับความพงึพอใจที่มีต4อการศึกษาดูงาน 

 - ระดับความพงึพอใจที่มีต4อเกษตรกร 
(2) ความพึงพอใจและความ

คิดเห็นของเกษตรกร 
- ระดับความพงึพอใจต4อกระบวนการศึกษาดูงาน 
- ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต4อหลักสูตรการศึกษาดูงาน 

 - ระดับความพงึพอใจต4อความเหมาะสมของระยะเวลาหรือ
ช4วงเวลาที่ไปศึกษาดูงาน 

 - ระดับความพงึพอใจต4อการสละเวลามาใช	ในการศึกษาดงูาน 
 - ระดับความพงึพอใจต4อสิ่งอํานวยความสะดวกต4าง ๆ ในการศึกษา

ดูงาน 
  

 
2.5.3 วิธีการรวบรวมขGอมูล 
 

วิธีการรวบรวมข	อมูล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนย)ประเมินผลร4วมกับ
หน4วยงานท่ีเข	าร4วมโครงการ 10 หน4วยงาน เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข	อมูลโดยใช	แบบสัมภาษณ)เป>น
เครื่องมือเพ่ือสอบถามกลุ4มเปNาหมาย ซ่ึงมีคําถามท้ังคําถามปลายป�ด (Close – ended question) และ
คําถามปลายเป�ด (Open - ended - question) การประเมินผลครั้งนี้ดําเนินการเก็บรวบรวมข	อมูล 
ดังนี้ 

1) ข	อมูลปฐมภูมิ เป>นข	อมูลท่ีได	จากการสัมภาษณ)เจ	าหน	าท่ีท่ีเก่ียวข	องกับโครงการ 
จํานวน 10 ราย เจ	าหน	าท่ีท่ีไปศึกษาดูงานต4างประเทศ จํานวน 63 ราย และเกษตรกรท่ีศึกษาดูงาน
ต4างประเทศจํานวน 546 ราย โดยเก็บข	อมูลทุกราย  

2) ข	อมูลทุติยภูมิ เป>นข	อมูลท่ีได	จากเอกสารโครงการ รายงานการดําเนินงานของหน4วยงาน
ท่ีรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนข	อมูลจากเอกสารรายงานต4าง ๆ ท่ีเก่ียวข	อง 

 

2.5.4 การวิเคราะห"ขGอมูล 
 

1) การวิเคราะห)เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) เป>นการวิเคราะห)เนื้อหาของข	อมูล
ท่ีรวบรวมมาได	ท้ังหมด เช4น แบบสัมภาษณ)ท่ีเป>นคําถามปลายเป�ด ข	อความจากเอกสารรายงาน หรือ
ข	อมูลจากการสังเกต นํามาวิเคราะห)ตามเทคนิคการวิเคราะห)ข	อมูลเชิงคุณภาพ ได	แก4 การวิเคราะห)
ส4วนประกอบ (Componential Analysis) โดยการนําข	อมูลท่ีได	มาจําแนกและจัดหมวดหมู4อย4างเป>น
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ระบบ (Typology and Taxonomy) เพ่ือนํามาวิเคราะห)ผลท่ีเกิดข้ึนและใช	ตัดสินในเรื่องของการบริหาร
จัดการโครงการข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลลัพธ) ผลกระทบ ประเด็นปQญหา อุปสรรค และข	อเสนอแนะ 

2) การวิเคราะห)เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) แบ4งออกเป>น 2 ส4วน คือ 
2.1) การวิเคราะห)โดยใช	สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห)

ข	อมูลเชิงปริมาณ เพ่ืออธิบายประกอบค4าตัวแปรต4าง ๆ  ซ่ึงแสดงด	วยค4าสถิติอย4างง4าย  ได	แก4 ค4าเฉลี่ย 
ค4าร	อยละ และค4าผลรวม เพ่ือนําเสนอรายงานเป>นคําอธิบายประกอบตารางข	อมูล 

2.2) การประเมินผลใช	มาตรวัดแบบลิเคอร)ท  (Likert Scale)  เป>นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห) ความพึงพอใจแบ4งช4วงระดับค4าคะแนนสําหรับการวิเคราะห)ข	อมูลออกเป>น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 

ค`าคะแนน ค`าเฉล่ีย ความหมายผลการประเมิน 
1 1.00 - 1.80 น	อยท่ีสุด 
2 1.81 - 2.60 น	อย 
3 2.61 - 3.40 ปานกลาง 
4 3.41 - 4.20 มาก 
5 4.21 - 5.00 มากท่ีสุด 

 
2.6 ประโยชน"ท่ีคาดว̀าจะไดGรับ 

 

ใช	เป>นข	อมูลประกอบการพิจารณาสนับสนุน ส4งเสริม หรือปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน
โครงการให	บรรลุเปNาหมายและวัตถุประสงค) รวมท้ังใช	ประกอบการพิจารณาในการวางแผนจัดทํา
โครงการท่ีคล	ายคลึงกัน ต4อไป 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
ผลการประเมินผล 

 
การประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร ได�นําเสนอ

ผลการประเมินโครงการตามประเด็นและตัวชี้วัดจากการประยุกต'ตัวแบบการประเมินผลโครงการ
ฝ*กอบรม ได�แก+ กระบวนการ ผลได� และผลลัพธ' 
 
3.1 กระบวนการ  (Process)  

 

การประเมินผลด�านกระบวนการ เป-นการประเมินผลเพ่ือศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการโครงการ และป4จจัยนําเข�า 

 

3.1.1 การบริหารจัดการ (Management) 
1) การแต+งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานโครงการ 

1.1) ระดับกระทรวง 
รัฐมนตรีว+าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ'ได�สั่งการด�วยวาจาให�สํานักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร แต+งต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของข�อเสนอโครงการนําเกษตรกร
ไปศึกษาดูงานในต+างประเทศ โดยมีเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป-นประธานคณะทํางานฯ 
ผู�แทนหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องร+วมเป-นคณะทํางาน และผู�อํานวยการกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว+างประเทศ 
เป-นคณะทํางานและเลขานุการฯ (ภาคผนวกท่ี 1) ในการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต+างประเทศ และ
ประมวลความเห็นและข�อสังเกตของคณะทํางานเฉพาะกิจฯ เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ' 
เพ่ือใช�เป-นข�อมูลประกอบการพิจารณาข�อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต+างประเทศของ
หน+วยงานต+าง ๆ ต+อไป 

คณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของข�อเสนอโครงการนําเกษตรกร
ไปดูงานต+างประเทศมีการประชุม 2 ครั้ง โดยในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2558  
ได�เสนอแนวทางการดําเนินงานภาพรวมประกอบการดําเนินโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต+างประเทศ
ของหน+วยงาน โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ'ได�ให�ความเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานภาพรวม
เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 และรัฐมนตรีว+าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ' (นายปGติพงศ' พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) 
เห็นชอบเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559  (ภาคผนวกท่ี 2)  ให�แต+ละหน+วยงานท่ีจะดําเนินโครงการฯ พิจารณา
ใช�เป-นแนวทางประกอบการดําเนินโครงการของตนเองเรียบร�อยแล�ว โดยครอบคลุมเกณฑ'การคัดเลือกผู�ท่ี
จะเข�าร+วมโครงการ การเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทางให�แก+เกษตรกรท่ีจะเข�าร+วมโครงการ สาขาท่ี
จะไปดูงาน การคัดเลือกประเทศท่ีจะไปดูงาน และการจัดการเดินทาง และการประชุมครั้งท่ี 2/2558 
เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 ประธานคณะทํางานฯ ได�ขอให�หน+วยงานวางแผนการดําเนินโครงการด�วย
ความรอบคอบ  มีการกําหนดตัวชี้วัด ซ่ึงจะมีการต้ังกลไกการทํางานเพ่ือมารองรับการประเมินต+อไป 
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1.2) ระดับหน+วยงาน 
หน+วยงานส+วนใหญ+ไม+มีการแต+งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานฯ อย+างเป-น

ทางการ เป-นเพียงการมอบหมายตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบภายในหน+วยงาน เนื่องจากระยะเวลา
ในการดําเนินโครงการค+อนข�างกระชั้นชิด มีเพียง 3 หน+วยงานที่มีการแต+งตั้งกรรมการ/คณะทํางาน
อย+างเป-นทางการ โดยกรมปศุสัตว' และกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป-นการแต+งต้ังกรรมการ/คณะทํางาน
เพ่ือพิจารณาการคัดเลือกเกษตรกรเข�าร+วมโครงการ  ส+วนกรมส+งเสริมสหกรณ'นอกจากแต+งต้ังคณะทํางาน
ดําเนินการนําเกษตรกรไปดูงานต+างประเทศแล�ว ยังมีคณะกรรมการดําเนินการจ�างที่ปรึกษาวิธีตกลง
ในการดําเนินงานโครงการอีกด�วย (ภาคผนวกท่ี 3) 

2) ข้ันตอนการดําเนินงาน   
ในการดําเนินโครงการในภาพรวมคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของ

ข�อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต+างประเทศได�กําหนดแนวทางการดําเนินงาน โดยมี
การกําหนดเกณฑ'คัดเลือกผู�ท่ีเข�าร+วมโครงการ การเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทางให�แก+เกษตรกร
ท่ีจะเข�าร+วมโครงการ สาขาท่ีจะไปดูงาน แนวทางการคัดเลือกประเทศท่ีไปดูงาน และการจัดการเดินทาง 
ดังท่ีกล+าวไว�ในบทท่ี 1 ซ่ึงการปฏิบัติการดําเนินงานของแต+ละหน+วยงานส+วนใหญ+ดําเนินการตามเกณฑ'
ในภาพรวมของคณะทํางานเฉพาะกิจฯ แต+เนื่องจากอุปสรรคในเรื่องของระยะเวลาดําเนินงาน และเป-น
การดําเนินงานโครงการลักษณะนี้เป-นครั้งแรก  หน+วยงานจึงได�มีการปรับวิธีการดําเนินงานไปตามสถานการณ'  
โดยกรมส+งเสริมสหกรณ'ใช�วิธีการทําความตกลงกับหน+วยงานภายนอกในการดําเนินการพาเกษตรกร
ไปดูงานต+างประเทศ แต+หน+วยงานอ่ืน ๆ  9 หน+วยงาน เป-นการดําเนินโครงการเอง โดยประสานกับ
หน+วยงานของตนเองท่ีอยู+ต+างประเทศ หรือหน+วยงานท่ีตนเองมีเครือข+ายอยู+ต+างประเทศในการนําเกษตรกร
ไปดูงานต+างประเทศ  (ตารางท่ี 4) 
 

ตารางท่ี 4 วิธีการดําเนินโครงการของหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กรมปศุสัตว6 1) จัดทําโครงการเสริมสร�างการพัฒนาเกษตรกรผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตรด�าน

ปศุสัตว'เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ'พิจาณาอนุมัติ 
 2) ดําเนินการประสานหน+วยงานศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข�องในต+างประเทศ 
 3) กําหนดหลักเกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีตามมติท่ีประชุมคณะทํางาน

เฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของข�อเสนอโครงการนําเกษตรกร ไปศึกษาดูงานต+างประเทศ 

 4) ประสานสาํนักงานปศุสตัว'เขตให�พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรเข�าร+วมโครงการ 
 5) แต+งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและสรุปรายช่ือเกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีเสนออธิบดี

กรมปศุสัตว'พิจารณาเพ่ือนําเสนอสํานักงบประมาณพิจารณาอนุมัติต+อไป 
 6) แจ�งผลการพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรให�ปศุสัตว'เขตเพ่ือแจ�งปศุสัตว'จังหวัดเพ่ือแจ�ง

เกษตรกรในการเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทาง 
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ตารางท่ี 4 วิธีการดําเนินโครงการของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กรมปศุสัตว6 (ต0อ) 7) ประสานเกษตรกรในการดําเนินการจัดทําหนังสือเดินทาง (Passport) และการตรวจ

ลงตรา  (VISA) 
 8) ประสานและนําเกษตรกรเข�าพบนายกรัฐมนตรีก+อนการเดินทาง ทุกหน+วยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ'จะนําเกษตรกรท่ีผ+านการพิจารณาคัดเลือกเข�าพบร+วมกัน 
เป-นการประชาสัมพันธ'โครงการของนโยบายนายกรัฐมนตรี 

 9) ดําเนินการประชุมช้ีแจงเกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีเพ่ือเตรียมตัวก+อนการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน 

 10) ติดตามประเมินผลพร�อมสรุปรายงานผลการศึกษาดูงานเพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ' 

 

กรมประมง 1) คัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการ  
 2) กําหนดขอบเขต/กําหนดการหารือแลกเปลี่ยนกับหน+วยงานต+าง ๆ ในประเทศญี่ปุ[น  
 3) จัดรายการศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนประสบการณ' ในประเทศญี่ปุ[น จํานวน 3 กลุ+ม 
 4) สรุปผลและแนวความคิดการพัฒนาเพ่ือนําไปสู+การปฏิบัต ิ

 

กรมการข7าว 1) จัดทําโครงการเสริมสร�างการพัฒนาเกษตรกรผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร ให�อธิบดี
กรมการข�าวอนุมัติโครงการ  

 2) อธิบดีกรมการข�าวมอบหมายสํานักส+งเสริมการผลิตข�าวและสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร'ข�าวดําเนินการ 

 3) มอบหมายให�สํานักส+งเสริมการผลิตรวบรวมรายช่ือเกษตรกร 
 4) อธิบดีกรมการข�าวคัดเลือกเกษตรกรเป-นกระบวรการสุดท�าย (ในการคัดช่ือเกษตรกร

มีเจ�าหน�าท่ีรับผดิชอบให�รายละเอียดเกษตรกรทีละรายแก+อธิบดีกรมการข�าว) 
 

กรมส0งเสริมการเกษตร 1) ประสานสํานักส+งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 - 9 และสํานักงานเกษตรจังหวัดท่ี
เกี่ยวข�องเพื่อรับสมัครและคัดเลือกผู�แทนเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรที่มีคุณสมบัติครบ
เข�าร+วมโครงการ 

 2) ประสานกับหน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง และสํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต+างประเทศ ประจํา
กรุงแคนเบอร'ร+า เครือรัฐออสเตรเลีย เพ่ือจัดทํากําหนดการและกําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 3) จัดประชุมช้ีแจงโครงการให�ผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกและเจ�าหน�าท่ีท่ีจะเข�าร+วมโครงการ
เพ่ือทําความเข�าใจวัตถุประสงค'ในการดําเนินงาน และเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทาง 

 4) ศึกษาดูงาน ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 6 วัน ช+วงเดือนกันยายน 2558 โดยช+วงเย็นหลัง
กลับจากการศึกษาดูงานจะมี workshop สิ่งท่ีได�เรียนรู�ของแต+ละวัน 

 5) สรุปผลการดําเนินงาน สิ่งท่ีได�รับจากการศึกษาดูงาน และแนวทางการขยายผลของ
เกษตรกร  

 6) ติดตามการขยายผลความรู�จากการศึกษาดูงานสู+เครือข+ายตามท่ีเกษตรกรเสนอรอบ   
3 เดือน และ 6 เดือน 
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ตารางท่ี 4 วิธีการดําเนินโครงการของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน หน0วยงาน 
กรมส0งเสริมสหกรณ6 1) ตั้งคณะทํางานการศึกษาดูงาน 
 2) กําหนดประชุมเพ่ือดําเนินการคัดเลือกสมาชิก/กรรมการสหกรณ'/สหกรณ'ดีเด+นท่ีผ+าน

การคัดเลือกในระดับประเทศหรือภูมิภาค 
 3) กรมส+งเสริมสหกรณ'มอบหมายให�มหาวิทยาลัยบูรพาดําเนินการพาสมาชิกเกษตรกร/ 

กรรมการสหกรณ'ไปศึกษาดูงานตามวัตถุประสงค'ของโครงการ รับฟ4งรายละเอียดจากเจ�าหน�าท่ี
และฟ4งการบรรยายแต+ละแห+ง โดยผ+านล+ามญี่ปุ[น-ไทย แล�วสรุปการบรรยายของแต+ละวัน
ให�กับเจ�าหน�าท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา  

 4) รวบรวมเอกสารจากสมาชิกเกษตรกร/กรรมการสหกรณ' เพ่ือหาข�อสรุปการศึกษาดูงาน
ของแต+ละคน โดยพิจารณาความรู�ท่ีได�รับตามความต�องการของเกษตรกร 

  

กรมวิชาการเกษตร 1) รับทราบนโยบายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ' และการมอบหมายภารกิจให�จัดทํา
โครงการ และติดต+อประสานงานกับหน+วยงานจะไปศึกษาดูงาน   

 2) หน+วยงานได�จัดทํารายละเอียดโครงการพร�อมงบประมาณ กําหนดกลุ+มเปaาหมายและ
เกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกร 

 3) ประชุมหารือทีมงานเก่ียวกับแผนการดําเนินการ กําหนดระยะเวลาและผู�รับผิดชอบ 
จัดทํากําหนดการดูงาน  

 4) ประสานผู�นําเกษตรกร/ผู�นําชุมชนแจ�งวัตถุประสงค'โครงการและคัดเลือกเกษตรกร
ตามเกณฑ'ท่ีกําหนดโดยแบ+งสัดส+วนตามความเหมาะสมในแต+ละภาค  

 5) แจ�งกําหนดการดูงาน ประสานงานกับหน+วยงานจะไปศึกษาดูงานเป-นระยะ ๆ อย+าง
สม่ําเสมอ  

 6) รวบรวมรายช่ือเกษตรกร ดําเนินการขออนุมัติบุคคล ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ จนสามารถ
นําเกษตรกรไปศึกษาดูงานได�  

 7) บริหารจัดการเรื่องท่ัวไประหว+างการศึกษาดูงานในต+างประเทศ อํานวยความสะดวก
และเป-นพ่ีเลี้ยงให�กับเกษตรกร 

 8) จัดทําแบบสอบถามและประเมินความพึงพอใจให�เกษตรกรตอบในประเด็นท่ีกําหนดไว� 
 9) สรุปผลการดําเนินการ และรายงานให�กรมวิชาการเกษตรและกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ'ทราบ 
  

กรมหม0อนไหม 1) ตรวจสอบแหล+งงบประมาณท่ีสามารถนํามาดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงกรม
หม+อนไหมใช�เงินเหลือจ+าย งบรายจ+ายอ่ืน การเดินทางไปราชการต+างประเทศช่ัวคราว  

 2) ดําเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยังสํานักงบประมาณ หลังจากท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ'ได�รับความเห็นชอบให�ดําเนินโครงการในภาพรวม 

 3) กรมหม+อนไหมประสานผู�แทนกลุ+ม/องค'กรเกษตรกร/เครือข+าย ท่ีมีคุณสมบัติครบ
เพ่ือเข�าร+วมโครงการโดยแจ�งศูนย'หม+อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ท่ีอยู+ในพ้ืนท่ีการดําเนินการ
ด�านตลาดกลางรังไหม ให�พิจารณาเสนอช่ือเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ'กําหนด  
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ตารางท่ี 4 วิธีการดําเนินโครงการของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน หน0วยงาน 
กรมหม0อนไหม (ต0อ) 4) ประสานกับหน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช+น International Seri cultural Commission 

(ISC) ณ เมืองบังกาลอร' สาธารณรัฐอินเดีย  เพ่ือจัดทํากําหนดการประชุมหารือ และสถานท่ี
ในการเข�าเยี่ยมชม 

 5)  จัดประชุมช้ีแจงโครงการให�ผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกและเจ�าหน�าท่ีท่ีจะเข�าร+วมโครงการ
เพ่ือทําความเข�าใจวัตถุประสงค'ในการดําเนินงาน และเตรียมความพร�อมก+อนวันเดินทาง 

 6) เดินทางไปประชุมหารือและเยีย่มชมกิจกรรมด�านหม+อนไหม 
 7) สรุปผลการดาํเนินงาน และสิ่งท่ีได�รับจากการเดินทางของเกษตรกร 
  

กรมพัฒนาท่ีดิน 1)  กําหนดหลักเกณฑ'การคัดเลือกหมอดินอาสาเข�าร+วมโครงการ 
 2)  คัดเลือกหมอดินอาสาและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเพ่ือเข�าร+วมโครงการ 
 3) ประสานงานกับหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องในประเทศ เพ่ือจัดทํากําหนดการและกําหนด

สถานท่ีเข�าชม 
 4) จัดประชุมช้ีแจงโครงการให�ผู�ได�รับการคัดเลือกและเจ�าหน�าท่ีท่ีจะเข�าร+วมโครงการ 

เพ่ือทําความเข�าใจวัตถุประสงค'ในการทํางาน และเตรียมความพร�อมก+อนเดินทาง 
 5) เดินทางไปร+วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู� ด�านการอนุรักษ'ดินและนํ้า ณ ประเทศ

ไต�หวัน และสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 6) จัดทํารายงานสรุปผลความรู�ท่ีได�จากการเดินทางเพ่ือนําไปใช�ประโยชน' 
  

สํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

1) กําหนดเกษตรกรกลุ+มเปaาหมายและหลักเกณฑ'ในการคัดเลือกเกษตรเข�าร+วมโครงการ 
2) จัดทํากําหนดการและสถานท่ีดงูานในประเทศญี่ปุ[น 

 3) แจ�งรายละเอียดโครงการแก+สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด และขอให�สํานักงาน
การปฏิรูปท่ีดินจังหวัดประสานกลุ+ม/เครือข+ายเกษตรกรเพ่ือคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนดจังหวัดละ 1 คน และส+งใบสมัครเข�าร+วมโครงการของเกษตรกรและข�อเขียน
ความคาดหวังต+อโครงการให�แก+สํานักพัฒนาและถ+ายทอดเทคโนโลยี 

 4) พิจารณาใบสมคัรและข�อเขียนความคาดหวังต+อโครงการเพ่ือคัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการ 
 5) ส+งรายช่ือเกษตรกรผู�เข�าร+วมโครงการให�สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ' 
 6) ประชุมเกษตรกรผู�ได�รับการคัดเลือกและเจ�าหน�าท่ีท่ีร+วมโครงการเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด

โครงการและเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทาง 

 7) ศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ[น 

 8) เกษตรกรผู�ร+วมโครงการสรุปผลองค'ความรู�ท่ีได�รับและแผนการขยายผลความรู�ส+ง
สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 9) ส+งรายงานการดําเนินโครงการแก+สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ' 
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ตารางท่ี 4 วิธีการดําเนินโครงการของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน หน0วยงาน 
กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 

1) กําหนดหลักเกณฑ'การคัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการ และหลักสูตรการศึกษาดูงาน 
2) ดําเนินการคัดเลือกผู�แทนอาสาสมัครฝนหลวง และเจ�าหน�าท่ีเข�าร+วมโครงการ 

 3) ศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เป-นเวลา 6 วัน 
 4) สรุปผลความรู�ท่ีได�จากการศึกษาดูงานเพ่ือนําไปสู+แนวทางปฏิบัติ 
  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

3) เกณฑ'การคัดเลือกผู�ที่เข�าร+วมโครงการ ทุกหน+วยงานดําเนินโครงการมีแนวทาง
คัดกรองเกษตรกรที่จะเข�าร+วมโครงการ ยึดแนวทางการคัดเลือกของคณะทํางานฯ เป-นหลัก และมี
การเพ่ิมเติมคุณสมบัติของเกษตรกรตามลักษณะของความรับผิดชอบของหน+วยงาน  และให�เหมาะสม
กับเรื่องท่ีไปศึกษาดูงาน แต+ละหน+วยงานมีเกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกร ดังนี้  

3.1) กรมปศุสัตว' 
(1) เป-นเกษตรกรท่ีได�รับรางวัลระดับชาติ ในพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล

แรกนาขวัญ หรือเป-นเกษตรกรท่ีได�รับรางวัลมีผลงานดีเด+นด�านการปศุสัตว' เช+น เป-นเกษตรกรดีเด+น
สาขาปศุสัตว' อาสาปศุสัตว'ดีเด+นระดับจังหวัด หรือดีเด+นระดับเขต  

(2) เป-นเกษตรกรท่ีมีอายุระหว+าง 25 - 65 ปG (นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2558) 
(3) เป-นเกษตรกรท่ีเลี้ยงปศุสัตว'อย+างประณีต (Intensive Farm) หรือเป-น

ผู�นําเครือข+ายเกษตรกรหรือเป-นเกษตรกรท่ีมีฟาร'มสาธิตหรือมีศูนย'เรียนรู�ท่ีเก่ียวข�องกับโคนม หรือโคเนื้อ 
หรือแพะ หรือสัตว'ปGกเท+านั้น 

(4) เป-นเกษตรกรท่ีไม+เคยได�รับการศึกษาดูงานต+างประเทศจากหน+วยงาน
ราชการภายในระยะเวลา 3 ปG (ต้ังแต+ พ.ศ. 2555 ถึงป4จจุบัน) 

(5) เป-นเกษตรกรท่ีมีความสามารถในการถ+ายทอดความรู�จากการศึกษาดูงาน
ให�แก+เครือข+ายเกษตรกรได�  

(6) เป-นเกษตรกรที่มีสุขภาพแข็งแรง ไม+มีโรคประจําตัวที่เป-นอุปสรรค
ในการเดินทาง และสามารถร+วมเดินทางได�ครบตามกําหนด 

(7) เป-นเกษตรกรท่ีสามารถนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาความรู�ท่ีได�รับ จัดทํา
เป-นรายงานส+วนบุคคลภายใน 30 วัน หลังจากเดินทางกลับ 

3.2) กรมประมง   
เกษตรกร ใช�หลักเกณฑ'เป-นเกษตรกรด�านประมงท่ีมีผลงาน หรือได�รับรางวัล

ระดับชาติในช+วงไม+เกิน 5 ปGท่ีผ+านมา เป-นเกษตรกรท่ีมีศักยภาพให�ความร+วมมือ หรือมีส+วนร+วมในโครงการ
สําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ' 
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3.3) กรมการข�าว ใช�แนวทางการดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรของคณะทํางาน
เฉพาะกิจฯ ได�แก+ 

(1) เกษตรกรท่ีได�รับรางวัลระดับชาติในพิธีพืชมงคลฯ (ปราชญ'เกษตร/ปราญช'
สหกรณ') ควรได�รับการพิจารณาเป-นลําดับต�น 

(2) ผู�นําเครือข+ายเกษตรกร 
(3) ผู�นําเกษตรกรดีเด+นระดับชาติ/ระดับภาค 
(4) สหกรณ'ท่ีดําเนินการสนองนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ' 
(5) เกษตรกรท่ีเข�าร+วมการดําเนินโครงการตามนโยบายรัฐ (โครงการเกษตร

แปลงใหญ+ โครงการแผนบริหารจัดการน้ํา ฯลฯ) 
(6) อาสาระดับจังหวัด/ระดับเขต/อาสาต+าง ๆ (อกษ. 13 สาขา) 
(7) ผู�ท่ีจะเข�าโครงการจะต�องไม+เคยได�รับทุนจากหน+วยราชการในการเดินทาง

ไปศึกษาดูงานมาก+อนในช+วง 3 ปG ก+อนหน�า (สําหรับปGงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
3.4) กรมส+งเสริมการเกษตร 

(1) อายุไม+เกิน 55 ปG กรณีท่ีเป-นเกษตรกรรุ+นใหม+ (Young Smart Farmer)
ต�องมีอายุไม+เกิน 45 ปG 

(2) ประกอบอาชีพเกษตรกรรมด�านพืชสวน (ไม�ผล) เป-นอาชีพหลัก 
(3) เป-นผู�ท่ีมีผลงานทางอาชีพเกษตรกรรมโดดเด+นเป-นท่ีประจักษ' เป-นเกษตรกร/

วิสาหกิจชุมชน/องค'กรเกษตรกร/Young Smart Farmer ต�นแบบ หรือเกษตรกร/องค'กรเกษตรกร/
วิสาหกิจชุมชนผู�ได�รับรางวัลระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ หรืออาสาสมัครเกษตร ตามระเบียบกระทรวงเกษตร
และสหกรณ' เป-นต�น 

(4) เป-นคณะกรรมการ หรือสมาชิกกลุ+มส+งเสริมอาชีพ องค'กรเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน หรือศูนย'เรียนรู�การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค�าเกษตร ของกรมส+งเสริมการเกษตร 

(5) ไม+เคยเข�าร+วมศึกษาดูงานด�านการเกษตรในต+างประเทศท่ีจัดโดยหน+วยงาน
ราชการภายในระยะเวลา 3 ปGท่ีผ+านมา (ต้ังแต+มกราคม 2555 - ป4จจุบัน) 

(6) มีความใฝ[รู� สามารถถ+ายทอดความรู�และขยายผลจากการศึกษาดูงานสู+เครือข+าย 
(7) มีสุขภาพแข็งแรง ไม+มีโรคประจําตัวท่ีเป-นอุปสรรคในการเดินทาง สามารถ

ร+วมเดินทางได�ตามกําหนดเวลา 
(8) สามารถนําเสนอแนวทางการนําความรู�ท่ีได�รับจาการศึกษาดูงานมาประยุกต'ใช�

ในการเกษตรของตนเอง มีแผนการดําเนินงานหรือแนวทางขยายผลสู+กลุ+มเครือข+ายอย+างชัดเจน และ
พร�อมให�มีการติดตามประเมินผล 
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(9) เง่ือนไขการเข�าร+วมโครงการ ดังนี้ 
(9.1) เกษตรกรท่ีได�รับคัดเลือก ต�องกรอกข�อมูลตามแบบฟอร'มข�อมูล

เกษตรกรโครงการ โดยมีเกษตรจังหวัดและผู�อํานวยการสํานักส+งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ีเกษตรกร
สังกัด ลงนามรับรอง 

(9.2) เกษตรกรท่ีได�รับการคัดเลือก ต�องจัดทําแผนปฏิบัติงานการประยุกต'
องค'ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานสู+การปฏิบัติจริง เสนอต+อกรมส+งเสริมการเกษตรภายในระยะเวลา 
1 เดือน หลังจากกลับมาจากศึกษาดูงาน และพร�อมให�ติดตามความก�าวหน�าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานในรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 

(9.3) เกษตรกรท่ีได�รับคัดเลือก จะต�องมีใบรับรองแพทย'เพ่ือยืนยันว+า
ไม+มีป4ญหาสุขภาพท่ีเป-นอุปสรรคในการเดินทาง 

(9.4) เกษตรกรท่ีได�รับคัดเลือกต�องออกค+าใช�จ+ายบางส+วนเอง ดังนี้ 
- ค+าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง (Passport) กรณีท่ีต�องทําหนังสือ 

เดินทางใหม+ 
- ค+าเดินทางภายในประเทศท้ังไปและกลับ (บ�านพัก - สนามบิน 

- บ�านพัก) 
- ค+าใช�จ+ายส+วนตัวของเกษตรกร  เช+น ค+าของใช�ส+วนตัว ค+าอาหาร

และค+าเครื่องด่ืมท่ีนอกเหนือจากท่ีจัดเตรียมไว� หรือค+าใช�จ+ายส+วนตัวอ่ืน ๆ  
- เกษตรกรท่ีได�รับคัดเลือก จะต�องเดินทางมาเข�าร+วมปฐมนิเทศ 

ณ กรมส+งเสริมการเกษตร ช+วงก+อนวันเดินทาง โดยเกษตรกรต�องรับผิดชอบค+าใช�จ+ายในการเดินทางมา
เข�าร+วมปฐมนิเทศเอง 

3.5) กรมส+งเสริมสหกรณ' 
(1) ใช�หลักเกณฑ'ท่ีคณะทํางานเฉพาะกิจฯ  กําหนดและแนวทางหลักในการ

คัดเลือก/กําหนดสมาชิกเกษตรกร กรรมการสหกรณ' ตรงตามวัตถุประสงค'ของโครงการ (มาตรฐาน
เดียวกันท้ังประเทศ)  

(2) กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ'การคัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการ/กําหนดหัวข�อ 
และสถานท่ีดูงาน ช+วงเวลาในการศึกษาดูงาน ระยะเวลาในการดูงานแต+ละประเทศ สภาพภูมิอากาศท่ี
เดินทางไป 

3.6) กรมวิชาการเกษตร 
(1) ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป-นอาชีพหลัก เน�นเกษตรกรผู�ปลูกปาล'ม

น้ํามัน (พ้ืนท่ีประกาศเขตเหมาะสมสําหรับปลูกปาล'มน้ํามัน) 
(2) เป-นผู�ท่ีมีผลงานโดดเด+นเป-นท่ีประจักษ' ผู�นําเกษตรกร เกษตรกรก�าวหน�า 

เกษตรกรต�นแบบและ/หรือได�รับรางวัลเกษตรกร/บุคคลทางการเกษตร/เกษตรกรดีเด+นระดับประเทศ 
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(3) ไม+เคยเข�าร+วมศึกษาดูงานด�านการเกษตรในต+างประเทศท่ีจัดโดยหน+วยงาน
ราชการภายในระยะเวลา 2 ปG ท่ีผ+านมา (ต้ังแต+เดือนมกราคม 2557 ถึงป4จจุบัน) 

(4) มีความใฝ[รู� สามารถถ+ายทอดความรู�และขยายผลจากการศึกษาดูงานสู+
เครือข+าย 

(5) มีสุขภาพแข็งแรง ไม+มีโรคประจําตัวท่ีเป-นอุปสรรคในการเดินทาง สามารถ
ร+วมเดินทางได�ตามกําหนดเวลา 

(6) สามารถนําเสนอแนวคิดท่ีจะนําความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต'ใช�ในการพัฒนาการผลิตและจัดการสวนปาล'มน้ํามันของตนเอง และขยายผลสู+กลุ+มเครือข+าย 
และพร�อมให�มีการติดตามผลการขยายผลได� 

3.7) กรมหม+อนไหม 
(1) ประกอบอาชีพเกษตรกรเป-นหลัก 
(2) เป-นผู�มีผลงานโดดเด+นเป-นท่ีประจักษ'ในอาชีพหม+อนไหม 
(3) ไม+เคยเข�าร+วมโครงการเดินทางไปต+างประเทศท่ีจัดโดยหน+วยงานราชการ

ภายในระยะเวลา 2 ปGท่ีผ+านมา (ต้ังแต+มกราคม 2557 - ป4จจุบัน ) 
(4) มีความใฝ[รู�สามารถถ+ายทอดความรู� และขยายผลจากการประชุมหารือสู+

เครือข+าย 
(5) มีสุขภาพแข็งแรง ไม+มีโรคประจําตัวท่ีเป-นอุปสรรคต+อการเดินทาง สามารถ

ร+วมเดินทางได�ตามกําหนดเวลา 
(6) สามารถนําเสนอแนวคิดท่ีจะนําความรู�ท่ีได�รับจากการเดินทางมาประยุกต'ใช�

ในกิจกรรมหม+อนไหมของตนเองและขยายผลต+อกลุ+มเครือข+าย 
(7) กรณีท่ีผู�ได�รับการคัดเลือกไม+สามารถเข�าร+วมโครงการได� ให�พิจารณาผู�มี

คุณสมบัติในลําดับถัดมาในสาขาเดียวกันเข�าร+วมโครงการแทน 
3.8) กรมพัฒนาท่ีดิน 

(1) เป-นผู�นําชุมชนท่ีได�รับการคัดเลือกให�เป-นหมอดินอาสาระดับจังหวัดของ
กรมพัฒนาท่ีดิน 

(2) เป-นผู�มีผลงานโดดเด+น เป-นผู�นํา และได�รับรางวัลหมอดินอาสาดีเด+น
ระดับจังหวัด เขต และระดับประเทศปG 2557 

(3) ไม+เคยเข�าร+วมโครงการในลักษณะนี้ในต+างประเทศท่ีจัดโดยหน+วยงาน
ราชการภายในระยะเวลา 2 ปG (ต้ังแต+มกราคม 2557 - ป4จจุบัน) 

(4) มีความใฝ[รู� สามารถถ+ายทอดความรู� และขยายผลโครงการสู+เครือข+าย
ในท�องถ่ินได� 

(5) มีสุขภาพแข็งแรง ไม+มีโรคประจําตัวท่ีเป-นอุปสรรคในการเดินทาง สามารถ
เดินทางได�ตามกําหนดเวลา 
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(6) สามารถนําความรู�ท่ีได�รับมาประยุกต'ใช�ในการทําการเกษตรของตนเอง
และขยายผลสู+กลุ+มเครือข+าย และพร�อมให�ติดตามผลการขยายผลได� 

(7) กรณีผู�ได�รับคัดเลือกไม+สามารถเข�าร+วมโครงการได� ให�พิจารณาหมอดิน
อาสาในลําดับถัดไปเข�าร+วม 

3.9) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
(1) เป-นเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
(2) เป-นผู�มีผลงานโดดเด+นเป-นที่ประจักษ'ในอาชีพ หรือกลุ+มอาชีพ เช+น 

เกษตรอินทรีย' เกษตรกรรมยั่งยืน การปฏิบัติทางเกษตรท่ีดี (GAP) เกษตรกรต�นแบบ ผู�นําศูนย'เรียนรู�/
วิสาหกิจชุมชน/สหกรณ'การเกษตร ปราชญ'เกษตร อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดิน ผู�แทนเกษตรกรในคณะกรรมการ
ปฏิรูปท่ีดินจังหวัด เกษตรกรรุ+นใหม+  

(3) เป-นเกษตรกรท่ีผ+านการพัฒนา หรือร+วมกิจกรรมกับสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

(4) ต�องไม+มีโรคประจําตัวท่ีร�ายแรง เช+น โรคหัวใจและหลอดเลอืด โรคหลอดลม
อักเสบเรื้อรัง  

3.10) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(1) เป-นผู�ท่ีผ+านการอบรมในโครงการอาสาสมัครฝนหลวงอย+างน�อย 1 หลักสูตร 
(2) หากเคยได�รับคัดเลือกไปดูงานต+างประเทศของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ'มาก+อนหน�านี้ ต�องมีห�วงเวลาห+างกันมากกว+า 12 เดือน นับถัดจากวันท่ีรับสมัคร 
(3) เป-นผู�ท่ีมีศีลธรรม วัฒนาธรรม และความประพฤติดี 

4) การเตรียมความพร�อมก+อนการเดินทางให�แก+เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการ ทุกหน+วยงาน
มีการชี้แจงรายละเอียดกําหนดการ สถานท่ีดูงานให�แก+เกษตรกร โดยมี 3 หน+วยงาน ท่ีนัดเกษตรกรมา
ปฐมนิเทศก+อนการเดินทาง เพ่ือชี้แจงวิธีการ ข้ันตอนต+าง ๆ  ได�แก+ กรมส+งเสริมการเกษตร กรมหม+อนไหม 
และสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม หน+วยงานท่ีเหลือเป-นการชี้แจงรายละเอียดก+อนเดินทาง 
ซ่ึงในการเตรียมความพร�อมและข้ันตอนการเดินทางเจ�าหน�าท่ีทุกหน+วยงานมีการประสานงานกับเกษตรกร
บางส+วนผ+านทาง  Application Line E-mail และเจ�าหน�าท่ีในพ้ืนท่ีเป-นผู�ชี้แจงกับเกษตรกรอีกทางหนึ่ง 
(ตารางท่ี 5) 
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ตารางท่ี 5 การเตรียมความพร7อมให7แก0เกษตรกร จําแนกตามหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน การเตรียมความพร7อมให7เกษตรกร 
กรมปศุสัตว6 ให�ความรู�และข�อปฏิบัติต+าง ๆ ก+อนการศึกษาดูงาน และในระหว+างดูงาน 

มีการให�ข�อมูลของการศึกษาดูงาน ทั้งทางด�านการเตรียมความพร�อมก+อน
เดินทาง ข�อปฏิบัติระหว+างการเดินทางศึกษาดูงาน และตารางกิจกรรม
การศึกษาดูงาน 

  

กรมประมง ให�ความรู�เบื้องต�น ข�อปฏิบัติต+าง ๆ ตารางกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ก+อนการเดินทาง ทั้งนี้ในการเตรียมความพร�อมและข้ันตอนในการเดินทาง
เจ�าหน�าที่ได�ประสานกับเกษตรกรบางส+วนทาง Application line 

  

กรมการข7าว ให�ความรู�เบื้องต�น ข�อปฏิบัติต+าง ๆ และกิจกรรมการเดินทางโดยจัดทํา
เป-นคู+มือและเอกสารก+อนการเดินทาง 

  

กรมส0งเสริมการเกษตร ปฐมนิเทศเกษตรกรที่ได�รับคัดเลือก ณ กรมส+งเสริมการเกษตร ช+วงก+อน
วันเดินทาง 

  

กรมส0งเสริมสหกรณ6 แนะนําให�สมาชิกเกษตรกร/กรรมการสหกรณ'รับรู�วัฒนธรรมของประเทศ
ญี่ปุ[น/สหพันธรัฐมาเลเซีย ว+าต�องปฏิบัติต+อคนญี่ปุ[นอย+างไร  วัฒนธรรม
การเข�าเยี่ยมชมสถานที่ดูงาน ความเหมาะสมของแหล+งดูงานตรงกับหัวข�อ
หรือไม+ ความปลอดภัยของผู�เดินทางและสุขภาพขณะที่อยู+ต+างประเทศ 

  

กรมวิชาการเกษตร ชี้แจงข�อมูลเก่ียวกับหน+วยงาน สถานที่  และหัวข�อที่จะไปศึกษาดูงาน  
ก+อนออกเดินทาง 

  

กรมหม0อนไหม นัดเกษตรกรที่ร+วมโครงการมาแนะนําเบื้องต�น และแจกเอกสารคู+มือ
การศึกษาดูงานให�เกษตรกร 

  

กรมพัฒนาที่ดิน แจ�งกําหนดการเดินทางและสถานที่ในการศึกษาดูงานก+อนการเดินทาง 
ผ+านทางเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบในพื้นที่ 

  

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

ประชุมชี้แจงแก+เจ�าหน�าที่ ส.ป.ก. จังหวัดและเกษตรกรผู�ได�รับการคัดเลือก
เข�าร+วมโครงการผ+านระบบ web conference และประชุมชี้แจงกําหนด
การศึกษาดูงานแก+เกษตรกรและเจ�าหน�าที่ ส.ป.ก. ผู�เข�าร+วมโครงการก+อน
การเดินทาง 

  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร บรรยายขณะเดินทาง และมีเอกสารเก่ียวกับสถานที่และเมืองที่ดูงาน 
ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต+างประเทศประจํากรุงป4กก่ิง 

  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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5) การติดตามกํากับงาน   
5.1) การรายงานความก�าวหน�าโครงการ พบว+า มี 3 หน+วยงาน ท่ีมีระบบติดตาม

เกษตรกรอย+างเป-นทางการ ได�แก+ กรมส+งเสริมการเกษตรมีระบบการติดตามความก�าวหน�าโครงการ โดยให�
เกษตรกรจัดทําแผนปฏิบัติงานการประยุกต'องค'ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานสู+การปฏิบัติจริง เสนอต+อ
กรมส+งเสริมการเกษตรภายใน 1 เดือน หลังจากกลับจากการศึกษาดูงาน และมีเจ�าหน�าท่ีติดตามความก�าวหน�า
ตามแผนปฏิบัติงาน รอบ 3 เดือน และ 6 เดือน โดยมอบหมายให�สํานักส+งเสริมพัฒนาการเกษตร และ
สํานักงานเกษตรจังหวัดท่ีเก่ียวข�องให�ติดตามผลการดําเนินงานของเกษตรกรอย+างต+อเนื่อง และรายงาน
ผลให�กรมส+งเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตรมีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรายงาน
ความก�าวหน�าการนําความรู�ท่ีได�รับไปขยายผลสู+เครือข+ายหรือการนําความรู�ไปประยุกต'ใช� และสํานักงาน
การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมให�เกษตรกรจัดทําแผนงานการสร�างเครือข+ายขยายผลเชิงพ้ืนท่ี และมี
การติดตามแผน การขยายผลความรู�ของเกษตรกรในช+วงของไตรมาสท่ี  3 - 4 ของงบประมาณ 2559 
ส+วนหน+วยงานอ่ืน ๆ ไม+มีงบประมาณในการติดตามความก�าวหน�าของเกษตรกร เจ�าหน�าท่ีท่ีร+วมไปศึกษาดูงาน
และเจ�าหน�าท่ีประสานงานโครงการส+วนใหญ+จึงติดตามความก�าวหน�าของเกษตรกรผ+าน Application 
Line ของกลุ+มท่ีไปศึกษาดูงานด�วยกัน ซ่ึงเป-นการติดตามความก�าวหน�าของผู�เข�าร+วมโครงการอย+างไม+เป-น
ทางการ (ตารางท่ี 6) 

5.2) การตรวจติดตามผลการไปศึกษาดูงาน พบว+า มีเพียง 2 หน+วยงาน ได�แก+ 
กรมส+งเสริมการเกษตรท่ีมีการสุ+มตรวจเยี่ยมแปลงเกษตรกรท่ีศึกษาดูงานจากส+วนกลาง และสํานักงาน
การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมมีการตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีตามแผนงานการสร�างเครือข+ายขยายผลของ
เกษตรกร ส+วนหน+วยงานอ่ืน ๆ ไม+มีการตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีอย+างเป-นทางการ เนื่องจากหน+วยงานไม+มี
งบประมาณสนับสนุน (ตารางท่ี 6)  
 
ตารางท่ี 6 การติดตาม กํากับ ดูแลของหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน การติดตาม กํากับ ดูแล 
กรมปศุสัตว6 ติดต+อสื่อสารกับเกษตรกรทุก ๆ คนผ+าน Application Line ในส+วนของเจ�าหน�าที่ที่

ไปศึกษาดงูานได�ส+งรายงานการศึกษาดูงาน แบบประเมินกิจกรรมการศึกษาดูงานของ
เกษตรกรผู�เข�าร+วมศึกษาดูงาน  

  

กรมประมง ติดต+อสื่อสาร ติดตามความก�าวหน�ากับเกษตรกรผ+าน Application Line และ
เจ�าหน�าที่ในพืน้ที่มีการติดตามเกษตรกรอย+างไม+เป-นทางการ 

  

กรมการข7าว ติดต+อสื่อสารกับเกษตรกรผ+าน Application Line และเจ�าหน�าที่ที่ไปศึกษาดงูาน
จัดทํารายงานการศึกษาดูงานด�านข�าวเพื่อสร�างองค'ความรู�ให�แก+ผู�นําองค'กรชาวนา           
ซ่ึงช+วงระหว+างการไปศึกษาดูงานมีการประเมินผลหลังจากศึกษาดูงานในแต+ละวัน 
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ตารางท่ี 6 การติดตาม กํากับ ดูแลของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน การติดตาม กํากับ ดูแล 
กรมส0งเสริม
การเกษตร 

1) เกษตรกรจัดทําแผนปฏิบัติงานการประยุกต'องค'ความรู�ที่ได�รับจากการศึกษาดูงาน
สู+การปฏิบัติจริง เสนอต+อกรมส+งเสริมการเกษตรภายในระยะเวลา 1 เดือน หลังจาก
กลับมาจากศึกษาดูงาน และพร�อมให�ติดตามความก�าวหน�าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานในรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 

 2) มีแบบติดตามความก�าวหน�าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการขยายผล          
องค'ความรู�ที่ได�รับจากการศึกษาดูงานของเกษตรกร 

 3) สํานักส+งเสริมและพัฒนาการเกษตร และสํานักงานเกษตรจังหวัดที่เก่ียวข�องให�
ติดตามผลการดําเนินงานของเกษตรกรอย+างต+อเนื่อง และรายงานผลให�กรมส+งเสริม
การเกษตร รวมทั้งการสุ+มตรวจเยี่ยมแปลงเกษตรกรที่เข�าร+วมการศึกษาดูงาน 

  

กรมส0งเสริม
สหกรณ6 

มอบหมายให�มหาวิทยาลัยบูรพาดําเนินงาน การรายงาน การวิเคราะห'ต+าง ๆ ของ
เกษตรกร/กรรมการสหกรณ'ที่เดินทางไปศึกษาดูงานเพื่อหาความพึงพอใจ ความต�องการ 
และความสนใจที่ได�รับจากการศึกษาดูงาน 

  

กรมวิชาการเกษตร ติดต+อสื่อสารกับเกษตรกรทุก ๆ คนผ+าน Application Line มีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและรายงานความก�าวหน�าการนําความรู�ที่ได�ไปขยายผลสู+เครือข+าย  หรือ
พัฒนาการผลิตและการจัดการสวนของตนเองโดยเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงานทั้ง 3 กลุ+ม   
โดยมีเจ�าหน�าที่เป-นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา ในส+วนของเจ�าหน�าที่ที่ศึกษาดูงานได�ทํารายงาน
สรุปผลการไปศึกษาดูงาน 

  

กรมหม0อนไหม มีการติดต+อสื่อสารและติดตามการดําเนินงานของเกษตรกรผ+าน Application Line 
และเจ�าหน�าที่ที่นําเกษตรกรไปศึกษาดูงานส+งสรุปรายงานและแบบประเมินผล 

  

กรมพัฒนาที่ดิน เจ�าหน�าที่ที่เดินทางจัดทํารายงานการเดินทางเพื่อสรุปผลการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
การนําข�อมูลที่ได�เรียนรู�มาประยุกต'ใช�ให�เกิดประโยชน'ต+อการทําการเกษตรในพื้นที่
ของตนเอง หรือพื้นที่ที่รับผิดชอบโดยเน�นการบริหารจัดการ  ปรับปรุงบํารุงดิน และ
การอนุรักษ'ดินและน้ํา รวมทั้งได�มีการนําความรู�ที่ได�ไปพัฒนาในการนําไปประยุกต'
และปรับปรุง   เพื่อจัดทําหลักสูตรการเป-นวิทยากรแก+เจ�าหน�าที่ของกรมพัฒนาที่ดิน
ในการดําเนินการฝ*กอบรมเกษตรกรในพื้นที่ 

  

สํานักงาน 
การปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม 

1)  มีการติดตามการดําเนินงานของเกษตรกรตามแผนการขยายผลความรู�ไตรมาส 
3 - 4 ของปGงบประมาณ 2559 
2)  การให�เกษตรกรจัดทําแผนงานการนําไปใช�ประโยชน' การทําแผนงานการสร�าง

เครือข+ายขยายผลเชิงพื้นที่ และการติดตามตรวจเยี่ยมในพื้นที่ 
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ตารางท่ี 6 การติดตาม กํากับ ดูแลของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน การติดตาม กํากับ ดูแล 
กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

หน+วยงานเปuด Application Line ในการติดตามการนําความรู�จากการศึกษาดูงาน
ของเจ�าหน�าที่ที่นําไปเผยแพร+ให�เกษตรกรให�พื้นที่ที่รับผิดชอบได�ทราบ ระหว+างไปศึกษา
ดูงานเกษตรกรมีการตอบแบบสอบถามในการศึกษาดูงาน และเจ�าหน�าที่จัดทําสรุป 
ผลการศึกษาดูงาน  

  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
6) การประชาสัมพันธ'โครงการ หน+วยงานส+วนใหญ+มีการประชาสัมพันธ'โครงการ โดยแจ�ง

หน+วยงานระดับภูมิภาคดําเนินการประชาสัมพันธ'แจ�งผู�ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับท่ีหน+วยงานกําหนด สมัครเข�าร+วม
โครงการโดยผ+านหน+วยงานในระดับภูมิภาค และมีเพียง 3 หน+วยงาน ได�แก+ กรมประมง กรมการข�าว 
และกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ีไม+มีการประชาสัมพันธ'ในการคัดเลือกเกษตรกรเนื่องจากระยะเวลากระชั้นชิดทําให�
คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหน+วยงานกําหนดจากฐานข�อมูลของหน+วยงาน ในส+วนของข้ันตอน
การดําเนินการ การเตรียมพร�อมก+อนการเดินทาง เจ�าหน�าท่ีโครงการจะประสานงานกับเกษตรกรท่ีได�รับ
คัดเลือกโดยตรงผ+านทางโทรศัพท' Application line ผู�นําเครือข+ายเกษตรกร และเจ�าหน�าท่ีในระดับ
ภูมิภาค (ตารางท่ี 7)  
 
ตารางท่ี 7 การประชาสัมพันธ6ของหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน การประชาสัมพันธ6 
กรมปศุสัตว6 มอบหมายให�หน+วยงานส+วนภูมิภาคดําเนินการประชาสัมพันธ'รับสมัครเข�าร+วม

โครงการ มีการคัดเลือก เป-นผู�แทนในภูมิภาค  และนําเสนอรายละเอียดโครงการ 
วัตถุประสงค' การเตรียมตัวก+อนเดินทาง ตลอดจนสถานที่ที่ไปศึกษาดูงานโดยสังเขป
ให�กับเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงาน 

 

กรมประมง ไม+มี เพราะหน+วยงานเป-นผู�คัดเลือกจากฐานข�อมูลเกษตรกร เม่ือคัดเลือกแล�วให�
เจ�าหน�าที่ประสานกับเกษตรกรโดยตรง 

 

กรมการข7าว ไม+มี เพราะระยะเวลากระชั้นชิด จึงทําการคัดเลือกเกษตรกรที่มีคุณสมบัติตรงกับที่
หน+วยงานกําหนดจากฐานข�อมูลของหน+วยงาน 

 

กรมส0งเสริม
การเกษตร 

มอบหมายให�หน+วยงานระดับพื้นที่ประชาสัมพันธ'ให�เกษตรกรที่สนใจสมัครเข�าร+วม
โครงการรับทราบรายละเอียดโครงการ หลักเกณฑ'และเงื่อนไขการเข�าร+วมโครงการ 
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ตารางท่ี 7 การประชาสัมพันธ6ของหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน การประชาสัมพันธ6 
กรมส0งเสริมสหกรณ6 มอบหมายให�สํานักงานสหกรณ'จังหวัดที่มีสหกรณ'ที่มีคุณสมบัติ ครบตามเกณฑ'ที่

กําหนดแจ�งเป-นหนังสือให�กับสหกรณ' กลุ+มเกษตรกร ที่มีผลงานดีเด+นระดับชาติ เข�าร+วม
โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพื่อสร�างความเข�มแข็งสหกรณ' และเสนอ
บุคลากรที่มีศักยภาพ ความรู� ความสามารถไปศึกษาดูงาน  สามารถนํามาประยุกต'ใช�
ในการดําเนินงานสหกรณ' ปรับปรุงพัฒนาประกอบอาชีพการเกษตรของตนเอง เผยแพร+
ความรู�การผลิตด�านการเกษตรแก+เกษตรกรที่ประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน เผยแพร+
วิธีการบริหารจัดการสหกรณ'แก+สหกรณ' และกลุ+มเกษตรกรลักษณะเดียวกัน  

 

กรมวิชาการเกษตร มอบหมายให�หน+วยงานส+วนภูมิภาคประชาสัมพันธ'ให�เกษตรกรที่มีคุณสมบัติสมัคร
เข�าร+วมโครงการ และมีการประชาสัมพันธ'ให�เกษตรกรทราบรายละเอียดต+าง ๆ โดย
ผ+านผู�นําเครือข+ายเกษตรกร 

 

กรมหม0อนไหม มอบหมายให�ศูนย'หม+อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ในพื้นที่ที่เป-นเปaาหมายการดําเนินการ
จัดตั้งตลาดกลางรังไหม พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข�าร+วม
โครงการ 

 

กรมพัฒนาที่ดิน ไม+มี เพราะหน+วยงานเป-นผู�พิจารณาคัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการตามหลักเกณฑ'ที่
กําหนดไว�  

 

สํานักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

มอบหมายให�หน+วยงานในระดับพื้นที่แจ�งข�อมูลโครงการแก+เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินผู�มีคุณสมบัติตามเกณฑ'สมัครเข�าร+วมโครงการ 

กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ประกาศรับสมัครอาสาสมัครฝนหลวงสําหรับเข�าร+วมโครงการ โดยประกาศทาง
เว็บไซต' และติดประกาศหน�าศูนย'ปฏิบัติการฝนหลวงสถานที่ที่ ไปศึกษาดูงาน
โดยสังเขปให�กับเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงาน 

 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
3.1.2 ปHจจัยนําเข7า (Input ) 

การดําเนินงานโครงการเป-นการให�เกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการ ไปศึกษา
ดูงานท่ีต+างประเทศ และนําความรู�ท่ีได�รับมาประยุกต'ใช�ในการทําการเกษตรของตนเอง หรือมีการนําไป
ขยายผลให�แก+เกษตรกรรายอ่ืน ป4จจัยนําเข�าของโครงการประกอบด�วย งบประมาณ การคัดเลือกเกษตรกร 
สถานท่ีศึกษาดูงาน และหลักสูตรการศึกษาดูงาน ดังนี้ 
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1) งบประมาณ เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ'เห็นชอบ
การดําเนินงานโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร จํานวน 10 โครงการ 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 38,089,900 บาท  ตามท่ีหน+วยงานได�เสนอรวม 10 หน+วยงาน โดยให�หน+วยงาน
ใช�งบประมาณท่ีเตรียมไว�สําหรับงานตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ' ปG 2558 รวมท้ังสิ้น 
32,565,000 บาท และรัฐมนตรีว+าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ'เห็นชอบให�แต+ละหน+วยงานดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือใช�ดําเนินงานโครงการเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 (ภาคผนวกท่ี 2)  

มีการเบิกจ+ายงบประมาณ ประกอบด�วย ค+าเบ้ียเลี้ยง ค+าท่ีพัก ค+าบัตรโดยสารเครื่องบิน 
ค+าธรรมเนียมเดินทางสําหรับเจ�าหน�าท่ี ค+าพาหนะเดินทาง และค+าใช�จ+ายอ่ืน ๆ เช+น ค+าจ�างล+าม ค+าธรรมเนียม
ในการเข�าชมสถานท่ี ค+าใช�จ+ายในการติดต+อสื่อสาร เป-นเงิน 34,125,730.37 บาท คิดเป-นร�อยละ 89.59
ร ของงบประมาณเปaาหมาย จากการสัมภาษณ'เจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานของทุกหน+วยงาน พบว+า การขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณกับสํานักงบประมาณนั้น มีการดําเนินงานค+อนข�างยุ+งยาก กระบวนการไม+ชัดเจน 
และต�องเร+งดําเนินการให�ทันภายในปGงบประมาณ 2558 ทําให�มีการอนุมัติงบประมาณค+อนข�างยุ+งยาก 
และมีความล+าช�า ในส+วนหน+วยงานที่มีการเบิกจ+ายงบประมาณไม+เป-นไปตามเปaาหมายเนื่องจากมี
การจองบัตรโดยสารเครื่องบินล+วงหน�าจึงได�ราคาถูก และสามารถจองท่ีพักท่ีต+างประเทศได�ในราคาถูก 
(ตารางท่ี 8) 

 
ตารางท่ี 8 ผลการใช7จ0ายเงินงบประมาณของหน0วยงาน ปM 2558 

หน+วย : บาท 

หน0วยงาน 
งบประมาณ  

เปNาหมาย เบิกจ0าย ร7อยละ 
1) กรมปศุสัตว' 4,700,000.00 4,687,864.20 99.74 
2) กรมประมง 5,000,000.00 5,000,000.00 100.00 
3) กรมการข�าว 799,500.00 799,500.00 100.00 
4) กรมส+งเสริมการเกษตร 2,865,000.00 2,865,000.00 100.00 
5) กรมส+งเสริมสหกรณ' 5,666,400.00 5,666,400.00 100.00 
6) กรมวิชาการเกษตร 5,700,000.00 2,290,543.26 40.18 
7) กรมหม+อนไหม 559,000.00 383,113.16 68.54 
8) กรมพัฒนาท่ีดิน 5,000,000.00 4,971,859.00 99.44 
9) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

5,000,000.00 5,000,000.00 100.00 

10) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 2,800,000.00 2,641,450.75 94.34 
รวม 38,089,900.00 34,125,730.37 89.59 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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2) การดําเนินงาน  
2.1) การคัดเลือกเกษตรกร การดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรหน+วยงานส+วนใหญ+

มอบหมายให�หน+วยงานระดับภูมิภาคดําเนินการแจ�งผู�ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับท่ีหน+วยงานกําหนด สมัครเข�าร+วม
โครงการโดยผ+านหน+วยงานระดับภูมิภาค และมีเพียง 3 หน+วยงาน คือ ท่ีคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ
จากฐานข�อมูลของหน+วยงานดังท่ีกล+าวไว�ข�างต�น โดยมีเกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีได�รับคัดเลือกเข�าร+วมโครงการ
ท้ังหมด 546 ราย เจ�าหน�าท่ี 63 ราย รวม 609 ราย ตามเปaาหมายของโครงการ (ตารางท่ี 9)  
 
ตารางท่ี 9 จํานวนเจ7าหน7าท่ีและเกษตรกรท่ีคัดเลือกเข7าร0วมโครงการ 

หน+วย : ราย 

หน0วยงาน 
เปNาหมาย คัดเลือกเข7าร0วมโครงการ 

เกษตรกร เจ7าหน7าท่ี รวม เกษตรกร เจ7าหน7าท่ี รวม 
1) กรมปศุสัตว' 63 7 70 63 7 70 
2) กรมประมง 63 7 70 63 7 70 
3) กรมการข�าว 18 3 21 18 3 21 
4) กรมส+งเสริมการเกษตร 32 4 36 32 4 36 
5) กรมส+งเสริมสหกรณ' 88 12 100 88 12 100 
6) กรมวิชาการเกษตร 90 10 100 90 10 100 
7) กรมหม+อนไหม 10 2 12 10 2 12 
8) กรมพัฒนาท่ีดิน 91 9 100 91 9 100 
9) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 64 6 70 64 6 70 
10) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 27 3 30 27 3 30 

ภาพรวม 546 63 609 546 63 609 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
2.2) สถานท่ีศึกษาดูงาน ตามท่ีคณะทํางานเฉพาะกิจฯ ได�ให�แนวทางในการคัดเลือก

ประเทศท่ีจะไปศึกษาดูงานให�พิจารณาจากประเทศท่ีมีทูตเกษตรหรืออยู+ในอาณัติ/ประเทศท่ีอยู+ในคํากล+าว
ของนายกรัฐมนตรีในรายการคืนความสุขให�คนไทยในชาติ โดยขอพิจารณาเหตุสุดวิสัยในป4จจุบัน หรือ
แต+ละช+วงเวลาประกอบด�วยนั้น หน+วยงานยังพิจารณาคัดเลือกประเทศท่ีเคยทํางานร+วมกัน หรือท่ีมีความสัมพันธ'
อันดีกับหน+วยงานอยู+แล�ว เพ่ือสะดวกและทันต+อการดําเนินงาน เนื่องจากสามารถติดต+อประสานงาน
เรื่องการขอหนังสือเชิญ และเอกสารต+าง ๆ เพ่ือเดินทางได�ทันต+อระยะเวลาท่ีมีอยู+  โดยมีการพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของประเทศและสถานท่ีให�เก่ียวข�องกับเนื้อหา และความรู�ท่ีต�องการให�เจ�าหน�าที่และ
เกษตรกรท่ีเดินทางไปมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู� โดยสอดคล�องกับวัตถุประสงค'โครงการ ซ่ึงประเทศท่ีหน+วยงาน
จะพาเกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการไปศึกษาดูงาน 7 ประเทศ ได�แก+ ไต�หวัน รัฐอิสราเอล ญ่ีปุ[น 
เครือรัฐออสเตรเลีย สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐอินเดีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 10 กําหนดการศึกษาดูงานต0างประเทศจําแนกตามหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน ประเทศ สถานท่ี 
กรมปศุสัตว6 ไต7หวัน รุ0นท่ี 1 วันท่ี 8 - 12 กันยายน 2558 

1) Brand’s Museum  
2) Taiwan Mirror Glass Enterprise Ltd.  
3) CP Chicken Farm  
4) Chia-nan Goat milk Farmers’ Cooperative  
5) Livestock Research Institute Hsin Chu branch 

รุ0นท่ี  2  วันท่ี15 - 19 กันยายน 2558 
1) Flying Cow Ranch  
2) Cingjing Farm  
3) CP Chicken Farm  
4) Chia-nan Goat milk Farmers’ Cooperative 
5)  Livestock Research Institute Hsin Chu branch 

รัฐอิสราเอล วันท่ี 7 - 14 กันยายน  2558 
1) Sion association องค'กรส+งเสริมสนับสนุน  
2)  Yavne Feed center ศูนย'ผลิตอาหารโคนม 
3) Afimilk บริษัทผลิตเครื่องรดีนมและอุปกรณ'การรดีนม 
4) ศึกษาดูงานฟาร'มโคนม 

   

กรมประมง ญ่ีปุXน รุ0นท่ี 1 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 
กรุงโตเกียว และจังหวัดใกล�เคียง ประเทศญี่ปุ[น 

  1) Tokyo Sea Life Park 

  2) ฟาร'มเพาะพันธุ'ปลาทองโฮริกูชิ    
  3) ตลาดปลาซึคิจิบ ริษัทซูซุ คะมะโบโกะ 
  4) ตลาดค�าส+งปลาประจําเมืองโอดะวาระ 
  5) สมาคมประมงเมืองโอดะวาระ 
  7) ศูนย'เพาะพันธุ'ปลาอะย ุ

  6) สมาคมเมืองอิโตะ 
  8) ตลาดค�าส+งสัตว'นํ้านุมาซุ 
  9) บริษัท อิการาชิ ซุยซัน จํากัด มหาชน 
  10) ศูนย'พัฒนาเทคโนโลยีการประมงประจําจังหวัดชิซุโอกะ 

  11) สมาคมความร+วมมือการประมงประจําเมืองโยโกฮามา 
สาขาชิบะ 

  12) สถาบันพัฒนาระดับชาติด�านวิทยาศาสตร'การประมง 
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ตารางท่ี 10 กําหนดการศึกษาดูงานต0างประเทศ จําแนกตามหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ สถานท่ี 
กรมประมง (ต+อ)  รุ0นท่ี 2 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 

เมืองนาโกย+า ประเทศญี่ปุ[น 
1) สถานแสดงพันธุ'สัตว'นํ้าท+าเรือเมืองนาโกย+า 
2) ฟาร'มเพาะเลี้ยงปลาไหล แห+งสมาคมประมงประจําเมือง

อิชชิกิ 
3) ตลาดปลาอิชชิกิ 
4) ฟาร'มเพาะเลี้ยงปลาทอง เมืองยาโมติ จังหวัดไอจิ 
5) สถาบันวิจัยด�านประมงจังหวัดไอจิ 
6) สถาบันวิจัยการเพาะเลี้ยงทางทะเลแห+งชาติ จังหวัดมิเอะ 
7) บริษัท Bluefin Mie จํากัด (มหาชน) 
8) สหภาพสหกรณ'ประมงจังหวัดมิเอะ 
9) สถาบันวิจัยทะเลนํ้าลึกจังหวัดมิเอะ (สถานีสัตว'นํ้า) 
10) สถานีควบคุมโรงผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเลลึก 
11) หมู+บ�านชาวประมง เกาะอิชิ 
12) สโมสรไตโตะ ยมูิน 
13) เกาะไข+มุก มิกิโมโตะ 

  รุ0นท่ี 3 วันท่ี 27 กันยายน – 1 ตุลาคม 2558 
เมืองฟุกุโอกะ และจังหวัดใกล�เคียง ประเทศญี่ปุ[น 
1) พิพิธภัณฑ'สัตว'นํ้า Marine World – 

Uminonakamichi 
2) ตลาดค�าส+งปลาเมืองฟุกุโอกะ 
3) ตลาดค�าปลีกอิโตชิม+า 
4) ท่ีทําการสมาคมประมงอิโตชิมะ 
5) สมาคมประมงอิโตชิมะ สาขาฟุนาโคชิ 
6) สมาคมประมงซากะ เก็นไค ศูนย'ศึกษาระบบเซลล'มีชีวิต 
7) สมาคมประมงเรืออวนล�อมทะเลลึกญี่ปุ[น 
8) บริษัทโซจิตซุ ทูน+า ฟาร'ม จํากัด มหาชน 
9) ศูนย'แลกเปลี่ยนนานาชาติหน่ึงหมู+บ�านหน่ึงผลิตภณัฑ' 

  10) กลุ+มวิจัยท+องเท่ียวคามาเอะบล ู
  11) สมาคมประมงจังหวัดโออิตะ สาขาซากะโนเซกิ 
  12) บริษัทไคโย โดโบคุ จํากัด มหาชน สาขาโออิตะ 
  13) ศูนย'เทคโนโลยีทางทะเลและการประมงฟุกุโอกะ 

สถาบันวิจัยทะเลบูเซ็น 
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ตารางท่ี 10 กําหนดการศึกษาดูงานต0างประเทศ จําแนกตามหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ สถานท่ี 
กรมการข7าว ไต7หวัน วันท่ี 2 - 6 กันยายน 2558 

1) สถานีวิจัยและส+งเสริมการเกษตรเขตไทจง 
2) ศูนย'เพาะเลีย้งกล�าข�าว 
3) ห�างหุ�นส+วนจํากัด YEEDON (โรงสีข�าวและผู�ส+งออกข�าว

ไต�หวัน) 
4) องค'กรเกษตรและอาหาร สาขาภาคกลาง 
5) สมาคมเกษตรกร WU-FENG (ผลิตและจําหน+าย

ผลิตภณัฑ'ทางการเกษตร) 
6) ตลาดกลางสินค�าเกษตร 
7) ห�างหุ�นส+วนจํากัด  SUNCUE   (โรงสี และเครื่องจักร

ทางเกษตร) 
กรมส0งเสริม
การเกษตร 

เครือรัฐออสเตรเลีย วันท่ี 20 - 26 กันยายน 2558 
1) Northern Territory (NT) Farmers Association  
2)  W.E. PACK PTY.LTD 
3) Tou’s Garden PTY LTD  
4) Acacia Hills Farm มะม+วง Calypso  
5) Tropiculture Australia Tropical Fruit Tree 

nursery and fertilizer  
6) Berrimah Research Farm 
7) Darwin Banana Farm, pineapples and passion 

fruit 
8) Sweetlife Farm (Melon) 
9) Coastal Plains Research Farm 
10) Tropical Fruit Orchard ของ Mr. Han Siah  

กรมส0งเสริมสหกรณ6 ญ่ีปุXน 
 
 

รุ0นท่ี 1 วันท่ี 7 – 10 กันยายน 2558 
1) สหกรณ'การเกษตรนากาโน+ 
2) สหกรณ'การเกษตรเซโน�ะ 
3) ตลาดสินค�าเกษตร 

  รุ0นท่ี 2 วันท่ี 13 - 16 กันยายน 2558 
รุ0นท่ี 3 วันท่ี 13 - 16 กันยายน 2558 

1) บริษัท วาโก จํากัด  (บริษัทในเครือสหกรณ'วาโกเอน) 
2) การศึกษาดูงานการปลูกใบโอบะ 
3) การศึกษาดูงานท่ีศูนย'การเรยีนแบบครบวงจร  (The Farm) 
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ตารางท่ี 10 กําหนดการศึกษาดูงานต0างประเทศ จําแนกตามหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ สถานท่ี 
กรมส0งเสริมสหกรณ6 
(ต+อ) 

สหพันธรัฐมาเลเซีย วันท่ี 14 - 17 กันยายน 2558 
1) ศูนย'กลางรวบรวมและกระจายสินค�าผลิตผลทาง

การเกษตรขององค'กรเกษตรแห+งชาติ (Nafas) 
2) ศูนย' Malaysia Palm Oil Board (MPOB) 
3) AREA Farmer Organization (AFOs) 

กรมวิชาการเกษตร สหพันธรัฐมาเลเซีย รุ0นท่ี  1  วันท่ี 10 - 14 สิงหาคม 2558  
รุ0นท่ี  2  วันท่ี 31 สิงหาคม - 4 กันยายน 2558 
รุ0นท่ี  3  วันท่ี 28 กันยายน - 2 ตุลาคม 2558 

1) จุดรับซ้ือ(ลานเท)ทะลายสดปาล'มนํ้ามันเอกชน  Lim 
Boon ChuanTradingSipang Transport Sdn. Bhd.        
รัฐ Selangor  

2) บริษัท Felda Global Ventures Research & 
Development Sdn.Bdn (FGV)  

3) Malaysian Palm Oil Board (MPOB) 
กรมหม0อนไหม สาธารณรัฐอินเดีย วันท่ี 13 - 17 กันยายน 2558 

1) ศึกษาดูงานโรงเลี้ยงไหมวัยอ+อน ตลาดกลางรังไหม และ
การสาวไหมด�วยเครื่องจักร 

2) สถาบันวิจัยและอบรมCentral Sericulture Research 
& Training Institute, Mysore 

3) ศูนย'ผลิตไข+ไหม Research and Development Institute 
for Sericulture science ณ Bangalore 

กรมพัฒนาท่ีดิน ไต7หวัน วันท่ี 20 - 24 กันยายน 2558 
1) DAHUSIFEN SOIL AND CONSERVATION OUTDOOR 

CLASSROOM เข�าศึกษาดูงานเก่ียวกับการอนุรักษ'ดินบริเวณ
ภายนอกห�องเรียนกลางแจ�ง    

2) LILIN COMMUNITY (JIANGMAYUAN) 
3) TONGJING COMMUNITY 
4) ทะเลสาบสุริยัน จันทรา ซ่ึงเป-นสถานท่ีเก็บกักนํ้าใช�เพ่ือ

การเกษตร 
5) SESHUI COMMUNITY 
6) สถาบันวิจัย VISIT AROUND ENDEMIC SPECIES 

RESEARCH INSYITUTE 
7) เข�าชมพิพิธภัณฑ'แผ+นดินไหว ไต�หวัน (EARTHQUAKE 

MUSEUM OF TAIWAN)  
8) เยี่ยมชมย+านถนนคนเดิน แหล+งผลไม�การเกษตร 
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ตารางท่ี 10 กําหนดการศึกษาดูงานต0างประเทศ จําแนกตามหน0วยงาน (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ สถานท่ี 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
(ต+อ) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน วันท่ี 25 - 30 กันยายน  2558 
การศึกษาดูงานด�านการเกษตร (การอนุรักษ'ดินและนํ้า) 

และนาข้ันบันไดของชนเผ+าฮนี เมอืงหยวนหยาง 
สํานักงาน 
การปฏิรูปท่ีดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม 

ญ่ีปุXน รุ0นท่ี 1  วันท่ี 8 - 12 กันยายน 2558 
1) ศูนย'สินค�าพ้ืนเมืองยูฟูอิน (Yufuin)  
2) International OVOP Exchange Center  
3) ตลาดสานสมัพันธ' Beppu สาขา Shun no yakata ishigaki  
4) ไร+ชาท่ี  Kayono  
5) ศูนย'หัตถศิลป�ไม�ไผ+แบบดั้งเดิมเบปปุ (Beppu City 

Traditional Bamboo Crafts Center)  
6) ศูนย'จัดแสดงเครื่องจักรกลทางการเกษตรบริษัท Iseki 

ณ เมืองฮิจิ (Hiji) 
7) บริษัท Isson Ippin  
8) ไร+ใบโอบะ  
9) ฟาร'มเห็ด Hou syu yama  
10) ตลาดสหกรณ'เกษตร Konohana Garten 

รุ0นท่ี 2 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558   
1) ศูนย'สินค�าพ้ืนเมืองยูฟูอิน (Yufuin)  
2) International OVOP Exchange Center 
3) ศูนย'วิจัยป[าไม�และประมง กลุ+มปลูกดอกไม� ณ เมอืงเบปปุ 

(Beppu)   
4) ศูนย'แสดงเครื่องจักรกลการเกษตร บริษัท Iseki ณ 

เมืองฮิจิ (Hiji)  
5) ศูนย'ทําปุ�ยหมัก Usuki compost Center ณ เมืองอุซุกิ (Usuki) 
6) ศูนย'การวิจัยสถาบันการเกษตรป[าไม�และประมง 

กระทรวงเกษตร ป[าไม�และประมง ณ เมืองบุนโกะ โอะโนะ 
(Bungo Ono)  

7) ไร+ใบโอบะ  
8) โรงกลั่นเหล�าสาเก ณ เมืองฮิตะ (Hita)  
9) ฟาร'มเห็ดท่ีสหกรณ'การเพาะเห็ด Hou syu ya ma 

กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

สาธารณรัฐประชาชนจีน วันท่ี 26 - 31 สิงหาคม 2558 
1) กรมอุตุนิยมวิทยาแห+งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
2) ระบบการเกษตรตั๋วเถียน 
3) ตลาดสินค�าเกษตรหลงอู+ 

   

ท่ีมา : จากหน+วยงานท่ีร+วมโครงการ 
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2.3) หลักสูตรการศึกษาดูงาน ในเบ้ืองต�นได�กําหนดสาขาท่ีจะไปดูงานไว� 11 สาขา 
ได�แก+ ทํานา ทําไร+ ไม�ผล (พืชสวน) ไม�ดอกไม�ประดับ/ผัก ยางพารา/ปาล'ม เกษตรกรรุ+นใหม+ แม+บ�านเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน สหกรณ'การเกษตร/สถาบันเกษตรกร ประมง และปศุสัตว' โดยแต+ละหน+วยงานจะเลือก
หลักสูตรท่ีมีความสอดคล�องกับภารกิจของหน+วยงานตนเอง และเป-นเรื่องท่ีเกษตรกรสามารถนําไปประยุกต'ใช�
กับการเกษตรของตนเอง เช+น การบริหารจัดการองค'กร/สหกรณ' การวิจัย พัฒนาการเพาะพันธุ'พืชและสัตว' 
การใช�เครื่องจักรกลทางเกษตร/เทคโนโลยีการผลิต การรวบรวมผลผลิต การตลาด การกระจายสินค�า 
การทําการเกษตรเชิงท+องเท่ียว (ตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11 หลักสูตรการศึกษาดูงานจําแนกตามหน0วยงาน 
 

หน0วยงาน ประเทศ หลักสูตร 
กรมปศุสัตว6 ไต7หวัน การทําปศุสัตว'ครบวงจร การจัดการแปรรูปผลิตภัณฑ'จากไก+

อย+างมีระบบและได�มาตรฐาน การนํากระจกมาใช�ในอุตสาหกรรม 
การเลี้ยงปศุสัตว'เชิงท+องเท่ียว การเลี้ยงไก+แบบประหยัดพ้ืนท่ี  
การดําเนินงานของรูปแบบของสหกรณ'  นักวิจัยและเกษตรกร
ทํางานร+วมกันเป-นทีม  

 รัฐอิสราเอล แผนการปรับปรุงพันธุ'โคนม แนวคิดและวิธีการบริหารการ
ผลิตและการขนส+งอาหาร แนวคิด และวิธีการจัดการผลิตพืช
อาหารสัตว' การคํานวณต�นทุนและความคุ�มค+าในการผลิต  
แนวคิด  และวิธีการจัดการโรงเรือน  การบริหารจัดการฟาร'มท่ีดี 
อุปกรณ'ในการรีดนมและการเก็บรวบรวมข�อมูลจากนํ้านมดิบ 

   

กรมประมง  ญ่ีปุXน รุ+นท่ี 1 : การบริหารจัดการองค'กร การบริหารงานของตลาดค�าส+ง 
ตลาดขายปลีก การจําหน+ายผลิตภัณฑ' เครื่องจักรบด และผสม
วัตถุดิบ และเครื่องบดแยกก�างและเน้ือปลา   

รุ+นท่ี 2 : การบริหารจัดการสหกรณ' การรวมชุมชน งานวิจัยและพัฒนา
สัตว'นํ้าเศรษฐกิจ การปรับปรุงสายพันธุ' การอนุบาลและเพาะพันธุ'
สัตว'นํ้า เทคโนโลยีการผลิต/การเพาะเลี้ยง การพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ' 
การแปรรูปโดยชุมชน การเพ่ิมมูลค+าเพ่ิมสัตว'นํ้า การเช่ือมโยงตลาด
ไปสู+ผู�บริโภค  การจําหน+ายผลผลิต รูปแบบการจัดการท+องเท่ียว   

รุ+นท่ี 3 : พิพิธภัณฑ'สัตว'นํ้า ตลาดค�าส+งสัตว'นํ้า  ตลาดค�าปลีก
สัตว'นํ้าและผลิตภัณฑ' การดําเนินธุรกิจของสมาคมประมง  การเลี้ยง
หอยนางรมแบบแขวน ศูนย'ศึกษาระบบเซลล'ท่ีมีชีวิต (CAS)  สมาคม
ประมงเรืออวนล�อมทะเลลึก การเลี้ยงปลาทูน+าในกระชังกลางทะเล 
การพัฒนาฟาร'มเลี้ยงหอยเป-นรีสอร'ท โครงการหน่ึงหมู+บ�านหน่ึง
ผลิตภัณฑ' การใช�เบ็ดมือทําประมงเพ่ือรักษาคุณภาพสัตว'นํ้า การจัดสร�าง
ปะการังเทียม ศูนย'พัฒนาเทคโนโลยีทางทะเลและการประมง  
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ตารางท่ี 11 หลักสูตรการศึกษาดูงานจําแนกตามหน0วยงาน  (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ หลักสูตร 
กรมการข7าว ไต7หวัน พันธุ'ข�าวและเมล็ดพันธุ'ข�าว การบริหารจัดการนํ้าในนาข�าว 

การลดต�นทุน การเพาะกล�าข�าว การแปรรูป และพัฒนาผลิตภัณฑ'ข�าว  
การรวมกลุ+มวางแผนการผลิตและการตลาด  การบริหารกลุ+มเกษตร   

   

กรมส0งเสริมการเกษตร เครือรัฐออสเตรเลีย สมาคมรัฐเกษตรกรรัฐนอร'ทเทิร'น เทอริทอรี่  โรงคัดเกรดและ
บรรจุมะม+วง W.E. PACK PTY.LTD  สวนมะม+วง TOU’s Garden  
สวนมะม+วงคาลิปโซ A Cacia Hills Farm  เนอสเซอรี่ 
Tropiculture Australia Tropical Fruit Tree ศูนย'วิจัยพืชสวน 
Berrimah (เสวรส)  Darwin Banana Farm, Pineapples and 
Passian fruit (สับปะรด)  ศูนย'วิจัย Coastal Plains Research 
Farm (เงาะ, ขนุน)  สวนผลไม� Mr. Han Siah (มะม+วง Tpp-8, 
ทุเรียน, ขนุน) เป-นต�น 

   

กรมส0งเสริมสหกรณ6 ญ่ีปุXน รุ+นท่ี 1 : การบริหารงานแบบสหกรณ'/การพัฒนาสหกรณ'
การเกษตร องค'ความรู�ด�านการเกษตรตลอดห+วงโซ+อุปทาน การใช�
เครื่องจักรกลการเกษต เทคโนโลยีการผลิต เป-นต�น  

รุ+นท่ี 2 และ 3 : ความเป-นมาธุรกิจบริษัท โรงงานแปรรูปผลผลิต
จากเกษตรกร  โรงงานผลิตไบโอแมส วิธีการจําหน+าย  และ
การปรุงสินค�าจากผลผลิตสมาชิก การปลูกใบโอบะ เป-นต�น 

 สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

การบริหารงานแบบสหกรณ'/การพัฒนาสหกรณ'การเกษตร 
องค'ความรู�ด�านการเกษตรตลอดห+วงโซ+อุปทาน การใช�เครื่องจักรกล
การเกษตร เทคโนโลยีการผลิต เป-นต�น  

 

กรมวิชาการเกษตร สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

การรับซ้ือทะลายสดปาล'มนํ้ามัน การคิดอัตราสกัดปาล'มนํ้ามัน 
การรวบรวมผลผลิต  การปรับปรุงพันธุ'  การผลิตเมล็ดงอกปาล'ม
นํ้ามัน การผลิตต�นปาล'มนํ้ามัน  ห�องปฏิบัติการของ FGV แปลงสาธิต 
และแปลงปลูกปาล'มนํ้ามัน โรงงานสกัดนํ้ามันปาล'ม 

   

กรมหม0อนไหม สาธารณรัฐอินเดีย โรงเลีย้งไหมวัยอ+อน  ตลาดกลางรงัไหม  การสาวไหมด�วย
เครื่องจักร  การซ้ือขาย-รังไหม  การวิจัยด�านการปรบัปรุงพันธุ'
หม+อนไหม  การผลิตไข+ไหม ระบบ Seed Area 
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ตารางท่ี 11 หลักสูตรการศึกษาดูงานจําแนกตามหน0วยงาน  (ต0อ) 
 

หน0วยงาน ประเทศ หลักสูตร 
กรมพัฒนาท่ีดิน ไต7หวัน การจัดการดิน นํ้า พืช เพ่ือการอนุรักษ'ดินและนํ้า การจัดการ

ศัตรูพืช การบริหารจัดการพ้ืนท่ีป[าชุมชนให�เกิดประโยชน' การให�
เกษตรกรเป-นศูนย'กลางรวมกลุ +มบริหารชุมชน   เพื่อสร�าง
ความเข�มแข็งให�แก+ชุมชน โดยรัฐบาลให�การสนับสนุนกิจกรรม
ตามความต�องการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี การใช�ระบบ Internet 
ในการจําหน+ายผลผลิตทางการเกษตร (ตลาดออนไลน') การฟ��นฟู
พ้ืนท่ีเสียหายจากดินถล+มท่ีเกิดจากเหตุการณ'แผ+นดินไหว เพ่ือให�
เกิดการใช�ประโยชน'อย+างยั่งยืน เช+น การปลูกพืชท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

 สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

การอนุรักษ'ดินและนํ้าในการทํานาข้ันบันได การกําจัดแมลง
ศัตรูพืช โดยการใช�สมุนไพรท�องถ่ิน (เข+าซ่ือ) ฝ4งดินในแปลงนา
บริเวณพ้ืนท่ีท่ีต�นข�าวเป-นโรค การปรับปรุงดิน การบริหารจัดการ
นํ้าเพื่อให�มีนํ้าใช�ในพื้นที่นาแบบขั้นบันได  การใช�พื้นที่ให�เกิด
ประโยชน'สูงสุด 

   

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 

ญ่ีปุXน การกระจายสินค�าและผลิตภัณฑ'ของ OVOP  การบริหาร
จัดการสหกรณ' การผลิตใบชา เครื่องจักรกล และอุปกรณ'
การเกษตร  ศูนย'กระจายสินค�า การผลิตใบโอบะ การเพาะเห็ด 
การตลาดของสหกรณ'  

   

กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

การบริหารจัดการนํ้าในบรรยากาศ การทําฝนหลวง และ
การดัดแปรสภาพอากาศเพ่ือบรรเทาภัยพิบัติ  การอนุรักษ'ดิน
และนํ้า ตลาดสินค�าเกษตร  

   

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
3.2 ผลได7 (Output) 

 

3.2.1 จํานวนผู7ท่ีผ0านการศึกษาดูงาน 
เกษตรกรและเจ�าหน�าท่ีผ+านการศึกษาดูงานท้ังหมด 604 ราย  คิดเป-นร�อยละ 99.18 

จากผู�เข�าร+วมโครงการ 609 ราย เนื่องจากมีเกษตรกรบางรายท่ีมีป4ญหาเรื่องสุขภาพกะทันหัน และมีธุระ
สําคัญในช+วงก+อนการเดินทาง ซ่ึงทางหน+วยงานไม+สามารถหาเกษตรกรรายใหม+แทนได�เนื่องจาก
ระยะเวลากระชั้นชิด และการขออนุมัติและการขอเอกสารการเดินทางมีหลายข้ันตอน (ตารางท่ี 12) 
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ตารางท่ี 12 จํานวนเกษตรกรท่ีผ0านการศึกษาดูงาน 
หน+วย : ราย 

ประเภท เข7าร0วมโครงการ ผ0านการศึกษาดูงาน ร7อยละ 
เกษตรกร 546 540 98.90 
เจ�าหน�าท่ี 63 64 101.59 

รวม 609 604 99.18 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
3.2.2  การสรุปผลการดูงาน ปHญหา และนําบทเรียนไปปรับปรุง 

การศึกษาดูงานหน+วยงานส+วนใหญ+มีการสรุปบทเรียนในแต+ละวัน จากการสัมภาษณ'
ความพึงพอใจเกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการ พบว+า ร�อยละ 61.36  มีความพึงพอใจในการสรุปบทเรียน
ในการศึกษาดูงานระดับมาก เนื่องจากทําให�ทบทวนความรู�ในแต+ละสถานท่ีท่ีได�รับแต+ละวันเพ่ือนํามา
ประยุกต'ใช�กับอาชีพของตนเอง รองลงมา ร�อยละ 18.18  พึงพอใจระดับปานกลาง  ร�อยละ 15.91 พึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด และร�อยละ 4.55 พึงพอใจระดับน�อย (ภาพที่ 2)  ผู�เข�าร+วมโครงการที่มีความพึงพอใจ
ระดับน�อย เนื่องจากในศึกษาดูงานแต+ละวันมีสถานท่ีท่ีศึกษาดูงานค+อนข�างมากทําให�เม่ือถึงเวลาสรุป
บทเรียนในแต+ละวันผู�เข�าร+วมโครงการรู�สึกเหนื่อยจากการศึกษาดูงานแต+ละวัน และหลังจากกลับมาจาก
ศึกษาดูงาน พบว+า ทุกหน+วยงานมีการสรุปผลการศึกษาดูงาน ป4ญหา และการนําบทเรียนไปปรับปรุง  
 

 
ภาพท่ี 2 ระดับความพึงพอใจต0อการสรุปบทเรียนในการศึกษาดูงาน 
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3.2.3 การเรียนรู7ตรงความต7องการ
การจัดทําหลักสูตรและสถานศึกษาดูงาน

กรมส+งเสริมการเกษตรสอบถามความต�องการหรือสิ่งท่ีคาดหวังจะได�เรีย
โดยการให�เกษตรกรผู�สมัครเข�าร+วมโครงการ กรอกข�อมูลดังกล+าวในใบสมัคร
เป-นข�อมูลในการพิจารณาจัดหลักสูตรดูงานให�สอดคล�องกับความต�องการของเกษตรกรให�มากท่ีสุด
หน+วยงานที่เหลือไม+มีการสํารวจความคิดเห็นของเกษตร
การดําเนินโครงการกระชั้นชิด  โดย
ซ่ึงจะต�องสอดคล�องกับภารกิจของหน+วยงาน 
ของประเทศญ่ีปุ[นจะเป-นผู�กําหนดการศึกษาดูงาน
ความต�องการเก่ียวกับลักษณะเนื้อหา สาขาท่ีต�องการศึกษาดูงาน
ที่สอบถามความต�องการ/การคาดหวังเกษตรกรระหว+างเดินทางไปศึกษาดูงาน
ตามความต�องการของผู�เข�าร+วมโครงการในแต+ละวันภายใต�ข�อจํากัดท่ีมี 

 

จากการสอบถามเกษตรกรหลังจากเดินทางกลับมาแล�ว
คิดว+าเรื่องและประโยชน'ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานตรงกับ
ร�อยละ 18.66 ไม+ตรงกับความต�องการ
เป-นการฟ4งบรรยาย สถานท่ีไปดูงานสวนใหญ+เป-นบริษัท
ของการบริหารจัดการของสถานท่ี 
วิธีการทําการเกษตรแบบลดต�นทุน การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
รายย+อยของท่ีนั้น ๆ อีกท้ังมีช+วงเวลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน�อย 
 

 

ภาพท่ี 3 ร7อยละ
 
 

ไม+ตรง
18.66%

43 

เรียนรู7ตรงความต7องการ/ตรงความคาดหวัง 
จัดทําหลักสูตรและสถานศึกษาดูงานหน+วยงานก+อนเดินทางไปศึกษาดูงาน พบว+า

กรมส+งเสริมการเกษตรสอบถามความต�องการหรือสิ่งท่ีคาดหวังจะได�เรียนรู�จากการศึกษาดูงานของเกษตรกร
ดยการให�เกษตรกรผู�สมัครเข�าร+วมโครงการ กรอกข�อมูลดังกล+าวในใบสมัครส+งให�กรมส+งเสริมการเกษตร

นข�อมูลในการพิจารณาจัดหลักสูตรดูงานให�สอดคล�องกับความต�องการของเกษตรกรให�มากท่ีสุด
มีการสํารวจความคิดเห็นของเกษตรกรก+อนจัดหลักสูตร  เนื่องจากระยะเวลา

โดยหน+วยงานจะเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีเหมาะสมกับผู�เข�าร+วมโครงการ
ซ่ึงจะต�องสอดคล�องกับภารกิจของหน+วยงาน ซ่ึงบางประเทศท่ีไปศึกษาดูงาน เช+น ประเทศญ่ีปุ[น 

กําหนดการศึกษาดูงานในแต+ละวันมาให�หน+วยงาน โดยท่ี
เก่ียวกับลักษณะเนื้อหา สาขาท่ีต�องการศึกษาดูงาน และระหว+างศึกษาดูงาน

คาดหวังเกษตรกรระหว+างเดินทางไปศึกษาดูงาน เพื่อนํามาปรับให�ตรง
ความต�องการของผู�เข�าร+วมโครงการในแต+ละวันภายใต�ข�อจํากัดท่ีมี  

จากการสอบถามเกษตรกรหลังจากเดินทางกลับมาแล�ว พบว+า เกษตรกรร�อยละ 
คิดว+าเรื่องและประโยชน'ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานตรงกับความต�องการ/ความคาดหวัง

ต�องการ/ความคาดหวังของตนเอง เนื่องจากการศึกษาดูงานส+วนใหญ+
สถานท่ีไปดูงานสวนใหญ+เป-นบริษัท/สหกรณ'/กลุ+มเกษตรกร ซ่ึงส+วน

การบริหารจัดการของสถานท่ี แต+เกษตรกรต�องการศึกษาถึงรายละเอียดเชิงลึก เช+น กระบวนการ
วิธีการทําการเกษตรแบบลดต�นทุน การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร  และต�องการแลกเปลี่ย

มีช+วงเวลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน�อย (ภาพท่ี 3) 

 
ร7อยละเกษตรกรท่ีได7เรียนรู7ตรงความต7องการ/ความคาดหวัง

ตรง
81.34%

ก+อนเดินทางไปศึกษาดูงาน พบว+า 
นรู�จากการศึกษาดูงานของเกษตรกร 

รมส+งเสริมการเกษตร
นข�อมูลในการพิจารณาจัดหลักสูตรดูงานให�สอดคล�องกับความต�องการของเกษตรกรให�มากท่ีสุด  

เนื่องจากระยะเวลา
เหมาะสมกับผู�เข�าร+วมโครงการ 

บางประเทศท่ีไปศึกษาดูงาน เช+น ประเทศญ่ีปุ[น รัฐบาล
โดยท่ีหน+วยงานจะเสนอ

และระหว+างศึกษาดูงานมีบางหน+วยงาน
เพื่อนํามาปรับให�ตรง

พบว+า เกษตรกรร�อยละ 81.34 
ความคาดหวัง  ส+วนท่ีเหลือ

เนื่องจากการศึกษาดูงานส+วนใหญ+
ส+วนใหญ+เป-นเนื้อหา

แต+เกษตรกรต�องการศึกษาถึงรายละเอียดเชิงลึก เช+น กระบวนการ/
และต�องการแลกเปลี่ยนกับเกษตรกร

 

ความคาดหวัง 

%



44 

 

3.2.4 ความรู7ของเกษตรกรท่ีเข7าร0วมโครงการ 
เกษตรกรเข�าร+วมโครงการจะมีคุณสมบัติตามท่ีหน+วยงานกําหนดซ่ึงจะมีความรู� หรือ

ประกอบอาชีพในสาขาท่ีจะศึกษาดูงานต้ังแต+คัดเลือกเข�าร+วมโครงการ จากการสอบถามเกษตรกร พบว+า 
ก+อนการไปศึกษาดูงานเกษตรกรที่เข�าร+วมโครงการมีความรู�ประสบการณ'เกี่ยวกับเรื่องที่ไปศึกษา 
ร�อยละ 73.77 และไม+เคยมีความรู�เรื่องท่ีจะไปศึกษาดูงานร�อยละ 26.23 เนื่องจากเกษตรกรบางราย
เป-นเกษตรกรท่ีไม+ได�ทําการเกษตรแบบครบวงจร  ใช�เครื่องจักรทางการเกษตรน�อย  และเป-นเกษตรกร
ท่ีไม+เคยไปศึกษาดูงานยังต+างประเทศ  

เม่ือกลับมาจากการศึกษาดูงาน พบว+า เกษตรกรกลุ+มท่ีมีความรู�ประสบการณ'เก่ียวกับ
เรื่องท่ีศึกษาดูงานมีเกษตรกรร�อยละ 98.91 ได�รับความรู�เพ่ิมข้ึน และเกษตรกรกลุ+มท่ีไม+มีความรู�ในเรื่อง
ท่ีจะศึกษาดูงานได�รับความรู�เพ่ิมข้ึนร�อยละ 99.01 โดยเกษตรกรท่ีได�รับความรู�เพ่ิมข้ึนเนื่องจากองค'ความรู�
และประสบการณ'การทําเกษตรกรบางส+วนพัฒนากว+าของเกษตรกรไทย เช+น เครื่องจักรกลทางการเกษตร 
การแปรรูป การบริหารงานของสหกรณ'และกิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรเอง และเกษตรกรกลุ+มท่ีไม+ได�รับ
ความรู�เพ่ิมข้ึนจากการศึกษาดูงาน เนื่องจากเกษตรกรคิดว+าพ้ืนท่ีทําการเกษตรของสถานท่ีศึกษาดูงาน 
ไม+สามารถนํามาประยุกต'ใช�กับการเกษตรของตนเอง ไม+มีโอกาสแลกเปลี่ยนกับเกษตรกรรายย+อย และ
ความรู�ท่ีได�จากการศึกษาดูงานไม+ตรงกับการเกษตรท่ีตนเองทําอยู+ (ตารางท่ี 13)  โดยเกษตรกรท่ีเข�าร+วม
โครงการสามารถอธิบายองค'ความรู�ต+าง ๆ ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานได�ทุกราย โดยเกษตรกรเรื่องท่ี
เกษตรกรสามารถอธิบายได�ละเอียดจะเป-นเรื่องท่ีเกษตรกรให�ความสนใจนํามาปรับใช�ในการทําการเกษตร
ของตนเอง  (ภาคผนวกท่ี 4 และภาคผนวกท่ี 5) 
 
ตารางท่ี 13 ร7อยละเกษตรกรท่ีมีความรู7จากการศึกษาดูงาน 

หน+วย : ร�อยละ 

ความรู7ในเรื่องท่ีศึกษาดูงาน ก0อนศึกษาดูงาน 
หลังศึกษาดูงาน 

เพ่ิมข้ึน ไม0เพ่ิมข้ึน รวม 
มีความรู� 73.77 98.81 1.19 100.00 
ไม+มีความรู� 26.23 99.01 0.99 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
เม่ือสอบถามความพร�อม/ความสามารถของเกษตรกรท่ีจะนําความรู�ไปปฏิบัติได�จริงของ

เกษตรกร 3 ประเด็น ประกอบด�วย ความพร�อมของท+านทางด�านภาษาในการสื่อสารระหว+างศึกษาดูงาน 
ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงาน และความรู�จากการศึกษาดูงานสามารถไปประยุกต'ปฏิบัติได�ในการประกอบ
อาชีพได�จริง พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการร�อยละ 38.73 มีความพร�อมความสามารถท่ีจะนําความรู�ไป
ปฏิบัติได�ในระดับมาก  รองลงมา ร�อยละ 31.35 ปฏิบัติได�ในระดับมากท่ีสุด ร�อยละ 19.63 ปฏิบัติได�ในระดับ
ปานกลาง  ร�อยละ 6.39 ปฏิบัติได�ในระดับน�อย และร�อยละ 3.91 ปฏิบัติได�ในระดับน�อยท่ีสุด  
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เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยโดยลําดับคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาน�อยท่ีสุด
พบว+า ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.36 
รองลงมา ได�แก+ ความรู�จากการดูงานสามารถไปประยุกต'ปฏิบัติหรือได�ในการประกอบอาชีพได�จริงและ
ความพร�อมทางด�านภาษาในการสื่อสารระหว+างศึกษาดูงานด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.11 และ 3.20 ตามลําดับ  
(ตารางท่ี 14) 
 
ตารางท่ี 14 ระดับความพร7อม/ความสามารถของเกษตรกรท่ีจะนําความรู7ไปปฏิบัติได7จริง 
 

ประเด็น 
ระดับความพร7อม  (ร7อยละ) คะแนน

เฉล่ีย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) ความรู�ที่ได�รับจากการศึกษาดูงาน 0.63 1.04 9.82 41.75 46.76 4.36 มากที่สุด 

2) ความรู�จากการดูงานสามารถนําไป
ประยุกต'ใช�ได�จริงในการประกอบอาชีพ 

1.18 2.35 16.00 46.35 34.12 4.11 มาก 

3) ความพร�อมทางด�านภาษาในการส่ือสาร
ระหว+างศึกษาดูงาน 

10.33 16.43 34.27 27.70 11.27 3.20 ปานกลาง 

รวม 3.91 6.39 19.63 38.72 31.35 3.99 มาก 

ที่มา : จากการสํารวจ 

 

3.3 ผลลัพธ6 (Outcome) 
 

3.3.1 การนําความรู7ไปประยุกต6ใช7 
 

จากการสอบถามเกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการ พบว+า เกษตรกรร�อยละ 72.74 นําความรู�
และแนวคิดท่ีได�รับมาประยุกต'ใช�กับการทําเกษตรของตนเอง เช+น การปรับปรุงสูตรอาหาร TMR การใช�
อาหาร TMR ปรับโรงเรือนเลี้ยงโคนม การปรับปรุงบ+อเลี้ยงกุ�ง การจัดวางสินค�า การให�ปุ�ยพร�อมระบบน้ํา
ในสวนลําไย ระบบการให�น้ําพืชแบบเฉพาะท่ีเพ่ือลดปริมาณการใช�น้ํา (ภาคผนวกท่ี 6) ร�อยละ 18.87 
อยู+ระหว+างเตรียมการนํามาปรับใช� และร�อยละ 8.39 ไม+ได�นํามาปรับใช�เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีการเกษตร
ของตนเอง และภูมิอากาศไม+เหมาะสมกับวิธีการทําเกษตรของสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน ลักษณะ หรือบริบท
ของสหกรณ'ไม+เหมือนกัน จึงไม+สามารถนําความรู�หรือวิธีการมาปรับใช�ได� และไม+มีอุปกรณ'เครื่องจักรท่ี
ทันสมัย (ภาพท่ี 4) 

 



 

ภาพท่ี 
 
3.3.2 การแลกเปล่ียนความรู7

การแลกเปลี่ยนความรู�ระหว+างเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงานด�วยกันนั้น 
คัดเลือกเข�าร+วมโครงการมาจากหลายจังหวั
เม่ือไปศึกษาดูงานบางหน+วยงานมีการจัดเวทีท่ีจะให�เกษตรกรแลกเปลี่ยนความ
ระหว+างกัน เช+น ช+วงเวลาระหว+างเดินทางไปสถานท่ีดูงานอีกท่ีหนึ่ง และหลังเวลาทานอาหารก+อนเข�าท่ีพัก
ในแต+ละวัน จากการสัมภาษณ'เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการพบว+า เกษตรกรร�อยละ 
ระหว+างกัน ส+วนท่ีไม+ได�แลกเปลี่ยนกันเนื่องจากบางหน+วยงานให�มีการสรุปบทเรียนระหว+างวั
ทําให�ไม+มีช+วงในการแลกเปลี่ยน อีกท้ังกําหนดการในการศึกษาดูงานในแต+ละวันท่ีค+อนข�างมีมาก
ช+วงเว�นว+างในการแลกเปลี่ยนความรู�แก+กัน
ยังมีการติดต+อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร
ร�อยละ 14.61 เนื่องจากเกษตรกร
ความคิดเห็นระหว+างกันด�วยภาระการทําเกษตรของตนเองค+อนข�าง
 
ตารางท่ี  15  การแลกเปล่ียนความรู7ระหว0างเกษตรกรท่ีเข7าร0วมโครงการ

การแลกเปล่ียนความรู7
ไม+ได�แลกเปลี่ยน 
มีการแลกเปลี่ยน 

รวม 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

อยู+ระหว+างเตรียมการ
นํามาปรับใช�

18.87%
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ภาพท่ี 4 ร7อยละเกษตรกรท่ีนําความรู7ไปประยุกต6ใช7 

การแลกเปล่ียนความรู7และการสร7างเครือข0าย 
การแลกเปลี่ยนความรู�ระหว+างเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงานด�วยกันนั้น 

อกเข�าร+วมโครงการมาจากหลายจังหวัด ดังนั้นก+อนไปศึกษาดูงานเกษตรกรส+วนใหญ+ไม+ได�รู�จักกัน
เม่ือไปศึกษาดูงานบางหน+วยงานมีการจัดเวทีท่ีจะให�เกษตรกรแลกเปลี่ยนความรู�ในเรื่องท่ีไปศึกษาดูงาน

ช+วงเวลาระหว+างเดินทางไปสถานท่ีดูงานอีกท่ีหนึ่ง และหลังเวลาทานอาหารก+อนเข�าท่ีพัก
ในแต+ละวัน จากการสัมภาษณ'เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการพบว+า เกษตรกรร�อยละ 94.43 
ระหว+างกัน ส+วนท่ีไม+ได�แลกเปลี่ยนกันเนื่องจากบางหน+วยงานให�มีการสรุปบทเรียนระหว+างวั
ทําให�ไม+มีช+วงในการแลกเปลี่ยน อีกท้ังกําหนดการในการศึกษาดูงานในแต+ละวันท่ีค+อนข�างมีมาก

ในการแลกเปลี่ยนความรู�แก+กัน เม่ือหลังกลับจากการศึกษาดูงานแล�ว พบว+า เกษตรกรร�อยละ 
ยังมีการติดต+อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว+างกัน  ส+วนท่ีไม+ได�ติดต+อแลกเปลี่ยนความคิดเห็

เกษตรกรอยู+ห+างไกลกัน ทําการเกษตรแตกต+างกัน และไม+มีเวลาในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว+างกันด�วยภาระการทําเกษตรของตนเองค+อนข�างมาก (ตารางท่ี 15) 

การแลกเปล่ียนความรู7ระหว0างเกษตรกรท่ีเข7าร0วมโครงการ 

ความรู7 ระหว0างศึกษาดูงาน หลังไปศึกษาดูงาน
5.57 

94.43 
100.00 

ไม+ได�นํามาปรับใช�
8.39%

นํามาปรับใช�แล�ว
72.74%

 

การแลกเปลี่ยนความรู�ระหว+างเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงานด�วยกันนั้น เกษตรกรท่ีได�รับ
ด ดังนั้นก+อนไปศึกษาดูงานเกษตรกรส+วนใหญ+ไม+ได�รู�จักกัน 

ในเรื่องท่ีไปศึกษาดูงาน
ช+วงเวลาระหว+างเดินทางไปสถานท่ีดูงานอีกท่ีหนึ่ง และหลังเวลาทานอาหารก+อนเข�าท่ีพัก

43 มีการแลกเปลี่ยน
ระหว+างกัน ส+วนท่ีไม+ได�แลกเปลี่ยนกันเนื่องจากบางหน+วยงานให�มีการสรุปบทเรียนระหว+างวันเป-นรายบุคคล 
ทําให�ไม+มีช+วงในการแลกเปลี่ยน อีกท้ังกําหนดการในการศึกษาดูงานในแต+ละวันท่ีค+อนข�างมีมาก จึงไม+มี

เกษตรกรร�อยละ 85.39   
ติดต+อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

อยู+ห+างไกลกัน ทําการเกษตรแตกต+างกัน และไม+มีเวลาในการแลกเปลี่ยน
)    

หน+วย : ร�อยละ 
หลังไปศึกษาดูงาน 

14.61 
85.39 

100.00 

นํามาปรับใช�แล�ว



 

 
หลังกลับมาจากศึกษาดูงานพบว+าเกษตรกรร�อยละ 

ระหว+างกันนอกจากเพ่ือติดต+อแลกเปลี่ยนความรู�ด�าน
การแลกเปลี่ยนสินค�าซ่ึงกันและกัน ผ+านทาง 
เกษตรกรบางรายท่ีมีพ้ืนท่ีการทําเกษตรใกล�กันได�เดินทางไปเยี่ยมชม
ไปศึกษาดูงานด�วยกัน ส+วนเกษตรกรท่ีไม+มีการสร�างเครือข+ายเนื่องจากมีภารกิจการทําเกษต
ค+อนข�างมาก ไม+มีผู�ท่ีรับผิดชอบ
เกษตรกรบางรายไม+มี Internet 

 

ภาพท่ี 5 ร7อยละเกษตรกรท่ีติดต0อหรือสร7างเครือข0ายระหว0างกัน

 
3.3.3 การขยายผล 

หลังจากการศึกษาดูงาน
โดยการเป-นวิทยากรบรรยายในเวทีต+าง ๆ การจัดอบรม การประชุม การทําโครงการ การบรรยายให�แก+
ผู�ท่ีมีความสนใจในกลุ+มสมาชิกด�วยกัน วิทยุในชุมชน
YouTube  ในส+วนท่ีไม+ได�ไปขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืน เนื่องจาก
ของตนเองก+อนเพ่ือเป-นตัวอย+างซ่ึงต�องใช�ระยะเวลา 

 
 
 
 

มีการสร�างเครือข+าย
82.91%
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หลังกลับมาจากศึกษาดูงานพบว+าเกษตรกรร�อยละ 82.91 มีการติดต+อหรือ
ระหว+างกันนอกจากเพ่ือติดต+อแลกเปลี่ยนความรู�ด�านการผลิต การตลาด ราคาสินค�าเกษตรแล�ว
การแลกเปลี่ยนสินค�าซ่ึงกันและกัน ผ+านทาง Application Line, Facebook โทรศัพท' 
เกษตรกรบางรายท่ีมีพ้ืนท่ีการทําเกษตรใกล�กันได�เดินทางไปเยี่ยมชมกิจกรรมด�านเกษตร

ส+วนเกษตรกรท่ีไม+มีการสร�างเครือข+ายเนื่องจากมีภารกิจการทําเกษต
ค+อนข�างมาก ไม+มีผู�ท่ีรับผิดชอบหลักในการประสานงานระหว+างกัน และข�อจํากัด

Internet และใช�งาน Social network ไม+เป-น (ภาพท่ี 5) 

 
ร7อยละเกษตรกรท่ีติดต0อหรือสร7างเครือข0ายระหว0างกัน

หลังจากการศึกษาดูงาน พบว+า เกษตรกรมีการขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืนร�อยละ 
โดยการเป-นวิทยากรบรรยายในเวทีต+าง ๆ การจัดอบรม การประชุม การทําโครงการ การบรรยายให�แก+
ผู�ท่ีมีความสนใจในกลุ+มสมาชิกด�วยกัน วิทยุในชุมชน  และได�นําความรู�ลงระบบ Social

ายผลให�เกษตรกรรายอ่ืน เนื่องจากต�องนําความรู�มาประยุกต'ใช�ในการเกษตร
ของตนเองก+อนเพ่ือเป-นตัวอย+างซ่ึงต�องใช�ระยะเวลา (ภาพท่ี 6) 

ไม+มีการสร�าง
เครือข+าย
17.09%

การติดต+อหรือสร�างเครือข+าย
การตลาด ราคาสินค�าเกษตรแล�ว ยังมี

โทรศัพท' E-mail และยังมี
กิจกรรมด�านเกษตรของเกษตรกรท่ี

ส+วนเกษตรกรท่ีไม+มีการสร�างเครือข+ายเนื่องจากมีภารกิจการทําเกษตรของตนเอง
หลักในการประสานงานระหว+างกัน และข�อจํากัดทาง Internet ซ่ึง

 

ร7อยละเกษตรกรท่ีติดต0อหรือสร7างเครือข0ายระหว0างกัน 

รายอ่ืนร�อยละ 92.44 
โดยการเป-นวิทยากรบรรยายในเวทีต+าง ๆ การจัดอบรม การประชุม การทําโครงการ การบรรยายให�แก+

Social  เช+น Facebook  
ต�องนําความรู�มาประยุกต'ใช�ในการเกษตร

ไม+มีการสร�าง



 

ภาพท่ี 6 ร7อยละเกษตรกรท่ีนําความรู7 และประสบการณ6จากการศึกษาดูงานไปขยายผล
 

3.3.4 เจตคติ 
 

1) ความพึงพอใจและความคิดเห็นของเจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการ
1.1) ความพึงพอใจท่ีมีต+อโครงการ ประกอบด�วย 

รายละเอียด/ความชัดเจนโครงการ
กระบวนการคัดเลือกเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงาน
ตรวจเยี่ยม หลังจากการศึกษาดูงาน
ดูงาน และการสรุปบทเรียนในการดูงาน

เจ�าหน�าท่ีร�อยละ 
ร�อยละ 23.08 พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
ระดับน�อย และร�อยละ 1.37 พึงพอใจ
มีความคิดเห็นว+า ระยะเวลาในการดําเนินโครงการค+อนข�างน�อยทําให�การประสานงาน การชี้แจงรายละเอียด
ตลอดจนการเตรียมตัวน�อยเกินไป 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า เจ�าหน�าท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
และระดับมาก เม่ือเรียงลําดับคะแนนจากมากท่ีสุดไปหาน�อย
คือ หลักเกณฑ'/กระบวนการคัดเลือกเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงาน
หลักเกณฑ'/กระบวนการคัดเลือกเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน
เจ�าหน�าท่ีประสานงานและเจ�าหน�าท่ีท่ีศึกษาดูงาน
คะแนนเฉลี่ย 3.92 ระยะเวลาโครงการมีความเหมาะสม
หลังจากการศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 3.08 (ตารางท่ี 16

มีการขยายผล
92.44%
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ร7อยละเกษตรกรท่ีนําความรู7 และประสบการณ6จากการศึกษาดูงานไปขยายผล

ความพึงพอใจและความคิดเห็นของเจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการ 
ความพึงพอใจท่ีมีต+อโครงการ ประกอบด�วย 7 ประเด็น ได�แก+ 

ความชัดเจนโครงการ หลักเกณฑ'/กระบวนการคัดเลือกเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน
กษตรกรท่ีไปศึกษาดูงาน ระยะเวลาโครงการมีความเหมาะสม

ากการศึกษาดูงาน การประสานงานระหว+างเจ�าหน�าท่ีประสานงานและเจ�าหน�าท่ีท่ีศึกษา
การสรุปบทเรียนในการดูงาน พบว+า  

เจ�าหน�าท่ีร�อยละ 48.08 มีความพึงพอใจต+อโครงการระดับมาก รองลงมา
พึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ร�อยละ 20.60 พึงพอใจระดับปานกลาง ร�อยละ 

พึงพอใจระดับน�อยท่ีสุด  เจ�าหน�าท่ีท่ีมีความพึงพอใจระดับน�อย
ในการดําเนินโครงการค+อนข�างน�อยทําให�การประสานงาน การชี้แจงรายละเอียด

ตลอดจนการเตรียมตัวน�อยเกินไป  
เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า เจ�าหน�าท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

และระดับมาก เม่ือเรียงลําดับคะแนนจากมากท่ีสุดไปหาน�อย พบว+า ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
กระบวนการคัดเลือกเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 4.24  

กระบวนการคัดเลือกเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 4.02  การประสานงานระหว+าง
เจ�าหน�าท่ีประสานงานและเจ�าหน�าท่ีท่ีศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 3.97 การสรุปบทเรียนในการดูงาน

ระยะเวลาโครงการมีความเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย 3.83 การติดตาม และตรว
คะแนนเฉลี่ย 3.49  และการชี้แจงรายละเอียด/ความชัดเจนโครงการ

6) 

ไม+มีการขยายผล
7.

 

ร7อยละเกษตรกรท่ีนําความรู7 และประสบการณ6จากการศึกษาดูงานไปขยายผล 

 
ประเด็น ได�แก+ การชี้แจง

กระบวนการคัดเลือกเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน หลักเกณฑ'/
ระยะเวลาโครงการมีความเหมาะสม การติดตาม และ

การประสานงานระหว+างเจ�าหน�าท่ีประสานงานและเจ�าหน�าท่ีท่ีศึกษา

มีความพึงพอใจต+อโครงการระดับมาก รองลงมา 
พึงพอใจระดับปานกลาง ร�อยละ 6.87 พึงพอใจ
เจ�าหน�าท่ีท่ีมีความพึงพอใจระดับน�อย เนื่องจาก

ในการดําเนินโครงการค+อนข�างน�อยทําให�การประสานงาน การชี้แจงรายละเอียด

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า เจ�าหน�าท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
พบว+า ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

24  รองลงมา ได�แก+ 
การประสานงานระหว+าง

การสรุปบทเรียนในการดูงาน
การติดตาม และตรวจเยี่ยม
ความชัดเจนโครงการด�วย

ไม+มีการขยายผล
56%
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ตารางท่ี 16 ความพึงพอใจของเจ7าหน7าท่ีท่ีมีต0อโครงการ 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) หลักเกณฑ'/กระบวนการคัดเลือก

เกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงาน 
0.00 1.86 14.81 44.44 38.89 4.24 มากท่ีสุด 

2) หลักเกณฑ'/กระบวนการคัดเลือก
เจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน 

1.85 0.00 22.22 50.00 25.93 4.02 มาก 

3) การประสานงานระหว+างเจ�าหน�าท่ี
ประสานงานและเจ�าหน�าท่ีท่ีศึกษาดูงาน 

0.00 14.55 9.09 47.27 29.09 3.97 มาก 

4) การสรุปบทเรียนในการดูงาน 0.00 4.55 18.18 61.36 15.91 3.92 มาก 

5) ระยะเวลาโครงการมีความเหมาะสม 0.00 12.24 24.49 44.90 18.37 3.83 มาก 

6) การติดตาม และตรวจเยี ่ยม 
หลังจากการศึกษาดูงาน 

7.55 9.43 32.08 41.51 9.43 3.49 มาก 

7) การช้ีแจงรายละเอียด/ความชัดเจน
โครงการ 

0.00 5.45 23.64 49.09 21.82 3.08 มาก 

รวม 1.37 6.87 20.60 48.08 23.08 3.92 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
1.2) ความพึงพอใจที่มีต+อการศึกษาดูงาน  ประกอบด�วย 6 ประเด็น  ได�แก+ 

การเตรียมความพร�อมก+อนไปศึกษาดูงานของเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงาน ความพร�อมด�านภาษาในการสื่อสาร
ของเจ�าหน�าที่ที่ไปศึกษาดูงาน ความพร�อมของสถานที่ จํานวนวันที่ศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
ความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีดูงาน และการอํานวยความสะดวกของเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานและ
เจ�าหน�าท่ีของสถานท่ีศึกษาดูงาน พบว+า  

เจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการ ร�อยละ 59.07  มีความพึงพอใจต+อการศึกษา
ดูงานระดับมาก  รองลงมา ร�อยละ 18.51 พึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ร�อยละ 17.79 พึงพอใจระดับปานกลาง  
ร�อยละ 3.56 พึงพอใจระดับน�อย  และร�อยละ 1.07 พึงพอใจระดับน�อยท่ีสุด  เจ�าหน�าท่ีท่ีมีความพึงพอใจ
ระดับน�อยเนื่องจากมีความคิดเห็นว+า ระยะเวลาในแต+ละสถานท่ีน�อย ทําให�ไม+สามารถสอบถามข�อมูล
รายละเอียดการดําเนินการได�อย+างชัดเจน และต�องใช�การสื่อสารผ+านล+ามซ่ึงในบางครั้งล+ามไม+มีความเข�าใจ
ในศัพท'เฉพาะ หรือสาขาท่ีไปศึกษาดูงานทําให�แปลความหมายและอธิบายไม+ได�  

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า ประเด็นท่ีเจ�าหน�าท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
และระดับมาก เม่ือเรียงลําดับคะแนนจากมากท่ีสุดไปหาน�อยพบว+า ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คือ การอํานวยความสะดวกของเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานและเจ�าหน�าท่ีของสถานท่ีศึกษาดูงานด�วย
คะแนนเฉลี่ย 4.28 รองลงมา ได�แก+ ความพร�อมของสถานท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.15 การเตรียมความพร�อม
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ก+อนไปศึกษาดูงานของเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานคะแนนเฉลี่ย 4.03 ความเหมาะสมของหลักสูตร และวิธี
ดูงานคะแนนเฉลี่ย 4.93 จํานวนวันท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย 3.89  และความพร�อม
ด�านภาษาในการสื่อสารของเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 3.49  (ตารางท่ี 17) 

 
ตารางท่ี 17 ความพึงพอใจของเจ7าหน7าท่ีท่ีมีต0อการศึกษาดูงาน 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) การอํานวยความสะดวกของ

เจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงานและเจ�าหน�าท่ี
ของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

0.00 2.17 2.17 65.22 30.44 4.28 มากท่ีสุด 

2) ความพร�อมของสถานท่ี เช+น 
สถานท่ี อุปกรณ'การบรรยาย วิทยากร 

0.00 2.13 8.51 65.96 23.40 4.15 มาก 

3) การเตรียมความพร�อมก+อนไป
ศึกษาดูงานของเจ�าหน�าท่ีผู�ประสานงาน 

0.00 2.13 21.28 57.44 19.15 4.03 มาก 

4) ความเหมาะสมของหลักสูตร 
และวิธีดูงาน 

2.13 2.13 21.28 57.44 17.02 3.93 มาก 

5) จํานวนวันท่ีศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม 

2.13 6.38 19.15 55.32 17.02 3.89 มาก 

6) ความพร�อมด�านภาษาในการ
สื่อสารของเจ�าหน�าท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน 

2.13 6.38 34.04 53.19 4.26 3.49 มาก 

รวม 1.07 3.56 17.79 59.07 18.51 3.96 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
1.3) ความพึงพอใจท่ีมีต+อเกษตรกร ประกอบด�วย 7 ประเด็น ได�แก+ ความสนใจของเกษตรกร

ในการศึกษาดูงาน ความต้ังใจของเกษตรกรในการสละเวลามาศึกษาดูงาน  การให�ความร+วมมือของเกษตรกร 
การเตรียมความพร�อมของเกษตรกร  ความพร�อมของเกษตรกรในด�านการสื่อสารระหว+างศึกษาดูงาน  
การให�ความร+วมมือ/ประสานงานระหว+างเจ�าหน�าท่ีกับเกษตรกร  และการตรงต+อเวลาในการเข�าร+วม
กิจกรรมของเกษตรกร พบว+า  

เจ�าหน�าท่ีท่ีเข�าร+วมโครงการร�อยละ 46.35 มีความพึงพอใจระดับมาก รองลงมา 
ร�อยละ 42.86  พึงพอใจระดับมากที่สุด  ร�อยละ 9.52 พึงพอใจระดับปานกลาง และร�อยละ 1.27 
พึงพอใจระดับน�อย ซ่ึงเจ�าหน�าท่ีส+วนใหญ+ให�ข�อคิดเห็นว+าเกษตรกรส+วนใหญ+ให�ความร+วมมือเป-นอย+างดี 
มีความต้ังใจในการไปศึกษาดูงาน ถึงแม�ว+ามีอุปสรรคด�านการสื่อสารทางด�านภาษาแต+ก็ซักถามในการดูงาน
ตลอดเวลา พร�อมท้ังแสดงข�อคิดเห็นในข�อคิดความแตกต+างระหว+างการทําการเกษตรระหว+างกัน 
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เม่ือพิจารณา พบว+า เจ�าหน�าท่ีมีความพึงพอใจต+อเกษตรกรระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น 
และเม่ือเรียงลําดับคะแนนจากมากท่ีสุดไปหาน�อยพบว+า ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความต้ังใจ
ของเกษตรกรในการสละเวลามาศึกษาดูงานด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.64 คะแนน รองลงมา ได�แก+ ความสนใจ
ของเกษตรกรในการศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 4.59  การให�ความร+วมมือของเกษตรกรคะแนนเฉลี่ย 4.53  
การตรงต+อเวลาในการเข�าร+วมกิจกรรมของเกษตรกรคะแนนเฉลี่ย 4.47 การเตรียมความพร�อมของเกษตรกร
คะแนนเฉลี่ย 4.38  การให�ความร+วมมือ/ประสานงานระหว+างเจ�าหน�าท่ีกับเกษตรกรคะแนนเฉลี่ย 4.32  
และความพร�อมของเกษตรกรในด�านการสื่อสารระหว+างศึกษาดูงานคะแนนเฉลี่ย 3.61 (ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18 ความพึงพอใจของเจ7าหน7าท่ีท่ีมีต0อเกษตรกร 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปล
ผล น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1) ความตั้งใจของเกษตรกรในการ
สละเวลามาศึกษาดูงาน 

0.00 0.00 0.00 37.50 62.50 4.64 มากท่ีสุด 

2) ความสนใจของเกษตรกรใน
การศึกษาดูงาน 

0.00 0.00 0.00 44.68 55.32 4.59 มากท่ีสุด 

3) การให�ความร+วมมือของเกษตรกร 0.00 0.00 0.00 53.19 46.81 4.53 มากท่ีสุด 

4) การตรงต+อเวลาในการเข�าร+วม
กิจกรรมของเกษตรกร 

0.00 0.00 10.87 36.96 52.17 4.47 มากท่ีสุด 

5) การเตรียมความพร�อมของ
เกษตรกร 

0.00 0.00 4.26 57.44 38.30 4.38 มากท่ีสุด 

6) การให�ความร+วมมือ/ประสานงาน 
ระหว+างเจ�าหน�าท่ีกับเกษตรกร 

0.00 0.00 7.32 60.97 31.71 4.32 มากท่ีสุด 

7) ความพร�อมของเกษตรกรในด�าน
การสื่อสารระหว+างศึกษาดูงาน 

0.00 8.52 42.55 34.04 14.89 3.61 มากท่ีสุด 

รวม 0.00 1.27 9.52 46.35 42.86 4.34 มากท่ีสุด 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
2) ความพึงพอใจและความคิดเห็นของเกษตรกร 

2.1) ความพึงพอใจต+อกระบวนการดูงาน ประกอบด�วย 3 ประเด็น ได�แก+ 
การประชาสัมพันธ'โครงการ เกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกรมีความเหมาะสม และความพร�อมของเจ�าหน�าท่ี
ประสานงาน  พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการ ร�อยละ 44.50  มีความพึงพอใจต+อกระบวนการดูงาน
ระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ร�อยละ 38.16  พึงพอใจระดับมาก ร�อยละ 14.28 พึงพอใจระดับปานกลาง 
ร�อยละ 2.48 พึงพอใจระดับน�อย และร�อยละ 0.58 พึงพอใจระดับน�อยท่ีสุด (ตารางท่ี 17) 
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เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า เกษตรกรมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
และมาก เม่ือเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาน�อยท่ีสุดพบว+า ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
มากท่ีสุด  คือ เกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกรมีความเหมาะสมด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.40  รองลงมา ได�แก+ 
ความพร�อมของเจ�าหน�าที่ประสานงานคะแนนเฉลี่ย 4.35 และการประชาสัมพันธ'โครงการคะแนน
เฉลี่ย 4.04  (ตารางท่ี 19) 

 
ตารางท่ี 19 ความพึงพอใจของเกษตรกรต0อกระบวนการดูงาน 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) เกณฑ'การคัดเลือกเกษตรกรมี

ความเหมาะสม 
0.41 1.23 9.43 36.48 52.45 4.40 มากท่ีสุด 

2) ความพร�อมของเจ �าหน�า ท่ี
ประสานงาน 

0.25 1.77 12.15 35.70 50.13 4.35 มากท่ีสุด 

3) การประชาสัมพันธ'โครงการ 1.02 4.29 20.82 41.83 32.04 4.04 มาก 
รวม 0.58 2.48 14.28 38.16 44.50 4.26 มากท่ีสุด 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
2.2) ความพึงพอใจท่ีมีต+อหลักสูตรการดูงาน ประกอบด�วย สถานท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสม

กับอาชีพ และวิทยากรท่ีให�การบรรยาย พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการร�อยละ 47.40 มีความพึงพอใจ
ต+อหลักสูตรการดูงานระดับมากท่ีสุด รองลงมา ร�อยละ 36.70 พึงพอใจระดับมาก ร�อยละ 12.64 พึงพอใจ
ระดับปานกลาง  ร�อยละ 1.83 พึงพอใจระดับน�อย และร�อยละ 1.43 พึงพอใจระดับน�อยท่ีสุด เม่ือพิจารณา
คะแนนเฉลี่ย พบว+า มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดท้ัง 2 ประเด็นด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.30 (ตารางท่ี 20)  

 
ตารางท่ี 20 ความพึงพอใจของเกษตรกรต0อหลักสูตรการศึกษาดูงาน 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) สถานท่ีศึกษาดูงานมีความ

เหมาะสมกับอาชีพของท+าน 
2.04 2.44 14.46 32.59 48.47 4.30 มากท่ีสุด 

2) วิทยากรท่ีให�การบรรยาย 0.82 1.22 10.82 40.82 46.32 4.30 มากท่ีสุด 
รวม 1.43 1.83 12.64 36.70 47.40 4.30 มากท่ีสุด 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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2.3) ความพึงพอใจต+อความเหมาะสมของระยะเวลา ประกอบด�วย จํานวนวันท่ีไป
ศึกษาดูงานมีความเหมาะสม และช+วงระยะเวลาท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสม พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วม
โครงการร�อยละ 40.82  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ร�อยละ 40.51 พึงพอใจระดับมาก 
ร�อยละ 14.59 พึงพอใจระดับปานกลาง  ร�อยละ 3.37  พึงพอใจระดับน�อย และร�อยละ 0.71 พึงพอใจ
ระดับน�อยท่ีสุด (ตารางท่ี 21) 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพบว+า เกษตรกรมีความพึงพอใจระดับมากทุกประเด็น 
โดยประเด็นท่ีเกษตรกรท่ีมีคะแนนมีความพึงพอใจเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ จํานวนวันท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสม
ด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.19 (ตารางท่ี 21) 

 
ตารางท่ี 21 ความพึงพอใจของเกษตรกรต0อความเหมาะสมของระยะเวลา 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) ช+วงระยะเวลาท่ีศึกษาดูงานมี

ความเหมาะสม  
0.61 3.48 14.11 41.72 40.08 4.19 มาก 

2) จํานวนวันท่ีศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม  

0.80 3.27 15.07 39.31 41.55 4.16 มาก 

รวม 0.71 3.37 14.59 40.51 40.82 4.17 มาก 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
2.4) ความต้ังใจในการสละเวลามาใช�ในการศึกษาดูงาน พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วม

โครงการร�อยละ 77.30  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ร�อยละ 20.20 พึงพอใจระดับมาก  
ร�อยละ 2.00 พึงพอใจระดับปานกลาง  และพึงพอพอใจระดับน�อยและน�อยท่ีสุด ร�อยละ 0.25 เม่ือพิจารณา
คะแนนเฉลี่ย พบว+า มีคะแนนเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด ด�วยคะแนน 4.72  (ตารางท่ี 22)  
 
ตารางท่ี 22 ความพึงพอใจของเกษตรกรต0อความตั้งใจในการสละเวลามาใช7ในการศึกษาดูงาน 

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล 
น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ความตั้งใจในการสละเวลามาใช�
ในการศึกษาดูงาน 

0.25 0.25 2.00 20.20 77.30 4.72 มากท่ีสุด 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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2.5) ระดับความพึงพอใจต+อการอํานวยความสะดวกต+าง ๆ ประกอบด�วย 4 ประเด็น 
ได�แก+ ท่ีพัก อาหาร พาหนะในการเดินทางมีความเหมาะสม ความพร�อมของสถานท่ีดูงาน การอํานวยความสะดวก
ของเจ�าหน�าท่ี  และความเข�าใจของการสื่อสาร พบว+า เกษตรกรท่ีเข�าร+วมโครงการ ร�อยละ 60.37 
มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ร�อยละ 32.82 พึงพอใจระดับมาก   ร�อยละ 3.53  พึงพอใจ
ระดับปานกลาง ร�อยละ 0.87 พึงพอใจระดับน�อย และร�อยละ 0.41 พึงพอใจระดับน�อยท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว+า เกษตรกรมีความพึงพอใจต+อการอํานวย
ความสะดวกต+าง ๆ ระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น โดยเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปหาน�อยท่ีสุด พบว+า 
ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การอํานวยความสะดวกของเจ�าหน�าท่ีด�วยคะแนน 4.69 รองลงมา 
ประเด็นเรื่องท่ีพัก อาหาร พาหนะในการเดินทางมีความเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย 4.61 ความพร�อมของ
สถานท่ีดูงานคะแนนเฉลี่ย 4.41 และความเข�าใจของการสื่อสาร มีค+าคะแนนเฉลี่ย 4.34  (ตารางท่ี 23)  
 
ตารางท่ี 23 ความพึงพอใจของเกษตรกรต0อการอํานวยความสะดวกต0าง ๆ 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (ร7อยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

น7อยท่ีสุด น7อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1) การอํานวยความสะดวกของ

เจ�าหน�าท่ี 
0.20 0.61 1.44 26.23 71.52 4.69 มากท่ีสุด 

2) ท่ีพัก อาหาร พาหนะในการ
เดินทางมีความเหมาะสม 

0.41 0.41 3.05 29.12 67.01 4.61 มากท่ีสุด 

3) ความพร�อมของสถานท่ีดูงาน 
เช+น สถานท่ี อุปกรณ'การบรรยาย  

0.61 1.02 7.17 38.85 52.35 4.41 มากท่ีสุด 

4) ความเข�าใจของการสื่อสาร 
เช+น มีล+ามแปลภาษาช+วยในการ
สื่อสาร 

0.41 1.44 10.52 37.11 50.52 4.34 มากท่ีสุด 

รวม 0.41 0.87 5.53 32.82 60.37 4.51 มากท่ีสุด 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
 



บทท่ี 4 

สรุป  และข�อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุป 
 

โครงการสร	างเสริมและพัฒนาผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร  มีวัตถุประสงค!เพ่ือเสริมสร	าง
ประสบการณ!พัฒนาต&อยอดศักยภาพของเกษตรกรในด	านการเกษตรอย&างครบวงจร  ท้ังด	านการผลิต
สินค	าเกษตร ประมง ปศุสัตว! การแปรรูป การตลาด และระบบสหกรณ! ดําเนินงานโดยหน&วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ! จํานวน 10 หน&วยงาน ได	แก& กรมปศุสัตว! กรมประมง กรมการข	าว กรมส&งเสริม
การเกษตร กรมส&งเสริมสหกรณ! กรมวิชาการเกษตร กรมหม&อนไหม กรมพัฒนาท่ีดิน สํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม และกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได	จัดทําโครงการเพื่อนําเกษตรกรไปศึกษา
ดูงานต&างประเทศ รวมทั้งสิ้น 10 โครงการ ดําเนินงานระว&างเดือน มิถุนายน - ตุลาคม 2558 ทั้งนี้
ศูนย!ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรได	ทําการประเมินผลหลังดําเนินโครงการ ผลการประเมิน
สรุปได	ดังนี้ 

 

4.1.1 กระบวนการ (Process) 

1) การบริหารจัดการ (Management) 
รัฐมนตรีว&าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ! ได	สั่งการด	วยวาจาให	สํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร แต&งต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจ เพ่ือประสานแนวทางของข	อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษา
ดูงานในต&างประเทศ โดยมีเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเปFนประธานคณะทํางาน ผู	แทนหน&วยงาน
ที่เกี่ยวข	องร&วมเปFนคณะทํางาน ในการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต&างประเทศ ประมวลความเห็น
และข	อสังเกตของคณะทํางานเฉพาะกิจฯ เพื่อใช	เปFนข	อมูลประกอบการพิจารณาข	อเสนอโครงการ
นําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต&างประเทศของหน&วยงานต&าง ๆ คณะทํางานเฉพาะกิจฯ มีการประชุม 2 ครั้ง 
ให	แต&ละหน&วยงานท่ีจะดําเนินโครงการฯ พิจารณาใช	เปFนแนวทางประกอบการดําเนินโครงการของตนเอง 
โดยครอบคลุมเกณฑ! การคัดเลือกผู	ท่ีจะเข	าร&วมโครงการ การเตรียมความพร	อมก&อนการเดินทางให	แก&
เกษตรกรท่ีจะเข	าร&วมโครงการ สาขาท่ีจะไปดูงาน การคัดเลือกประเทศท่ีจะไปดูงาน การจัดการเดินทาง 
และให	หน&วยงานวางแผนการดําเนินโครงการด	วยความรอบคอบ มีการกําหนดตัวชี้วัด ซ่ึงจะมีการต้ังกลไก
การทํางานเพ่ือรองรับการประเมินต&อไป ส&วนระดับหน&วยงานนั้นส&วนใหญ&ไม&มีการแต&งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทํางานฯ อย&างเปFนทางการ เปFนเพียงการมอบหมายตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบภายในหน&วยงาน 
เนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินโครงการกระชั้นชิด  มีเพียงกรมปศุสัตว!  กรมส&งเสริมสหกรณ! และ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรท่ีมีการแต&งต้ังกรรมการ/คณะทํางานอย&างเปFนทางการ  เพ่ือพิจารณา
การคัดเลือกเกษตรกรเข	าร&วมโครงการ  
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การดําเนินโครงการในภาพรวมคณะทํางานเฉพาะกิจฯ มีการแนวทางการดําเนิน
โครงการ ได	แก& เกณฑ!คัดเลือกผู	ท่ีเข	าร&วมโครงการ การเตรียมความพร	อมก&อนการเดินทาง สาขาท่ีจะไป
ดูงาน แนวทางการคัดเลือกประเทศท่ีไปดูงาน และการจัดการเดินทาง   ซ่ึงการปฏิบัติการดําเนินงาน
ของแต&ละหน&วยงานส&วนใหญ&ดําเนินการตามเกณฑ!ในภาพรวมของคณะทํางานเฉพาะกิจฯ แต&เนื่องจาก
อุปสรรคในเรื่องของระยะเวลาดําเนินงาน และเปFนการดําเนินงานโครงการลักษณะนี้เปFนครั้งแรก หน&วยงาน
จึงได	มีการปรับวิธีการดําเนินงานไปตามสถานการณ! ทุกหน&วยงานมีการชี้แจงรายละเอียดก&อนการเดินทาง
และข้ันตอนการเดินทางโดยการประสานงานกับเกษตรกรบางส&วนผ&านทาง  Application Line E-mail 
และเจ	าหน	าท่ีในพ้ืนท่ีเปFนผู	ชี้แจงกับเกษตรกร และมี 3 หน&วยงาน ท่ีชี้แจงด	วยวิธีนัดเกษตรกรมาปฐมนิเทศ
ก&อนการเดินทาง ได	แก& กรมส&งเสริมการเกษตร กรมหม&อนไหม และสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

การติดตามกํากับดูงานมีกรมส&งเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร และสํานักงาน
การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมท่ีมีระบบติดตามเกษตรกรอย&างเปFนทางการ ส&วนหน&วยงานอ่ืน ๆ หลังจาก
กลับมาจากการศึกษาดูงานเจ	าหน	าท่ีท่ีร&วมไปศึกษาดูงาน และเจ	าหน	าท่ีประสานงานโครงการส&วนใหญ&
มีการติดต&อสื่อสารกับเกษตรกรผ&าน Application Line  ส&วนการตรวจติดตามผลการไปศึกษาดูงานใน
พ้ืนท่ีมีกรมส&งเสริมการเกษตร และสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมลงไปตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ี 
ส&วนหน&วยงานอ่ืน ๆ ไม&มีการตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีอย&างเปFนทางการเนื่องจากหน&วยงานไม&มีงบประมาณ
สนับสนุน 

หน&วยงานส&วนกลางมอบหมายให	หน&วยงานในสังกัดระดับภูมิภาค ประชาสัมพันธ!
แจ	งผู	ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับท่ีหน&วยงานกําหนดมาสมัครเข	าร&วมโครงการ โดยผ&านหน&วยงานในระดับ
ภูมิภาค และมีเพียงกรมประมง กรมการข	าว และกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ีไม&มีการประชาสัมพันธ!ในการคัดเลือก
เกษตรกรเนื่องจากระยะเวลากระชั้นชิด จึงคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติจากฐานข	อมูลของหน&วยงาน 
ในส&วนของข้ันตอนการดําเนินการ การเตรียมพร	อมก&อนการเดินทาง เจ	าหน	าท่ีโครงการจะประสานงาน
กับเกษตรกรท่ีได	รับคัดเลือกโดยตรงผ&านทางโทรศัพท! Application line ผู	นําเครือข&ายเกษตรกร และ
เจ	าหน	าท่ีในระดับภูมิภาค  

2) ปXจจัยนําเข	า (Input) 
โครงการสร	างเสริมและพัฒนาผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร ตามท่ีหน&วยงาน

ได	เสนอ 10 หน&วยงาน  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 38,089,900 บาท   และให	หน&วยงานใช	งบประมาณ
ที่เตรียมไว	สําหรับงานตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ!  ป] 2558  รวมท้ังสิ้น 
32,565,000 บาท  มีการเบิกจ&ายงบประมาณ เปFนเงิน 34,464,279.62 บาท  ไม&เปFนไปตามเปaาหมาย
เนื่องจากบางหน&วยงานสามารถจองต๋ัวเครื่องบินและที่พักได	ในราคาถูก   จากการสัมภาษณ!เจ	าหน	าท่ี
ผู	ประสานงานของทุกหน&วยงาน พบว&า ในการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณกับสํานักงบประมาณนั้น 
มีการดําเนินงานค&อนข	างยุ&งยาก กระบวนการไม&ชัดเจน และต	องเร&งดําเนินการให	ทันภายในป]งบประมาณ 2558 
ทําให	มีการอนุมัติงบประมาณค&อนข	างยุ&งยาก และมีความล&าช	า 
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การดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรหน&วยงานส&วนใหญ&มอบหมายให	หน&วยงานระดับ
ภูมิภาคดําเนินการแจ	งผู	ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับท่ีหน&วยงานกําหนด สมัครเข	าร&วมโครงการโดยผ&านหน&วยงาน
ในระดับภูมิภาค และมีเพียง 3 หน&วยงานท่ีคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติจากฐานข	อมูลของหน&วยงาน
ดังท่ีกล&าวไว	ข	างต	น โดยมีเกษตรกรและเจ	าหน	าท่ีได	คัดเลือกเข	าร&วมโครงการท้ังหมด 609 ราย เจ	าหน	าท่ี 
63 ราย เกษตรกร 546 ราย ตามเปaาหมายของโครงการ  

การคัดเลือกประเทศท่ีจะไปศึกษาดูงานนอกจากแนวทางท่ีคณะทํางานเฉพาะกิจฯ 
กําหนดหน&วยงานยังพิจารณาคัดเลือกประเทศท่ีเคยทํางานร&วมกันหรือท่ีมีความสัมพันธ!อันดีกับหน&วยงาน 
เพ่ือสะดวกและทันต&อการดําเนินงาน คํานึงถึงความเหมาะสมเนื้อหา และความรู	ท่ีต	องการให	เจ	าหน	าท่ี
และเกษตรกรท่ีเดินทางไปมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู	 โดยสอดคล	องกับวัตถุประสงค!โครงการ ซ่ึงประเทศท่ี
หน&วยงานคัดเลือกไปศึกษาดูงาน 7 ประเทศ ได	แก& ไต	หวัน รัฐอิสราเอล ญ่ีปุcน เครือรัฐออสเตรเลีย 
สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐอินเดีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน การคัดเลือกหลักสูตรไปศึกษาดูงาน
หน&วยงานพิจารณาจากแนวทางการดําเนินงานของคณะทํางานเฉพาะกิจฯ หลักสูตรท่ีมีความสอดคล	อง
กับภารกิจของหน&วยงาน และเกษตรกรสามารถนําไปประยุกต!ใช	กับการเกษตรของตนเอง เช&น การบริหาร
จัดการองค!กร/สหกรณ! การวิจัย พัฒนาการเพาะพันธุ!พืชและสัตว! การใช	เครื่องจักรกลทางเกษตร/
เทคโนโลยีการผลิต การรวบรวมผลผลิต การตลาดการกระจายสินค	า การทําการเกษตรเชิงท&องเท่ียว  

 

4.1.2 ผลได� (Output) 

1) จํานวนผู	ท่ีผ&านการศึกษาดูงาน หน&วยงานมีการคัดเลือกผู	เข	าร&วมโครงการท้ังหมด 
609 ราย ตามเปaาหมายโครงการ แต&มีผู	ผ&านการศึกษาดูงาน 604 ราย คิดเปFนร	อยละ 99.18 จากผู	เข	าร&วม
โครงการท้ังหมด เนื่องจากมีเกษตรกรบางรายท่ีมีปXญหาเรื่องสุขภาพกะทันหันและมีธุระสําคัญในช&วง
ก&อนการเดินทาง ซ่ึงทางหน&วยงานไม&สามารถหาเกษตรกรรายใหม&แทนได	เนื่องจากระยะเวลากระชั้นชิด 
และข้ันตอนการของอนุมัติ และการขอเอกสารการเดินทางมีหลายข้ันตอน 

2) การสรุปผลการดูงาน ปXญหา และนําบทเรียนไปปรับปรุง  ในการศึกษาดูงานมีการสรุป
บทเรียนและปXญหาในแต&ละวันในช&วงระหว&างเดินทาง  หรือก&อนเข	าท่ีพัก จากการสัมภาษณ! พบว&า 
ผู	เข	าร&วมโครงการร	อยละ 61.36 มีความพึงพอใจต&อการสรุปบทเรียน และปXญหาในแต&ละวันระดับมาก 
เนื่องจากเปFนการทบทวนความรู	ในแต&ละวันเพ่ือนํามาประยุกต!ใช	กับอาชีพของตนเอง ในส&วนของการสรุป
บทเรียนหลังจากกลับจากการศึกษาดูงานทุกหน&วยงานมอบหมายให	เจ	าหน	าท่ีท่ีเดินทางไปศึกษาดูงาน
เปFนผู	สรุปผลการดูงาน ปXญหา และข	อเสนอแนะเสนอต&อหน&วยงานของตนเอง และมีบางหน&วยงานท่ีให	
เกษตรกรจัดทําแผนการนําความรู	มาประยุกต!ใช	กับตนเอง   

3) การเรียนรู	ตรงความต	องการ/ตรงความคาดหวัง การจัดทําหลักสูตร และก&อนเดินทาง
ไปศึกษาดูงานทุกหน&วยงานไม&ได	สํารวจความคิดเห็นของเกษตรก&อนไปเนื่องจากระยะเวลาการดําเนิน
โครงการกระชั้นชิด แต&ระหว&างศึกษาดูงานมีบางหน&วยงานท่ีสอบถามความต	องการ/การคาดหวังของ
ผู	เข	าร&วมโครงการเพ่ือนํามาปรับให	ตรงตามความต	องการของผู	เข	าร&วมโครงการ เม่ือสัมภาษณ!เกษตรกร
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หลังจากเดินทางกลับมาแล	วพบว&าเกษตรกรร	อยละ 84.34 คิดว&าการไปศึกษาดูงานตรงกับความต	องการ/
ความคาดหวัง และร	อยละ 18.66 คิดว&าไม&ตรงกับความต	องการ/ความคาดหวัง เนื่องจากการศึกษาดูงาน
ส&วนใหญ&เปFนการฟXงบรรยาย และเปFนเนื้อหาของการบริหารจัดการของสถานท่ี แต&เกษตรกรต	องการ
ศึกษาถึงรายละเอียดเชิงลึก เช&น กระบวนการ/วิธีการทําการเกษตรแบบลดต	นทุน การเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร และต	องการแลกเปลี่ยนกับเกษตรกรรายย&อยของสถานท่ีนั้น ๆ 

4)  ความรู	ของเกษตรกรท่ีเข	าร&วมโครงการ เกษตรกรเข	าร&วมโครงการมีความรู	 หรือ
ประกอบอาชีพในสาขาท่ีจะศึกษาดูงานต้ังแต&ก&อนเข	าร&วมโครงการ โดยก&อนการไปศึกษาดูงานเกษตรกร
ร	อยละ 73.77 มีความรู	ประสบการณ!เก่ียวกับเรื่องท่ีไปศึกษา เม่ือกลับมาจากศึกษาดูงาน เกษตรกรกลุ&มนี้
ร	อยละ 98.91 ท่ีความรู	เพ่ิมข้ึน เกษตรกรร	อยละ 26.23 ท่ีไม&เคยมีความรู	ประสบการณ!เก่ียวกับเรื่องท่ีไป
ศึกษาดูงานก&อนเดินทางไปศึกษาดูงาน เม่ือกลับจากศึกษาดูงานเกษตรกรร	อยละ 99.01 มีความรู	เพ่ิมข้ึน 
ส&วนเกษตรกรท่ีคิดว&าไม&ได	รับความรู	เพ่ิมข้ึนหลังจากไปศึกษาดูงาน เนื่องจากคิดว&าพ้ืนท่ีทําการเกษตร
ของตนเองแตกต&างกับพ้ืนท่ีท่ีไปศึกษาดูงานจึงไม&สามารถนํามาประยุกต!ใช	ได	 ระยะเวลาในแต&ละสถานท่ี
น	อยเกินไปทําให	ไม&สามารถแลกเปลี่ยนความรู	ในสิ่งท่ีตนเองสนใจได	 ซ่ึงเกษตรกรท่ีเข	าร&วมโครงการ
สามารถอธิบายความรู	ท่ีได	รับจากการศึกษาดูงานได	ทุกราย และเกษตรกรคิดว&าตนเองมีความพร	อม/
ความสามารถท่ีจะนําความรู	มาไปปฏิบัติได	จริงระดับมาก 

 

4.1.3 ผลลัพธ, (Outcome) 
1) การนําความรู	ไปประยุกต!ใช	 เกษตรกรได	นําความรู	 เช&น แนวคิด การบริหารจัดการฟาร!ม 

การตลาด มาประยุกต!ใช	กับตนเองร	อยละ 72.74  และเกษตรกรร	อยละ 18.87 อยู&ระหว&างเตรียมไป
ประยุกต!ใช	 และร	อยละ 8.39 ไม&ได	นํามาประยุกต!ใช	เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีและบริบทการทําเกษตรของ
ตนเองแตกต&างกับสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน และไม&มีอุปกรณ!เครื่องจักรท่ีทันสมัย 

2) การแลกเปลี่ยนความรู	และการสร	างเครือข&าย  ก&อนไปศึกษาดูงานเกษตรกรไม&มี
การแลกเปลี่ยนความรู	กันเนื่องจากเกษตรกรท่ีเข	าร&วมโครงการมาจากหลายพ้ืนท่ี ระหว&างไปศึกษาดูงาน
มีเกษตรกรร	อยละ 94.43 มีการแลกเปลี่ยนระหว&างกันเนื่องจากมีการจัดช&วงเวลาท่ีให	เกษตรกรแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน แต&เม่ือหลังจากกลับมาจากศึกษาดูงานเกษตรกรร	อยละ 85.39 ท่ีมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันอยู&  ในเรื่องการสร	างเครือข&ายมีเกษตรกรร	อยละ 82.91 มีการติดต&อสื่อสารระหว&างกัน
ผ&านทางโทรศัพท!ด	วย Application Line และในบางรายมีการไปเยี่ยมชมกิจกรรมการเกษตรระหว&างกัน  
โดยเกษตรกรท่ีไม&ได	มีการติดต&อสื่อสารระหว&างกันหลังจากท่ีกลับมาจากการศึกษาดูงานนั้น เนื่องจากมี
พ้ืนท่ีห&างไกลกัน และไม&มีเวลาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว&างกันด	วยภาระการทําเกษตรของ
ตนเองค&อนข	างมาก    

3) การขยายผล เกษตรกรร	อยละ 92.44 มีการขยายผลให	เกษตรกรรายอ่ืน โดยการเปFน
วิทยากรบรรยายในเวทีต&าง ๆ เช&น การประชุมหมู&บ	าน/กลุ&มสมาชิก วิทยุในชุมชน และได	นําความรู	
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ลงระบบ Social ส&วนเกษตรกรท่ียังไม&มีการขยายผลให	เกษตรกรรายอ่ืน เนื่องจากต	องการทดลองนําความรู	
มาประยุกต!ใช	กับกิจกรรมเกษตรของตนเองให	ได	ผลก&อน  
 

4) เจตคติ 
4.1) ความพึงพอใจและความคิดเห็นของเจ	าหน	าท่ีท่ีเข	าร&วมโครงการ ประกอบด	วย 

3 เรื่อง พบว&า เจ	าหน	าท่ีส&วนใหญ&จะมีความพึงพอใจระดับมาก และมากท่ีสุด โดยความพึงพอใจท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจท่ีมีต&อเกษตรกร  ซ่ึงเจ	าหน	าท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น 
โดยประเด็นท่ีมีค&าคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความต้ังใจของเกษตรกรในการสละเวลามาศึกษาดูงาน 
ด	วยค&าคะแนนเฉลี่ย 4.64 ความพึงพอใจของเจ	าหน	าท่ีท่ีมีคะแนนเฉลี่ย รองลงมา คือ ความพึงพอใจ
ของการศึกษาดูงาน มีความพึงพอใจระดับมากด	วยคะแนนเฉลี่ย 3.96  โดยประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากท่ีสุด คือ การอํานวยความสะดวกของเจ	าหน	าท่ีผู	ประสานงานและเจ	าหน	าท่ีของสถานท่ีศึกษาดูงาน  
ในส&วนความพึงพอใจท่ีมีต&อโครงการ เจ	าหน	าท่ีมีความพึงพอใจระดับมากด	วยคะแนนเฉลี่ย 3.92  โดยประเด็น
ท่ีเจ	าหน	าท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ หลักเกณฑ!/กระบวนการคัดเลือกเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงาน  

4.2) ความพึงพอใจและความคิดเห็นของเกษตรกร ประกอบด	วย 6 เรื่อง พบว&า 
เกษตรกรส&วนใหญ&มีความพึงพอใจระดับมาก และมากที่สุด โดยเรื่องที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ความพึงพอใจต&อการสละเวลามาใช	ในการศึกษาดูงาน มีความพึงพอใจระดับมากที่สุดด	วยคะแนน
เฉลี่ย 4.72  รองลงมา คือ ความพึงพอใจต&อการอํานวยความสะดวกต&าง ๆ ความพึงพอใจต&อหลักสูตร
การดูงาน ความพึงพอใจต&อกระบวนการดูงาน ซ่ึงมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ด	วยคะแนนเฉลี่ย 4.51  
4.30 และ 4.26 ตามลําดับ ส&วนเรื่องความเหมาะสมต&อระยะเวลามีความพึงพอใจระดับมาก ด	วยคะแนน
เฉลี่ย 4.17  

 

จากผลได	 และผลลัพธ!ของผู	ท่ีเข	าร&วมโครงการ ในเบ้ืองต	นผู	ท่ีเข	าร&วมโครงการ
ส&วนใหญ&ได	รับความรู	เพ่ิมข้ึน สามารถนําความรู	ท่ีได	รับมาประยุกต!ใช	กับการเกษตรของตนเองโดย
ผลสําเร็จทางเศรษฐกิจของเกษตรกรท่ีส&งผลต&อความเปFนอยู&ท่ีดีข้ึนของเกษตรกร ยังไม&สามารถวัดผลได	
เนื่องจากความรู	ท่ีได	จากการศึกษา ดูงานยังไม&สามารถนํามาใช	ได	ทันทีต	องประยุกต!ใช	กับกิจกรรมเกษตร
ของตนเองเนื่องจากแต&ละสถานท่ีมีบริบทแตกต&างกัน เช&น พ้ืนท่ีการเกษตร สภาพภูมิอากาศ นโยบาย
ด	านการเกษตรของรัฐบาล พฤติกรรมของผู	ผลิตและผู	บริโภค เกษตรกรท่ีเข	าร&วมโครงการมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการสร	างเครือข&ายระหว&างกันซ่ึงเปFนผลดีต&อการต&อยอดความรู	 และธุรกิจในอนาคต
ของเกษตรกร การขยายผลนั้น เกษตรกรส&วนใหญ&จะเล&าประสบการณ!และความรู	ท่ีได	รับจากการศึกษา
ดูงาน ในส&วนท่ีประยุกต!ใช	เกษตรยังต	องเรียนรู	ปXญหาอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก	ไขในกิจกรรมของ
ตนเองก&อนเพ่ือเปFนต	นแบบให	เกษตรกรรายอ่ืนต&อไป    
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4.1.4 ข�อค�นพบท่ีสําคัญจากการประเมินผล 

จากผลการประเมินข	างต	น การดําเนินโครงการฯ สรุปได	ว&าบรรลุวัตถุประสงค!ของ
โครงการฯ ในการเสริมสร	างประสบการณ! พัฒนาต&อยอดศักยภาพของเกษตรกร มีการแลกเปลี่ยนและ
สร	างเครือข&ายระหว&างเกษตรกรด	วยกัน ตลอดจนนําความรู	และประสบการณ!ไปขยายผลให	เกษตรกร
รายอ่ืน อย&างไรก็ตาม การดําเนินโครงการมีข	อค	นพบ ดังนี้ 

1) หน&วยงานส&วนใหญ&ไม&มีประสบการณ!ในการดําเนินโครงการลักษณะพาเกษตรกรไป
ดูงานต&างประเทศ จึงต	องศึกษาระเบียบและวิธีการเอง การดําเนินโครงการของแต&ละหน&วยงานแตกต&างกัน 
เช&น บางหน&วยงานจัดจ	างให	หน&วยงานภายนอกดําเนินการแทน ขณะท่ีหน&วยงานอ่ืนดําเนินการด	วย
ตนเอง หน&วยงานไม&ได	มีการต้ังงบประมาณในเรื่องศึกษาดูงานต&างประเทศมาก&อน และช&วงการดําเนิน
โครงการอยู&ในช&วงปลายป]งบประมาณทําให	หน&วยงานจัดสรรเงินงบประมาณค&อนข	างจํากัด จึงต	องมีการ
ปรับเปลี่ยนงบประมาณจากโครงการอ่ืน ๆ ซ่ึงการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณนั้นมีหลายข้ันตอนและ
ยุ&งยาก จึงต	องใช	ระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

2) การชี้แจงก&อนการเดินทางเปFนการชี้แจงกําหนดการศึกษาดูงานของแต&ละวัน เกษตรกร
บางรายยังไม&เข	าใจลักษณะของการไปศึกษาดูงาน กล&าวคือ เกษตรกรบางรายศึกษาเฉพาะเนื้อหาความรู	
ท่ีนํามาใช	ได	เลยหากไม&ตรงกับพ้ืนท่ีของตนเองก็คิดว&าไม&ได	รับความรู	 แต&การศึกษาดูงานสามารถดูแนวคิด
การทําการเกษตรหรือด	านบริหารจัดการได	 และความรู	ท่ีได	ควรมีการประยุกต!ใช	  หากนําความรู	ท่ีได	
บางเรื่องมาใช	กับพ้ืนท่ีเกษตรของตนเองอาจจะไม&ประสบความสําเร็จ เนื่องจากบริบทของแต&ละพ้ืนท่ี
แตกต&างกัน 

3) เกษตรกรส&วนใหญ&สื่อสารด	วยตนเองได	น	อย จึงไม&สามารถตอบโต	กับผู	บรรยายได	
ทันที หน&วยงานส&วนใหญ&จึงมีล&ามเพ่ือช&วยในการสื่อสารของผู	เข	าร&วมโครงการ  แต&ในบางครั้งสถานท่ี
ดูงานต	องใช	ศัพท!เฉพาะทางในแต&ละด	านแต&ล&ามไม&สามารถแปลให	เกษตรกรเข	าใจได	 เนื่องจากล&ามไม&มี
ความรู	พื้นฐานด	านการเกษตร  แต&หน&วยงานได	มีแก	ไขเฉพาะหน	าโดยมีเจ	าหน	าที่ที่เดินทางไปด	วย
บางหน&วยงานสามารถช&วยแปลได	 

4) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว&างผู	เข	าร&วมโครงการในช&วงแรกของการศึกษาดูงาน
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันน	อยมาก   เนื่องจากเกษตรกรมาจากหลากหลายทําให	ในช&วงแรก
ยังไม&คุ	นเคยกัน แต&เม่ือมีเจ	าหน	าท่ีจัดเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกษตรกรมีความคุ	นเคยกันบ	าง 
จึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากข้ึน ส&วนการแลกเปลี่ยนความรู	ระหว&างศึกษาดูงาน พบว&า 
การศึกษาดูงานส&วนใหญ&มีกําหนดการที่ค&อนข	างแน&น ให	เวลาในการศึกษาดูงานแต&ละสถานที่น	อย 
เปFนลักษณะการฟXงบรรยาย ผู	เข	าร&วมโครงการแลกเปลี่ยนความรู	กับผู	บรรยายได	น	อย และไม&ทราบ
ข	อมูลเชิงลึก 
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5) เกษตรกรท่ีถูกคัดเลือกเข	าร&วมโครงการส&วนใหญ&จะเปFนลักษณะผู	นําเกษตรกร ซ่ึงจะมี
เครือข&ายเดิมอยู&แล	วทําให	มีช&องทางในการขยายผลโดยการเล&าประสบการณ!ความรู	ได	ง&ายข้ึน แต&มี
เกษตรกรบางรายไม&ได	ขยายผล เพราะยังไม&ม่ันใจในสิ่งท่ีนํามาประยุกต!ใช	 จึงต	องการทดลองกับตนเอง
ให	ได	ผลก&อน 
 

4.2 ข�อเสนอแนะ 
 

ผลการประชุมพิจารณาผลกระทบการประเมินผลโครงการร&วมกับเจ	าหน	าท่ีประสานงาน
โครงการทุกหน&วยงานได	ข	อสรุปว&า โครงการสร	างเสริมและพัฒนาผู	นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตรมีผล
ให	เกษตรกรสามารถนําความรู	จากการศึกษาดูงานมาใช	พัฒนาต&อยอดกิจกรรมการเกษตรท่ีทําอยู&ได	 
รวมท้ังช&วยให	เกษตรกรมีความรู	สึกภาคภูมิใจ และเกิดทัศนคติท่ีดีต&อภาครัฐ ท่ีเปgดโอกาสให	เกษตรกรได	
เดินทางไปศึกษาดูงานในต&างประเทศ ส&วนการสนับสนุนให	โครงการดําเนินการต&อไปควรพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.2.1 ควรจัดทําคู&มือการดําเนินโครงการ เพ่ือทุกหน&วยงานจะได	มีวิธีการดําเนินงานเหมือนกัน 
และควรมีการจัดทําโครงการ แผนการดําเนินโครงการ และเตรียมต้ังคําของบประมาณโครงการต้ังแต&
เริ่มพิจารณางบประมาณเพ่ือให	มีระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนทุกหน&วยงานควรกําหนด
กิจกรรมการติดตามโครงการหลังจากศึกษาดูงานเพ่ือจะได	ขอจัดสรรงบประมาณในส&วนนี้ด	วย 

4.2.2 ควรมีการชี้แจงก&อนการเดินทางนอกจากชี้แจงกําหนดการในแต&ละวัน การปฏิบัติตัว
ขณะศึกษาดูงานแล	ว ควรคํานึงถึงลักษณะการศึกษาดูงาน เช&น สิ่งท่ีสามารถได	รับจากการศึกษาดูงาน 
แนวคิดและความรู	มาประยุกต!ใช	ให	เกิดประโยชน! 

4.2.3 การสื่อสารระหว&างดูงาน ควรมีล&ามที่มีความรู	พื้นฐานด	านการเกษตรในเรื่องที่ไปศึกษา
ดูงาน เพราะในการศึกษาดูงานต	องมีการใช	ศัพท!เฉพาะทางในแต&ละด	าน ล&ามจะได	สามารถแปล หรือ
สื่อสารให	เกษตรกรเข	าใจได	 

4.2.4 ควรจัดกิจกรรมสร	างความสัมพันธ!ระหว&างเกษตรกรท่ีไปศึกษาดูงานร&วมกัน เพ่ือให	เกษตรกร
รู	จักและคุ	นเคยกันก&อนเดินทางไปศึกษาดูงาน ส&วนการจัดตารางศึกษาดูงานไม&ควรอัดแน&นจนเกินไป 
เพ่ือให	เกษตรกรมีเวลาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากข้ึน และควรเลือกสถานท่ีดูงานท่ีมีบริบท
คล	ายคลึงกับลักษณะการทําเกษตรของเกษตรกร เพ่ือให	เกษตรกรสามารถสอบถามข	อมูลเชิงลึกมาใช	
พัฒนาการทําการเกษตรของตนเองได	  

4.2.5 หลังจากศึกษาดูงาน ทุกหน&วยงานควรให	เกษตรกรจัดทําแผนการนําความรู	ท่ีได	รับไป
ประยุกต!ใช	กับกิจกรรมการเกษตรของตนเอง พร	อมท้ังมีการติดตามผลความสําเร็จของการประยุกต!ใช	
ความรู	ตามแผน เพ่ือมีการขยายผลอย&างเปFนรูปธรรมต&อไป 
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ภาคผนวกที่ 1 
คําสั่งคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของข�อเสนอ

โครงการนําเกษตรกรไปดูงานต%างประเทศ  
และรายงานการประชุมคณะทํางานเฉพาะกิจฯ 
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ภาคผนวกที่ 2 
คําสั่งเห็นชอบการดําเนินงานโครงการสร�างเสริม 

และพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร 
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ภาคผนวกที่ 3 
คําสั่งคณะทํางานดําเนินการนําเกษตรกรไปดูงานต%างประเทศ 

และกรรมการดําเนินงานจ�างที่ปรึกษาวิธีตกลง 
ในการดําเนินงานโครงการ 
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ภาคผนวกที่ 4 
องค�ความรู�/แนวคดิที่ได�จากการศึกษาดูงาน 
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หน�วยงาน : กรมปศุสัตว� 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ประเทศไต�หวัน  
Brand’s Museum  
(รุ�นท่ี 1) 

ศึกษาดูงานด�านแพะ สุกร สัตว�ป*ก และเนื้อ 
การทําปศุสัตว"ครบวงจร การจัดการการแปรรูปผลิตภัณฑ"จากไก�อย�างมีระบบ และ

ได5มาตรฐาน เช�น การจัดการด5านการตลาด การบรรจุภัณฑ" การสร5างคุณภาพของสินค5า 
และการประชาสัมพันธ" ตลอดจนการนําเสนอเรื่องราวจากอดีตสู�ป=จจุบันได5น�าสนใจ และ
การหาความรู5เก่ียวกับประโยชน"ของช้ินส�วนเน้ือไก�บริเวณต�าง ๆ เช�น เน้ือบริเวณ ปCก 
น�อง และหน5าอกมีปริมาณคุณค�าโปรตีนแตกต�างกัน จึงมีความเหมาะสมท่ีวัยแตกต�างกัน 

Taiwan Mirror Glass 
Enterprise Ltd.  
(รุ�นท่ี 1) 

สามารถนํากระจกมาใช5ประโยชน"ท้ังเปQนส�วนประกอบและอุปกรณ"ต�าง ๆ ในอาคาร 
เช�น ใช5ทําเก5าอ้ี โตRะ ตู5 นอกจากน้ีกระจกยังแข็งแรง และยังสามารถช�วยกันความร5อนใน
อาคารได5 โดยใช5ทําหลังคา ผนัง เพดาน พ้ืนห5อง ตลอดจนใช5ทําสะพานได5 และยังใช5ทํา
เปQนเครื่องประดับท่ีสวยงามประเภทต�าง ๆ  

Flying Cow Ranch  
(รุ�นท่ี 2) 

การเลี้ยงปศุสัตว"เชิงท�องเท่ียว เน5นโคนม และสัตว"ประเภทต�าง ๆ เช�น แพะ แกะ 
และหงส" มีบริเวณสนามเด็กเล�น  มีร5านจําหน�ายอาหารและผลิตภัณฑ"จากสัตว"  และมี
การนําเสนอการสอน วิธีทําอาหารจากผลิตภัณฑ"จากสัตว" เช�น สอนทําไอศกรีม       
ขนมคุกก้ี ฯลฯ 

Cingjing Farm (รุ�นท่ี 2) การเลี้ยงปศุสัตว"เชิงท�องเท่ียว เปQนฟาร"มแกะ จัดให5มีสนามเด็กเล�น มีร5านค5าจําหน�าย
อาหารและผลิตภัณฑ"จากแกะ จัดให5มีกิจกรรมโชว"การแสดงต�าง ๆ เช�น แสดงการตัดขนแกะ 
แสดงการข่ีม5า ฟาร"มน้ีดําเนินการโดยหน�วยงานทหารท่ีปลดประจําการ หรือเกษียณอายุ
ราชการเปQนผู5ดูแล 

CP Chicken Farm  
(รุ�นท่ี 1 และ รุ�นท่ี2) 

การเลี้ยงไก�แบบประหยัดพ้ืนท่ี  โดยใช5พ้ืนท่ี 1,980 ตารางเมตร  ทําเปQนโรงเรือน 2 ช้ัน 
ระบบปdด สามารถเลี้ยงไก�ได5 60,000 ตัว (ชั้นละ 30,000 ตัว) โดยมีการจัดการที่ดี 
ทั้งการปgองกันโรคระบาดสัตว"  การจัดการอุณหภูมิในโรงเรือน การจัดการระบบ
การระบายอากาศท่ีสามารถกําจัดของเสียและกลิ่นได5อย�างมีประสิทธิภาพ โดยไม�สร5าง
มลพิษต�อสิ่งแวดล5อม 

Chia-nan Goat milk 
Farmers’ Cooperative  
(รุ�นท่ี 1 และ รุ�นท่ี2) 

การดําเนินงานของรูปแบบสหกรณ"ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยสมาชิกทุกคนได5มสี�วนร�วม 
มีความรู5สึก และมีจิตสํานึกในการเปQนเจ5าของร�วมกัน และเมื่อสหกรณ"มีความต5องการ
และขอรับการช�วยเหลือสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ  สมาชิกทุกคนต5องมีส�วนร�วม
ในการสนับสนุนเงินรวมกัน ซ่ึงการศึกษาดูงานท่ีน่ีได5แสดงให5เห็นว�าอุตสาหกรรมนมแพะ
สามารถขยายผลและทําผลิตภัณฑ"ได5หลายอย�าง  เช�น นํ้านมพร5อมดืม่ นมผง นมข5น
หวาน โยเกิร"ต นมเปรี้ยว ไอศกรีม สบู� โลชัน 

Livestock Research 
Institute Hsin Chu 
branch (รุ�นท่ี 1 - 2) 

ทีมนักวิจัย และเกษตรกรทํางานร�วมกัน โดยทีมนักวิจัยมีหน5าท่ีเก็บข5อมูลในพ้ืนท่ี
เพ่ือศึกษา แก5ป=ญหาท่ีเกิดข้ึนกับโคนม และให5คําแนะนําแก�เกษตรกรท่ีเข5าร�วมโครงการ
ซ่ึงเกษตรกรมีส�วนร�วมในการสนับสนุนงบประมาณในการเข5าร�วมแต�ละโครงการด5วย 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
รัฐอิสราเอล 
องค"กรส�งเสริมสนับสนุน
การผสมเทียมและการ
ปรับปรุงพันธุ" (SION HQ 
Sion Dairy Cow 
Insemenation 
Breeding Dairy Farm) 

ศึกษาดูงานด�านโคเนื้อ และโคนม 
เปQนองค"กรระหว�างภาครัฐและเอกชนในการทําฐานข5อมูลในการเช่ือมโยงข5อมูลการ

ปรับปรุงพันธุ" การผสมเทียม การควบคุมโรค และการตัดการด5านอาหารโคนม ของประเทศ 
แนวคิดการให5ความสําคัญการจัดทําฐานข5อมูลด5านโคนมของประทศ ซ่ึงมีความสําคัญ

ในการกําหนดว�าการเลี้ยงโคนมจะประสบความสําเร็จ ซ่ึงในประเทศไทยการเลี้ยงโคนม
ส�วนใหญ�เปQนเกษตรกรรายย�อยผลผลิตนํ้านมค�อนข5างต่ํา หน�วยงานท่ีส�งเสริมการเลี้ยงโคนม
จะมีหน�วยงานของกรมปศุสัตว" องค"การส�งเสริมการเลี้ยงโคนมแห�งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
สหกรณ"โคนมและเอกชนทํางานภายใต5คณะกรรมการพัฒนาโคนมและผลิตภัณฑ" (Milk 
board) กระทรวงเกษตรและสหกรณ" 

ศูนย"ผลติอาหารโคนม 
(Yavne Feed center)  

เปQนศูนย"ผลิตอาหารโคนมเกิดจากการรวมกลุ�มการผลิตอาหาร TMR โคนม โดยสมาชิก
จะแจ5งสูตรอาหารของแต�ละฟาร"มให5ทางศูนย"ทําการผลิตและมีการกําหนดเวลารับส�งให5
แต�ละฟาร"ม 

การเลี้ยงโคนมของประเทศอิสราเอลจะไม�มีการปล�อยแปลงหญ5า Zero Grazing 
เนื่องจากพื้นที่ส�วนใหญ�เปQนทะเลทราย การเลี ้ยงจะเลี ้ยงแบบปล�อยเดินโรงเรือน
ขนาดใหญ� ท่ีมีการควบคุมอุณหภูมิภายในให5เหมาะสมโดยมีอุปกรณ"ตรวจวัดอุณหภูมิ 
ความช้ืนสัมพัทธ" ความเร็วลม ภายในโรงเรือน และมีการควบคุมโดยใช5พัดลมเปxา 
ร�วมกับการพ�นฝอยละอองนํ้าเพ่ือลดอุณหภูมิในโรงเรือน 

ศูนย"ผลิตอาหารโคนม จะจัดตั้งอยู�ในพ้ืนท่ีใกล5 ๆ ฟาร"มโคนม มีการสํารองอาหาร
หยาบ ในรูปของพืชหมัก พืชแห5งไว5เปQนเปQนจํานวนมากให5เพียงพอกับความต5องการ
อาหาร TMR และใช5เครื่องจักรขนาดใหญ� ใช5แรงงานคนน5อย มีการควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบและจัดสัดส�วนอาหารหยาบต�ออาหารข5นท่ีมีสัดส�วนโปรตีนและพลังงาน ท่ีเหมาะสม
กับการเจริญเติบโตและให5ผลผลิต  

บริษัทผลติเครื่องรีดนม
และอุปกรณ"การรีดนม 
(Afimilk)  

เปQนภาคเอกชนของประเทศอิสราเอล ซ่ึงก�อตั้งมาปC พ.ศ. 2520 มีส�วนสําคัญในการผลิต
เทคโนโลยีด5านเครื่องมือในการจัดการระบบโรงรีดนม ให5มีคุณภาพเปQนไปตามมาตรฐาน
และสวัสดิภาพสัตว" มีสาขาในประเทศ 50 ประเทศ ท่ัวโลก 

Afimilk มีความโดดเด�นในด5านการพัฒนาระบบรีดนม ซ่ึงสามารถวิเคราะห"
องค"ประกอบนํ้านมเปQนรายตัว การตรวจการเปQนสัดของโคนม ซ่ึงควบคุมด5วยระบบ
คอมพิวเตอร" มีการเช่ือมโยงข5อมูลไปยังฐานข5อมูลกลาง (Database) ซ่ึงในประเทศไทย
เหมาะกับฟาร"มท่ีมีโครีดนมเปQนจํานวนมากตั้งแต� 300 ตัวข้ึนไป 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศึกษาดูงานฟาร"มโคนม การวางแผนและจัดระบบฟาร"มโคนม ให5โคมีความสะดวกสบายมีการจัดการอาหาร

อย�างเปQนระบบ จะส�งผลให5การเลีย้งโคนมมีประสิทธิภาพและลดต5นทุนการผลติ 
ประเทศอิสราเอลให5ความสําคัญกับการออกแบบโรงเรือนโคนม เ พ่ือเ พ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตนํ้านมให5ได5ผลผลิตสูงสุด ซ่ึงจะต5องคํานึงถึงระยะทางระหว�าง ศูนย"
อาหาร TMR คอกพักโค และคอกรีด ซ่ึงต5องมีแบบระบบองค"รวม (Holistic system 
design) เน่ืองจากประเทศอิสราเอลรีดนมวันละ  3 ครั้ง หรือทุก 8 ช่ัวโมง ซ่ึงจะต5อง
จัดระบบคอก และหมุนเวียนเข5าคอกรีด การทําความสะอาดสัตว" การกําจัดของเสียใน
ฟาร"ม การดูแลสุขภาพ การทําวัคซีน  การตัดแต�งกีบให5เหมาะสมและตรงต�อเวลา   ซ่ึง
จะคลาดเคลื่อนไม�ได5 เพราะจะกระทบต�อระบบฟาร"ม รูปแบบการจัดการโรงเรือนท่ี
เหมาะสมน้ัน จะแบ�งเปQนส�วนแห5งและส�วนเปCยก และมีระบบหมุนเวียนอากาศให5
อุณหภูมิในโรงเรือนเหมาะกับโครีดนม 

 

ท่ีมา : กรมปศุสตัว" 
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หน�วยงาน : กรมประมง 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
กรุงโตเกียว และจังหวัดใกล�เคียง ประเทศญ่ีปุ2น 
Tokyo Sea Life Park  เปQนสถานแสดงพันธุ"สัตว"นํ้าทะเลหายาก และสัตว"นํ้าอ่ืน ๆ ตั้งอยู�ริมชายฝ=~งทะเล  

จัดแสดงสัตว"นํ้าแยกตามระบบนิเวศ ซ่ึงแบ�งได5เปQนระบบนิเวศทะเล ระบบนิเวศชายฝ=~ง 
และระบบนิเวศนํ้าจืด จัดแสดงสัตว"นํ้าและสิ่งท่ีมีชีวิตท่ีมีอยู�ในแต�ละระบบนิเวศของ
ญี่ปุxน และในทะเลลึก มีตู5ขนาดใหญ�แสดงปลาทูน�า และปลาทะเลขนาดใหญ� การกิน
อาหารของนกทะเล  ความเปQนอยู�ของแมวนํ้า และเพนกวิน 

ฟาร"มเพาะพันธุ"ปลาทอง 
โฮริกูชิ 

เปQนฟาร"มของเกษตรกร ในอดีตพ้ืนท่ีบริเวณน้ีเปQนแหล�งเพาะพันธุ"ปลาทองท่ี
สําคัญ แต�ป=จจุบันเมืองได5ขยายออกมา ฟาร"มเพาะพันธุ"ปลาจึงย5ายไปพ้ืนท่ีอ่ืน ฟาร"ม
แห�งน้ีเปQนฟาร"มเดียวท่ียังเหลืออยู� ส�วนใหญ�รวบรวมปลาทองจากจังหวัดอ่ืน ๆ มา
จําหน�าย มีส�วนน5อยท่ีเลี้ยงเอง  โดยเลี้ยงในบ�อดิน ใช5อาหารเม็ดจมนํ้าซ่ึงมีโปรตีน 40% 
ในการเลี้ยง สายพันธุ"ปลาทองบางชนิดไม�มีในประเทศไทย ราคาขายโดยเฉลี่ยแพงกว�า
ประเทศไทยมาก เน่ืองจากรายได5จากการขายปลาลดลง เกษตรกรจึงจําเปQนต5องทํา
ธุรกิจอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

ตลาดปลาซึคิจิบริษัทซูซุ  
คะมะโบโกะ 

เปQนตลาดขายส�งสัตว"นํ้าใหญ� และเก�าแก�ท่ีสุดในญี่ปุxน ตั้งอยู�ใจกลางกรุงโตเกียว
แต�ขณะท่ีไปเยีย่มชมเปQนช�วงสาย จึงไม�ได5เข5าเยี่ยมชมการประมูลสัตว"นํ้า ได5เยีย่มชม
เฉพาะส�วนตลาดขายปลีกอาหารสด อาหารแห5ง ผลิตภัณฑ"จากสัตว"นํ้า และ
ร5านอาหาร ซ่ึงส�วนใหญ�ขายอาหารจําพวกปลาดิบพร5อมบริโภค (ซาซิมิ) เปQนสถานท่ี
ท�องเท่ียวมาซ้ือของ และกินอาหารญี่ปุxน ปลาดิบ หอยย�าง และร5านอาหารอ่ืน ๆ ใน
บริเวณตลาด 

บริษัท ซูซุฮิโระ คะมะโบโกะ 
จํากัด 

เปQนบริษัทผู5ผลิตเน้ือปลาบดอัดแท�ง (ซูริมิ) หรือคะมะโบโกะ ท่ีก�อตั้งมายาวนาน
กว�า 150 ปC ส�วนท่ีเยี่ยมชม ได5แก� จุดสาธิตท่ีจัดเปQนพิพิธภัณฑ"คะมะโบโกะเพ่ือให5
ผู5บริโภคได5เรียนรู5ข้ันตอนการผลิตตั้งแต�สมัยโบราณ จนถึงป=จจุบันท่ีใช5เครื่องจักรบด
และผสมวัตถุดิบแทนแรงงานคน พิพิธภัณฑ"จัดการแสดงปลาชนิดต�าง ๆ ท่ีใช5เปQน
วัตถุดิบ วีดิทัศน" แสดงข้ันตอนการผลิต และจุดท่ีให5นักท�องเท่ียวเข5าไปป=�นคะมะโบโกะ
เปQนรูปแบบต�าง ๆ ทําให5นักท�องเท่ียวประทับใจและนําไปบอกต�อ เปQนการช�วย
ประชาสัมพันธ"บริษัทไปด5วย บริษัทยังมีการค5นคว5าวิจัยผลิตภัณฑ"ใหม� ๆ อยู�เสมอ เพ่ือ
สร5างความหลากหลายให5ผลิตภัณฑ" นอกจากร5านจําหน�ายผลิตภัณฑ"คะมะโบโกะ ยังมี
ผลิตภัณฑ"จาการเกษตรอ่ืน ๆ ท่ีผลิตจากชุมชนใกล5เคียง ซ่ึงเกิดจาการใช5เศษของเหลือ
จากโรงงานไปทําเปQนปุ�ย ปลูกพืชผัก ไม5ผลต�าง ๆ ด5วย รวมท้ังร5านอาหารให5บริการแก�
นักท�องเท่ียว จึงเปQนสถานท่ีท�องเท่ียว และเรียนรู5แบบครบวงจร 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ตลาดค5าส�งปลาประจําเมือง
โอดะวาระ 

ตลาดแห�งน้ีมีผู5มาซ้ือ - ขาย ประมาณ 300 คน/วัน สร5างโดยงบประมาณสนับสนุน
จากภาครัฐ แต�บริหารงานโดยบริษัทเอกชน มีการประสานงานอย�างใกล5ชิดกับหน�วยงาน
ของจังหวัดและสมาคมประมงเมืองโอดะวาระ   สัตว"นํ้าท่ีมาข้ึนเทียบท�าท่ีสะพานปลา
แห�งน้ีส�วนมากบริโภคในเมือง และชุมชน ส�งไปยังร5านอาหารใกล5เคียง ปลาท่ีมีช่ือเสียง
แห�งเมืองน้ี คือ ปลาอาจิ ลักษณะคล5ายปลาหางแข็ง การประมูลสัตว"นํ้าท่ีมาจากเรือประมงม ี
2 ประเภท และ 2 ช�วงเวลา คือ สัตว"นํ้ามีชีวิต และสัตว"นํ้าแช�เย็น ซ่ึงการเก็บรักษา
คุณภาพความสด สะอาดถือว�าเปQนส�วนสําคัญของสินค5าสัตว"นํ้า โดยนํ้าและนํ้าแข็ง
จะต5องผ�านการฆ�าเช้ือก�อนนํามาใช5งาน สัตว"นํ้าท่ีจะมีการประมูลแช�เย็นจะถูกบรรจุใน
กระบะพลาสติก หากเปQนสัตว"นํ้ามีชีวิตจะใส�บ�อพลาสติกมีการให5ออกซิเจน แยกตามชนิดสัตว"
นํ้า มีการดูแลสุขอนามัยความสะอาดของแพปลาและท�าเรือเทียบ 

สมาคมประมงเมืองโอดะ
วาระ 

สมาชิกของสมาคม คือ เรือท่ีทําการประมงในบริเวณใกล5เคียง สมาคมมีการควบคุม
การทําประมงโดยมีการกําหนดให5จับปลาแต�ละชนิดตามฤดูกาล กําหนดขนาดปลาท่ี
อนุญาตให5จับ เช�น ปลาตาเดียว ต5องไม�มีขนาดน5อยกว�า 35 เซนติเมตร มีการจัดทําแผ�น
พับส�งเสริมการบริโภคปลา วิธีการแล�ปลา และการเก็บรักษาปลาท่ีถูกต5อง ผลิตภัณฑ"
ประมงท่ีผลิตโดยใช5วัตถุดิบสัตว"นํ้าท่ีจับได5จากท5องถ่ินน้ี ปฏิทินแสดงชนิดสัตว"นํ้าท่ีจับ
ได5ในแต�ละฤดูกาล   เรือประมงทุกลําจะต5องมีการข้ึนทะเบียนเรือ ซ่ึงทะเบียนจะใช5ได5
ครั้งละ 5 ปC และในระหว�างน้ีห5ามมีการจดทะเบียนเพ่ิม บริเวณเรือจะมีการเขียนบอก
ปริมาณท่ีบรรจุปลา ชนิดปลา  และเครื่องมือท่ีใช5ด5วย ในฤดูปลาวางไข� จะเปลี่ยนไป
จับปลาชนิดอ่ืนแทน และหากจับปลาท่ีจับได5บางชนิดมีปริมาณลดลงมาก ก็จะงดจับ
ปลาชนิดน้ัน  

เน่ืองจากแพปลาแห�งน้ี มีอายุการใช5งานมากกว�า 50 ปC แล5ว จึงกําลังก�อสร5างสถานท่ี
แห�งใหม� ซ่ึงถมทะเลออกไปให5มีพ้ืนท่ีก�อสร5าง มีเขตปgองกันแนวคลื่น ท่ีจอดเรือ เขตพักสัตว"
นํ้ามีชีวิตไว5ในกระชัง สถานท่ีแปรรูปเบ้ืองต5น และร5านอาหารให5บริการนักท�องเท่ียว 

สมาคมประมงเมืองอิโตะ แพปลาแห�งน้ีบริหารโดยสมาคมประมง สัตว"นํ้าท่ีน่ีส�วนใหญ�จับโดยเครื่องมืออวน
ล5อม อวนลอย และเบ็ด จุดเด�นของสมาคม  คือ  ได5รับการสนับสนุนเครื่องบดแยกก5าง
และเน้ือปลา (เปQน 1 ใน 7 เครื่องประเทศญี่ ปุxน ) จากรัฐบาล ซ่ึงนํามาจาก
สหรัฐอเมริกา เครื่องละประมาณ 3 ล5านบาท เมื่อบดและแยกก5างแล5วจะได5เน้ือปลา
บด 50 เปอร"เซ็นของนํ้าหนักปลาท้ังตัว สัตว"นํ้าท่ีจับได5ส�วนใหญ� คือ ปลาซาบะ ปลาอิ
วาชิ ปลาอะจิ ปลาหมึก ซ่ึงปลาซาบะจับได5มากท่ีสุด คิดเปQน 40% กิจกรรมของสมาคม 
นอกจากแพปลา ยังมีการทําร5านอาหาร ขายเน้ือปลาบดในซุปเปอร"มาเก็ต ขายปลาอิ
วาชิทอดในร5านสะดวกซ้ือ 7-11 จํานวน 30 สาขา จับปลาโดยการดํานํ้าไปจับท่ีพ้ืน
ทะเล นอกจากน้ี สมาคมชนะการประกวดทําอาหารจากเมนูปลา ช่ือโครงการ Fish 
จัดโดยกระทรวงเกษตรและประมงญี่ปุxน โดยได5รางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ และ
อีก 1 เมนู ได5รับการประชาสัมพันธ"ไว5ในเอกสาร เมนูจากปลา อย�างไรก็ตามแม5ว�า
สมาคมพยายามสร5างรายได5จากกิจกรรมต�าง ๆ แต�ก็มีป=ญหาการขาดทุน แต�ก็ยังมี
การปรับเปลี่ยนหาทางเพ่ิมรายได5จากกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือเพ่ิมช�องทางการจัดจําหน�าย
สินค5าต�อไป 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"เพาะพันธุ"ปลาอะยุ 
(Sweet Fish) 

ปลาอะยุ (Plecoglossus altivelis) เปQนศูนย"ฯ ของรัฐบาล ปลาอะยุ เปQนปลาท่ี
อาศัยอยู�ในแม�นํ้าบริเวณนํ้าไหล อุณหภูมิต่ํากว�า 25 องศาเซลเซียส เปQนท่ีวงจรชีวิตสั้น 
ประมาณ 1 ปC หลังจากวางไข�จะตาย โดยจะมีไข�ช�วงเดือน 11 และจะไปออกไข�ท่ีทะเล 
เมื่ออายุ 3-4 เดือน จะว�ายกลับมายังแม�นํ้าอีกครั้ง ปลาอะยุจะกินตะไคร�ท่ีติดอยู�กับ
ก5อนหินท่ีอยู�บริเวณแม�นํ้าขนาดโตเต็มวัยประมาณ 25 เซนติเมตร นํ้าหนักประมาณ 
100 กรัม ปลาชนิดน้ีสามารถแยกเพศได5 จากดูท่ีท5องปลา ในช�วงมีไข�  การเลี้ยงปลาอะยุ
ของท่ีศูนย"ฯ มี 2 ประเภท  คือ 1) เลี้ยงจากไข� จนถึงโตเต็มวัย  2) การจับปลาตัวเล็ก
มาลี้ยงจนโต การเพาะพันธุ"จะไม�มีการใช5ฮอร"โมน ใช5วิธีตามธรรมชาติ โดยจะเลี้ยงพ�อ
แม�พันธุ"ในโรงเรือนค�อนข5างมืด  กระตุ5นให5วางไข�ผสมพันธุ"โดยแสงไข�ปลาชนิดน้ีเปQน
แบบไม�ไข�ติด ลูกปลาท่ีผลิตได5ปล�อยลงสู�แหล�งนํ้าธรรมชาติ และขายให5เกษตรกรนําไป
เลี้ยงบ5าง โรงเรือนท่ีใช5เลี้ยงปลาจะเปQนโรงเรือนปdด ก�อนเข5าจะต5องมีการใส�รองเท5าบูท 
สวมถุงมือ และฆ�าเช้ือก�อนเข5าโรงเรือน แต�การเลี้ยงจะหนาแน�นมาก เลี้ยงในระบบนํ้า
ไหลหมุนเวียน เหมือนปลาอยู�ในธรรมชาติ สิ่งท่ีน�าสนใจคือ การใช5เครื่อง Fish pump 
ในการคัดแยกขนาดปลา และย5ายบ�อโดยปลาไม�ผ�านมือคน 

ตลาดนํ้าค5าส�งสัตว"นํ้านุมาซุ ในช�วง 04.00 - 06.00 น. จะมีการประมูลสัตว"นํ้า ซ่ึงขายเฉพาะในประเทศ ปลา
ท่ีจับได5จากเรือประมงส�วนมากจะมาจากอวนล5อม เช�น ปลาซาบะ ปลาฮิเมจิ ทําการ
ประมงห�างจากฝ=~ง 1,580 กม. เรือประมงขนาดใหญ�ท่ีสุดสามารถบรรทุกได5 300 ตัน 
ท่ีน่ีจะใช5แรงงานคนในการแยกขนาดปลา และมีการเพ่ิมรายได5ด5วยการเปdดร5านอาหาร 
ตลาดแห�งน้ีเปQนตลาดขนาดใหญ� บริเวณประมูลสัตว"นํ้าเปQนอาคารปdด สะอาด   มีความ
เปQนระเบียบ ผู5จะเข5ามาในบริเวณประมูลต5องใส�รองเท5าบูท และเดินผ�านนํ้าเพ่ือฆ�าเช้ือ
บริหารงานโดยบริษัทเอกชน การสร5างตลาดได5รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 

บริษัท อิการาชิ ซุยซัน 
จํากัด (มหาชน)      
(โรงงานปลาตากแห5ง) 

เปQนโรงงานผลิตปลาตากแห5ง โดยใช5ปลาอาจิเปQนวัตถุดิบเปQนหลัก แต�ละวันจะใช5
ประมาณ 20,000 ตัว กระบวนการผลิตยังใช5แรงงานคนอยู� ซ่ึงมีพนักงานจํานวน 25 
คน เปQนอุตสาหกรรมขนาดกลาง กระบวนการผลิตไม�ต5องรับมาตรฐาน GMP เน่ืองจาก
ขายในท5องถ่ินไม�ได5ส�ง แต�รักษาความสะอาดของสถานท่ี มีการกําจัดเศษสิ่งสกปรกท่ี
ติดมากับเสื้อผ5า ก�อนเข5าเขตการแปรรูป สําหรับเกลือท่ีใช5แช�ปลาของท่ีน่ีใช5เกลือจาก
ออสเตรเลีย มีการใช5เครื่องดูดคราบเลือดออกจากปลาท่ีแล�แล5ว และการแช�นํ้าสุดท5าย
จะมีการผสมวิตามินซี ก�อนนําไปตากแห5ง ปลาตากแห5งมีท้ังการใช5เครื่องเปxาลมร5อนท่ี
สามารถควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน และตากแบบธรรมชาติ ข้ึนอยู�ความต5องการผู5
ซ้ือ ซ่ึงอาจมีการนําไปแช�เย็นท่ีอุณหภูมิ -40 ถึง -45 องศาเซลเซียส นาน 4 - 6 ช่ัวโมง 
ก�อนการนํามาบรรจุเปQนแพ็ก การตากแบบธรรมชาติ จะตากในโรงเรือนกันแมลง บน
ช้ันดาดฟgา โดยมีลมจากทะเลช�วยปลาแห5งเร็วข้ึน การตากปลาในหน5าหนาวท่ีมีอากาศ
แห5ง จะทําให5เน้ือปลารสชาติดีกว�า และระยะเวลาในการตากจะน5อยกว�าตากในฤดู
ปกติ บริษัทได5รับรางวัลชนะเลิศด5านรสชาติปลาตากแห5งท่ีอร�อย จากการประกวดด5วย 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"พัฒนาเทคโนโลย ี
การประมง 
ประจําจังหวัดชิซุโอกะ 

ได5เยีย่มชมสถานีเพาะเลี้ยงปลาเทร5าต"ฟูจิมยิะ การลี้ยงปลาเทร5าต"ท่ีน่ีใช5นํ้าจาก
ภูเขาไฟไปฟูจิท่ีไหลผ�านมาตามช้ันหิน โดยมีอุณหภมูินํ้า 10 องศาเซลเซียส และมีนํ้า
จากเขาไหลผ�านเข5ามายังสถานีวันละ 100,000 ตัน ดังน้ันนํ้าท่ีเลี้ยงจึงมีความสะอาด 
และเย็น การเลี้ยงปลาเทร5าต"อุณหภูมินํ้าเปQนเรื่องท่ีสําคัญ หากอุณหภูมินํ้าเกิน 20 
องศาเซลเซียส จะทําให5ปลาไม�ค�อยโต สมัยแรกน้ันประเทศญี่ปุxนได5รับไข�ปลาเทร5าต"มาจาก
รัฐรัฐแคลิฟอร"เนีย ประมาณ 130 ปCท่ีผ�ามนมา และได5ทําการค5นคว5า วิจัย ทดลองเลี้ยงมา
ตลอด การรีดไข�ปลา ใช5เข็มแทงส�วนท5องและอัดลมเข5าไป (ไม�ใช5มือรดีไข�) ปลาเทร5าต"
เมื่อฟ=กออกจากไข�จะมีถุงไข�แดงขนาดใหญ� ลูกปลาสามารถใช5เปQนอาหารได5นาน 2 
เดือน   สําหรับการอนุบาลจะใช5นํ้าท่ีอุณหภูมิ 10 องศาเซลเซียส หากอุณหภูมสิูงเกิน 
14 - 15 องศาเซลเซียส จะทําให5ลกูปลาตาย และในการเลีย้งจําเปQนต5องให5ออกซิเจน
ปริมาณมาก ๆ การให5อาหารจะให5ตามนํ้าหนักตัว ในประเทศญี่ปุxนนิยมรับประทาน
ปลาขนาด 20 เซนติเมตร  ปลาขนาด 40 เซนติเมตร ใช5เวลาเลี้ยงประมาณ 2 ปC สําหรับ
โรคท่ีพบส�วนมากจะเปQนพยาธิ แบคทีเรีย ไวรสั  การรักษาถ5าไม�จําเปQนจะไม�ใช5ยาเลย  โดย
พิจารณาอาการของปลาเปQนตัว ๆ ไป ถ5าไม�มียาจะใช5เกลือ หากติดไวรัสท่ีเปQนเช้ือประจําถ่ิน
จะไม�ฆ�าปลา แต�ถ5าเปQนไวรสัต�างถ่ินจะต5องฆ�าปลาทันที สถานีแห�งน้ี เน5นการเพาะพันธุ"ลูก
ปลาจําหน�ายให5สหกรณ"ประมงเลีย้งปลาเทร5าต" ไข�ปลาท่ีผสมแล5ว ขายใบละ 1 เยน ปลา
ขนาด 5 - 10 กรัม ตามนํ้าหนัก กรัมละ 1 เยน 

สมาคมความร�วมมือการ
ประมงประจําเมืองโยโก
ฮาฒา สาขาชิบะ 

สมาคมมีสมาชิกเรือประมงประมาณ 50 ลํา ชาวประมงส�วนใหญ�มีอาชีพทําสวนด5วย 
โดยเครื่องมือประมงใช5เปQนอวนลาก และเมื่อมาส�งปลาเรือประมงจะต5องนําปลาใส�ลัง
พลาสติกมาส�ง หากขายเปQนสัตว"นํ้ามีชีวิตจะแยกถังมาอีกใบ  ปริมาณสัตว"สัตว"นํ้าท่ีเรือแต�
ละลําจับได5 จะมีปริมาณไม�เท�ากัน และราคาจะข้ึนกับการประมูลของผู5ซ้ือ สมาคมจะซ้ือ
สัตว"นํ้าจากเรือประมงเท�ากับจํานวนท่ีกําหนดให5จับเท�าน้ัน เช�น กรณีก้ัง สมาคมจะรับซ้ือ
แค�ลําละ 80 ตัว หากจับได5มากกว�าสมาคมจะไม�รับซ้ือ และก้ังท่ีจับได5เกินก็ห5ามนําไปขายท่ี
อ่ืนต�อ ไม�เช�นน้ันจะถูกลงโทษ แต�อาจจะนําไปแจกเพ่ือนบ5านได5 เรือประมงของท่ีน่ีมีการ
กําหนดขนาดของเรือ เจ5าของเรือห5ามขยายขนาดเรือและถังเก็บปลา โดยเด็ดขาด สําหรับ
ขนาดถุงอวนท่ีใช5 มีขนาดตาอวน 5 และ 6 เซนติเมตร  สําหรับการจับปลาไหล จะมีท�อ
พลาสติก ล�อปลาไหล แต�ท�อพลาสติกจะมีรูขนาดต�าง ๆ เพ่ือให5ปลาไหลท่ีมีขนาดเล็กหลุด
ออกไปได5 มีการกําหนดวันหยุดจับสัตว"นํ้าตามชนิด เช�น ปลาไหล งดจับวันพุธและวัน
อาทิตย" กุ5ง งดจับวันอังคารและวันเสาร" ขณะคัดขนาดปลา มีเจ5าหน5าท่ีวัดขนาดปลาท่ีจับ
ข้ึนมาได5 การทําการประมงท่ีน่ีเรือจะออก 05.00 น. และกลับเข5าฝ=~ง 16.00 น. ท้ังน้ีการ
ออกเรือจะมีคณะกรรมการพิจารณาในแต�ละวันว�าสภาพอากาศวันน้ันสามารถออกเรือได5
อย�างปลอดภัยหรือไม� นอกจากน้ีท�าเทียบเรือยังมีการสร5างสถานท่ีซ�อมเรือ ห5องเก็บ
อุปกรณ"ทําประมงให5กับสมาชิก จุดเติมนํ้ามัน 24 ช่ัวโมง ร5านอาหารท่ีใช5วัตถุดิบจาก
เรือประมงมาทําอาหารสมาคมแห�งน้ี มีระบบการจัดการและบริหารการจัดการทรัพยากร
ประมงท่ีมีประสิทธิภาพมาก แต�สะพานปลาและท�าเรือแห�งน้ีมีมานานกว�า 700 ปC สิ่งท่ีทํา
ให5บริหารจัดการทรัพยากรประมงญี่ปุxนค�อนข5างประสบผลสําเร็จเพราะชาวญี่ปุxนมี
จิตสํานึกท่ีดี และจะจับปลาอยู�ในเขตของตนเท�าน้ัน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สถาบันพัฒนาระดับชาติด5าน
วิทยาศาสตร"การประมง 

ช่ือเดิม The Fisheries Research Agency  เปQนหน�วยงานท่ีไม�ขึ้นกับรัฐบาล
แต�ป=จจุบันรัฐบาลเข5ามามีส�วนร�วมสนับสนุนสถาบันมากข้ึน ภารกิจของสถาบัน เน5นด5าน
ศึกษา วิจัย ค5นคว5า แบ�งสาขาการวิจัย 5 ส�วน ได5แก� 1) เศรษฐกิจการประมงและ
บริหารธุรกิจ  2) การบริหารจัดการประมง  3) สมุทรศาสตร"และระบบนิเวศทางทะเล   
4) ชีวเคมีและเทคโนโลยีอาหาร และ 5) พันธุกรรมสัตว"นํ้า ส�วนท่ีได5เยี่ยมชม ได5แก� การ
วิจัยด5านผลิตภัณฑ"และกระบวนกระบวนการแปรรูปด5วยวิธีการใหม�ๆ เพ่ือประหยัดพลังงาน 
และโรงงานผลิตภัณฑ"แปรรูปอาหาร  ห5องปฏิบัติการศึกษาผลของกัมมันตภาพรังสี/
สารตกค5างในสัตว"นํ้า  ซ่ึงตั้งแต�เกิดกรณีเรือขนสารกัมมันตภาพรังสีล�ม จึงมีการ
ศึกษาวิจัยเก็บข5อมูลอยู�เสมอ และกรณีล�าสุดท่ีโรงไฟฟgานิวเคลียร"ได5รับผลกระทบจา
การแผ�นดินไหว มีการจัดระบบการทําประมงโดยระบบตรวจสอบ (MCS; 
Monitoring, Control and Surveillance )  ร�วมกับชาวประมง ส�วนพิพิธภัณฑ"จัด
แสดงชนิดสัตว"นํ้าท่ีพบในระดับนํ้าทะเลความลึกต�าง ๆ ประวัติศาสตร"การทําประมง 
แบบจําลองเครื่องมือทําการประมง 

เมืองนาโกย�า ประเทศญ่ีปุ2น 
สถานแสดงพันธุ"สัตว"นํ้า
ท�าเรือเมืองนาโกย�า Port of 
Nagoya, Public 
Aquarium 

สถานแสดงพันธุ"สัตว"นํ้าท่ีมีขนาดใหญ�ของเมืองนาโกย�า โดยรวบรวมสัตว"ทะเลของ
ญี่ปุxน และอ่ืน ๆ แบ�งเปQนโซนตู5ต�าง ๆ เช�น ทะเลญี่ปุxน ทะเลลึก ทะเลแนวปะการัง สัตว"นํ้า
จืด และสิ่งมีชีวิตแอนตาร"กติก  

โดยจุดเด�นท่ีดึงดูดผู5ชม คือ การแสดงแสนรู5ของโลมา ซ่ึงมีท่ีน่ังจุคนได5 3,000 คน  
ซ่ึงมีทีมงานท่ีผ�านการฝ�กฝนมาอย�างดี สถานแสดงพันธุ"สัตว"นํ้ามีกิจกรรมต�าง ๆ เน5นให5
ผู5ชมมีความรู5ประวัติวงจรชีวิตของสัตว"แต�ละประเภท และเปdดโอกาสให5ผู5ชมมีส�วนร�วม 
การแสดงให5อาหารสัตว"หลายชนิด เช�น ทูน�า เต�าทะเล และเพนกวิน  การแสดงการฝ�ก
โลมา Dolphin และวาฬ Beluga  

พิพิธภัณฑ"เรือสํารวจมหาสมุทรอาร"กติก โดยจัดแสดงการปฏิบัติงานภายในเรือสํารวจ
เสมือนจริง ซ่ึงรัฐบาลญี่ปุxนได5ส�งเรือสํารวจพร5อมเดินทางไปอาร"กติกเมื่อปC พ.ศ. 2500 
การสํารวจได5ข5อมูลทางวิทยาศาสตร" การวิเคราะห"คุณภาพนํ้า และเก็บข5อมูลตัวอย�าง
สิ่งมีชีวิตข้ัวโลกเปQนระยะเวลา 1 ปC การชมทําให5เห็นถึงความพยายามในอดีตของคนญี่ปุxน 
เปQนรากฐานของความสําเร็จการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในป=จจุบัน 

ฟาร"มเพาะเลี้ยงปลาไหล 
อูนางิ แห�งสมาคมประมง
ประจําเมืองอิซิกิ 

ปลาไหลทะเล (อูนางิ) สายพันธุ"ญี่ปุxน ปลาไหลตัวเต็มวัยอาศัยในทะเลแต�จะว�ายกลับมา
วางไข�ในแหล�งนํ้ากร�อยบริเวณชายฝ=~ง ซ่ึงญี่ปุxนไม�ได5เพาะพันธุ"หรือผสมเทียมในการเพาะเลีย้ง 
ดังน้ันจะอาศัยการเก็บรวบรวมลูกพันธุ"จากธรรมชาติ นํามาเลี้ยงในโรงเรือนปdด ระบบ
การเลี้ยงใช5แหล�งนํ้าจืดจากคลองชลประทานหมุนเวียนระบบปdดผ�านตัวทําความร5อนซ่ึง
มีการถ�ายนํ้าวันละ 10 ซม. ทุกวัน  โรงเรือนปdดคลุมด5วยช้ันพลาสติก เพ่ือควบคุมอุณหภูมิ
ให5อยู�ท่ี 28 - 30 องศาเซลเซียส และควบคุมปริมาณแพลงก"ตอน บ�อเลี้ยงเปQนบ�อปูน
ขนาด 20 x 30 เมตร ความลึกประมาณ 80 ซม. มีการให5อากาศด5วยเครื่องตีนํ้าวางมุม
บ�อ 4 จุด ตีนํ้ารวมตะกอนเข5าสู�ศูนย"กลางบ�อและมีเซ็นทรัลเดรนกลางบ�อ เพ่ือถ�ายของ
เสียกลางบ�อออกไป รักษาระดับออกซิเจน DO = 0.05 ppm ให5อาหารสําเร็จรูปลักษณะ
เปQนผงแปgงผสมกับวิตามินในรูป powder with oil  ป=�นเปQนก5อนใส�ตะกร5าวางเปQนจุด 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ฟาร"มเพาะเลี้ยงปลาไหล 
อูนางิ แห�งสมาคมประมง
ประจําเมืองอิซิกิ (ต�อ) 

ให5ปลาไหลมากิน  ตรวจสอบการกินทุกชั่วโมง อาหารที่ใช5มีโปรตีนสูงกว�า 47%  
เริ่มเลี้ยงลูกพันธุ"ท่ีมีอายุ 4 เดือน ความยาว 10 ซม. นํ้าหนัก 2 กรัม ระยะเวลาการ
เลี้ยงประมาณ 1 ปC  ได5ปลานํ้าหนัก 250 กรัม  ผลผลิตส�วนใหญ�ขายในประเทศ
ญี ่ปุ xน  เพราะมีราคาค�อนข5างสูงในตลาดญี ่ปุ xน ราคากิโลกรัมละ 4,000 เยน 
ประมาณพันกว�าบาท 

ตลาดปลาอิซิกิ   เปQนตลาดอาหารทะเลขนาดเล็กประจําเมืองอิซิกิ ช�วงเช5ามืดถึงช�วงสายจะเปQน
การค5าส�งสัตว"นํ้าโดยเกษตรกรชาวประมงจะนําสัตว"นํ้ามาวางบริเวณลานจอดรถด5าน
นอก คณะได5ชมเฉพาะตลาดค5าปลีกสินค5าผลิตภัณฑ"แปรรูปจากสัตว"นํ้าและสัตว"นํ้าท่ีมี
ชีวิตได5แก� กุ5ง หอย ปู ปลา  

ฟาร"มเพาะเลี้ยงปลาทอง 
เมืองยาโตมิ จังหวัดไอจิ   

ญี่ปุxนเปQนประเทศท่ีมีประวัติศาสตร"ในการเลี้ยงปลาทองมาเปQนระยะเวลานานกว�า 
150 ปC ปลาทองเปQนเสมือนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีอยู�คู�มายาวนาน ญี่ปุxนเริ่มการ
เพาะเลี้ยงและมีศูนย"การเลี้ยงปลาทองประมาณ 4 จังหวัด โดยเมืองยาโตมิมีช่ือเสียง
เปQนแหล�งผลิตปลาทองท่ีใหญ�ท่ีสุดในประเทศญี่ปุxนมาเปQนระยะเวลา 40 ปC มีสายพันธุ"
ท่ีเปQนท่ีรู5จักกว�า 31 ชนิด มีการรวมกลุ�มของเกษตรกร โดยเปQนฟาร"มเลี้ยงบ�อดินขนาด
ประมาณ 4 x 15 เมตร บ�อเพาะอนุบาลเปQนบ�อปูนขนาด 4 x 5 เมตร มีการพัฒนารูปแบบ
การเลี้ยงอย�างต�อเน่ือง และปรับปรุงสายพันธุ"จาการศึกษาการกลายพันธุ"และผสมข5าม
พันธุ" เพ่ือให5ได5ปลาท่ีมีจุดเด�นเฉพาะและสร5างความหลากหลาย  มีเทคนิคการเลี้ยงในการ
จัดการคุณภาพนํ้า อุณหภูมิและปgองกันโรคได5เปQนอย�างดี มีการออกแบบเครื่องมือและ
อุปกรณ"ท่ีใช5อย�างชาญฉลาด มีการรวมกลุ�มแบบครบวงจร จัดตั้งเปQนสํานักงานเพ่ือวิจัย
โรค และสร5างตลาดกลางเพ่ือประมูลปลาทอง และจัดตั้งโรงบรรจุปลา มีการวิจัยและพัฒนา
สายพันธุ"ใหม� ๆ เพ่ือตอบสนองความต5องการของตลาด  เพ่ือความยั่งยืนของอาชีพ โดยผู5
ประมูลได5ขายปลาทองในประเทศ และส�งออกเพียง 1%  ของยอดขายทั้งหมด  
ผลผลิตโดยรวมของจังหวัดประมาณ 10 ล5านตัวต�อปC ยอดขายประมาณ 200 ล5านเยน 
เกษตรกรในเมืองยาโตมิมีแนวคิดให5ชุมชนสร5างความเข5มแข็ง พ่ึงพาตัวเองได5 เน5นด5านสาย
พันธุ"ท่ีมีคุณภาพ  แม5กําลังการผลิตไม�มาก  แต�ยังคงรักษาฐานตลาดและเปQนผู5ผลิต
สามารถกําหนดราคาในตลาดได5 ซ่ึงตลาดปลาทองในญี่ปุxนยังมีราคาสูง โดยไม�
จําเปQนต5องได5รับการสนับสนุนหรืองบประมาณจากรัฐบาล 

สถาบันวิจัยด5านประมง 
Aichi Fisheries Research 
Institute 

เปQนสถาบันวิจัยท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับการเพาะเลี้ยงสัตว"นํ้าจืดและทะเลของประเทศ
ญี่ปุxน  โดยมีศูนย"วิจัยทรัพยากรนํ้าจืด 2 แห�ง และศูนย"ทรัพยากรทางทะเล 1 แห�ง โดยมี
หลักการในการศึกษาชนิดพันธุ"ในธรรมชาติ และบริหารจัดการสร5างความสมดุลระหว�าง
การทําประมงและการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรในธรรมชาติ ปริมาณผลผลิตสัตว"นํ้าท่ีสําคัญใน
ด5านการประมงของญี่ปุxน ได5แก�  Whitebait, Deep sea smelt, Sea bass, Kuruma Prawn, 
Swimming Crab, Eel และ Sweet fish ตามลําดับ โดยสถาบันมีภารกิจการวิจัย และ
เผยแพร�ให5คําแนะนําแก�ชาวประมง ตลอดจนการอบรมส�งเสริมการอนุรักษ"ทรัพยากร 
ธรรมชาติ การศึกษาติดตามคุณภาพสิ่งแวดล5อมทางนํ้าจืดและทะเล การบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเล การสํารวจทางทะเล การวิจัยพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตทรัพยากรประมง 
การศึกษาวิจัยและควบคุมโรคในการเพาะเลี้ยงสัตว"นํ้า เช�น ปลาไหล และปลาทอง  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สถาบันวิจัยการเพาะเลี้ยง
ทางทะเลแห�งชาต ิ    
จังหวัดมิเอะ 

เปQนสถาบันงานวิจัยการเพาะเลี ้ยงรูปพันธุ"ปลาไหลทะเล  สายพันธุ"ญี ่ปุ xน 
เน5นการศึกษาเชิงลึกในวงจรชีวิต ถ่ินกําเนิด เพ่ือสร5างองค"ความรู5ในการเพาะเลี้ยงเชิง
พาณิชย"   งานวิจัยสัตว"นํ้าเศรษฐกิจท่ีสําคัญของสถาบันฯ เช�น ปลาแซลมอน ปลาไหล
อุนางิ โดยเฉพาะป=จจุบันลูกพันธุ"ปลาไหลเริ่มขาดแคลน เน่ืองจากความต5องการของ
ตลาดเกษตรกรจึงจับลูกพันธุ"จากธรรมชาติไปเลี้ยงมากข้ึน สถาบันฯ  จึงอยู�ระหว�าง
การศึกษาวิจัยการเพาะลูกพันธุ"ปลาไหลการศึกษาวงจรชีวิตของปลาไหลญี่ปุxนอูนางิ  
ตั้งแต�วางไข� - วัยอ�อน - วัยรุ�น  จนถึงวัยเจริญพันธุ"  โดยปลาไหลน้ันจะอาศัยในแหล�ง
นํ้าจืด แต�จะออกไปวางไข�ในทะเล จากการศึกษาเพ่ิงทราบว�าปลาไหลวางไข�บริเวณ
เกาะกวมเมื่อช�วง 10 ปCท่ีผ�านมา   ซ่ึงหลังจากวางไข�แล5ว ปลาไหลก็จะตาย  หลังจาก
ไข�ฟ=กเปQนตัวอ�อนก็จะมีพัฒนาการ   จนเปQนตัวอ�อนขนาดยาว 6 ซม. และจะว�ายเข5ามา
อาศัยในนํ้าจืด นอกจากน้ียังได5รับความรู5เรื่องเทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ"ท่ีสร5างข้ึน
ใหม� ๆ  

บริษัท Bluefin จํากัด
มหาชน อุตสาหกรรมเลี้ยง
ปลาทูน�า ในกระชังทะเล 

บริษัทตั้งอยู�บริเวณท�าเทียบเรือ คณะออกเดินทางด5วยเรือของบริษัทท่ีบรรทุก
อุปกรณ" อาหารปลา นํ้ามันและอ่ืน ๆ ไปส�งยังสถานท่ีติดตั้งกระชังเลี้ยงปลาทูน�า 
ประมาณ 30 นาที จากฝ=~ง  กระชังเลี้ยงมีขนาดเส5นผ�าศูนย"กลาง 50 เมตร มีความลึก 
20 เมตร โดยเลือกบริเวณท่ีนํ้าทะเลลึก 30 - 40 เมตร ไม�มีคลื่นลมแรง อุณหภูมินํ้า
ประมาณ 7 องศาเซลเซียส ซ่ึงทะเลบริเวณดังกล�าวมีสภาพภูมิประเทศและความอุดม
สมบูรณ"เหมาะสมท่ีจะเลี้ยงทูน�า และมีการจัดแบ�งเขตการเลี้ยง ซ่ึงไม�กีดขวางทางเรือ 

เริ่มต5นการเลี้ยงจะจับลูกพันธุ"ปลาจากธรรมชาติในช�วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน
ของทุกปC  โดยบริษัทรับซ้ือลูกพันธุ"มาจากชาวประมงด5วยวิธีการตกเบ็ด ขนาดลูกพันธุ"  
20 - 30 เซนติเมตร  นํ้าหนักประมาณ 100 - 400 กรัม นํามาปล�อยในกระชัง 
จํานวน 2,000 - 3,000 ตัว  ใช5ระยะเวลาการเลี้ยงในกระชัง 2 ปC  ได5นํ้าหนัก 20 - 
30 กิโลกรัม สามารถแบ�งจับขายได5   และบางส�วนจะเลี้ยงต�ออีก 3 ปC รวมเปQน 5 ปC 
จนได5นํ้าหนัก 60 กิโลกรัม ราคาขายตัวละ 60,000 บาท หรือกิโลกรัมละ 3,500 บาท  
สําหรับอาหารท่ีให5เปQนอาหารสดผสมกับหัวเช้ืออาหารนํามาใส�เครื่องผสมเปQนก5อน
เปCยกข้ึนรูป   และให5อาหารด5วยเครื่องพ�นอาหารเหนือกระชัง ซ่ึงทําให5กระจายอาหาร
ได5ท่ัวถึงกว�าการให5ด5วยแรงงานคน โดยจับทูน�าข้ึนมาและทําการเชือดบริเวณกระชัง 
และเก็บรักษาในนํ้าแข็งอุณหภูมิเย็น 0 - 2 องศาเซลเซียส จากน้ันขนส�งลําเลียงทูน�า
ไปยังห5องเย็นของบริษัท กระบวนการส�วนใหญ�ใช5เครื่องทุ�นแรง ทูน�าจะถูกนํามาผ�าน
กระบวนการทําความสะอาด และแล�เปQนช้ินแช�แข็งบรรจุในถุงสุญญากาศ เมื่อคํานวณ
ความคุ5มทุนการเพาะเลี้ยงทูน�าในกระชังมีต5นทุนถูกกว�าออกไปจับปลาในทะเล และ
สามารถควบคุมผลผลิตสามารถส�งขายท่ัวประเทศญี่ปุxนและส�งออกไปขายต�างประเทศ 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สหภาพแห�งสหกรณ"ประมง
จังหวัดมิเอะ Federation 
of Mie Prefecture 
Fisheries Cooperatives 
 

จังหวัดมิเอะมีช่ือเสียงด5านการประมง  มีชายฝ=~งยาวประมาณ 1,095 กิโลเมตร   
ตามแนวทิศเหนือจรดทิศใต5 เรียกว�าอ�าวอิเสะ (Ise Bay) สหภาพแห�งสหกรณ"ประมง
จังหวัดมิเอะมีเปgาหมายในการรักษาทรัพยากรนํ้าทะเลชายฝ=~งและเพ่ือให5มีผลผลิตด5าน
ประมงท่ีปลอดภัย   สหกรณ"เปQนการรวมกลุ�มเกษตรกรชาวประมง  ประมาณการ
ผลผลิตการจับประเภทปลา 160,000 ตัน/ปC   กลุ�มกุ5ง ปู และหมึก 2,600 ตัน/ปC 
กลุ�มหอย 6,000 ตัน/ปC และสาหร�าย 2,000 ตัน/ปC ผลผลิตจากฟาร"มเลี้ยง แบ�งเปQน  
กลุ�มปลา 7,500 ตัน/ปC กลุ�มหอย 5,700 ตัน/ปC และสาหร�าย 15,00 ตัน/ปC ซ่ึงสหภาพ
สหกรณ"มีพัฒนาการเลี้ยง กระบวนผลิตและแปรรูปสัตว"นํ้าให5มีความทันสมัยเพ่ือรักษา
คุณภาพความสดและส�งตรงถึงผู5บริโภค  จังหวัดมิเอะมีช่ือเสียงเปQนผู5ผลิตปลากะพง
แดง (Red Seabeam) รายใหญ�ท่ีสําคัญของญี่ปุxน  ซ่ึงปลาชนิดน้ีเปQนปลาท่ีมีราคาสี
สวยงามชาวญี่ปุxนจะใช5ในประเพณีและเทศกาลท่ีสําคัญ กลุ�มเกษตรกรชาวประมง
รวมกลุ�มกันดําเนินการผลิตแบบครบวงจรตั้งแต�การเพาะลูกพันธุ" การเลี้ยงปลาใน
กระชัง เปQนการทําฟาร"มทะเล โดยสหกรณ"พัฒนาผลิตอาหารเม็ดท่ีมีคุณภาพเพ่ือให5
เกษตรกรใช5เลี้ยงปลากะพงแดงให5มีสีสันและรสชาติเฉพาะต�างจากท่ีอ่ืน นอกจากน้ี
สหกรณ"มีกองเรือประมงและรวมกลุ�มกันขายในนามสหกรณ"ฯ มีแพปลาเปQนของ
สหกรณ" สร5างความเข5มแข็งและความยั่งยืนให5กับสหกรณ"ได5เปQนอย�างดี ยังมีกลุ�ม
เกษตรกรผลิตสัตว"นํ้าอ่ืน ๆ เช�น Japanese amberjack และ Greater amberjack  

เกษตรกรไทยมีความสนใจสอบถามถึงเทคนิคการเพาะอนุบาลปลาวัยอ�อน จะให5
แพลงก"ตอนเปQนอาหาร แล5วปรับให5อาหารเม็ดโปรตีนประมาณ 40 โดยจะใช5เวลาเลี้ยง
ประมาณ 1 - 2 ปC  มีขนาดประมาณ 500 - 1,000 กรัม ผลผลิตของสหกรณ" 
เกษตรกร 100 กว�าราย  ผลิตได5รายละประมาณ 1,000 - 2,000 ตัว/ปC  รายได5เฉลี่ย 6 
แสนบาท/ปC  โดยสหกรณ"ประมงญี่ปุxนก็ให5ความสนใจสอบถามข5อมูลเก่ียวกับการ
เพาะเลี้ยงกุ5งของไทยเช�นกัน 

สถาบันวิจัยทางทะเลประจํา
จังหวัดมิเอะ (สถานีสัตว"นํ้า 
Owase Stock 
Enhancement Center)  
 

สถาบันฯ มีท้ังหมด 3 สาขา เปQนการบรรยายภาพรวมของสถานีฯ เก่ียวกับการศึกษาวิจัย
การเพาะเลี้ยงสัตว"นํ้า โดยจะศึกษาจํานวนประชากรสัตว"นํ้าในธรรมชาติ และมีแผน
เพาะพันธุ"สัตว"นํ้าปล�อยลงสู�ธรรมชาติ โดยเฉพาะสัตว"นํ้าเศรษฐกิจ เช�น ปลากะพงแดง 
(Red Seabeam) หอยเป�าฮื้อ (Abalone) รวมท้ังติดตามการเกิดโรคระบาด ต�อด5วยนํา
ชมบ�อเพาะเลี้ยงในโรงเรือนท่ีใช5นํ้าทะเลลึกมาเพาะเลี้ยง การควบคุมอุณหภูมิและแสง
ให5เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของสัตว"นํ้าแต�ละชนิด อุปกรณ"ออกแบบได5ทันสมัยและใช5
งานได5ดีเยี่ยม โดยมีเจ5าหน5าท่ีดูแลเพียง 1 - 2 คน จากน้ันนําชมกระชังเลี้ยงปลากะพง
แดงบริเวณชายฝ=~งของสถาบัน ซ่ึงคุณภาพนํ้าบริเวณดังกล�าว ใสสะอาด และเปQนแหล�ง
ท่ีมีความอุดมสมบูรณ" ไม�มีโรคระบาด ไม�มีกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปQนอันตรายต�อคุณภาพนํ้า 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สถานีควบคุมโรงผลิตนํ้าจืด
จากนํ้าทะเลลึก Deep Sea 
Water institution 

สถาบันดังกล�าวมีโรงผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเลลึก ท่ีตั้งห�างจากฝ=~ง 12.5 กิโลเมตร 
ลึก 200 เมตร มีเครื ่องมือในการผลิตที่มีเทคโนโลยีทันสมัยและแข็งแรงมาก 
ทนทานต�อความดัน โดยสูบนํ้าทะเลลึกผ�านท�อนํามาผ�านกระบวนการกรอง โดย
ผลผลิตนํ้าท่ีได5นํ้าจะมีความเค็มและเกลือแร�แตกต�างกันหลายระดับ ซ่ึงจากผลการวิจัย
นํ้าทะเลท่ีความลึกดังกล�าวมีความบริสุทธ์ิสูง ไม�มีเช้ือโรค เหมาะกับการทําวิจัย   และ
มีการต�อยอดพัฒนาไปในอุตสาหกรรมอ่ืน มีการพัฒนาคิดค5นนํานํ้าท่ีผลิตได5ใช5ในการ
บริโภค อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องสําอางและการเพาะเลี้ยงสัตว"ทะเล นอกจากน้ียัง
เปQนการสร5างแหล�งทดแทนนํ้าจืดในอนาคต นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังได5ศึกษารวบรวม
ข5อมูลชนิดสัตว"นํ้าท่ีพบจากการดึงนํ้าทะเลลึกด5วย พบว�ามีสัตว"นํ้าหลายประเภท เช�น 
ฉลาม ปู  

กลุ�มชาวประมง Kaito 
Yumin Club /หมู�บ5าน
ชาวประมง 

เปQนหมู�บ5านชาวประมงท่ีอยู�บนเกาะขนาดเล็ก มีประชากรอาศัยอยู�ประมาณ 2,000 คน 
รวมตัวโดยจัดตั้งเปQนกลุ�มสหกรณ"ท่ีมีการบริหารจัดการพัฒนาเปQนแหล�งท�องเท่ียวเชิง
อนุรักษ" ประกอบด5วยการดําเนินกิจการแพปลาเพ่ือขายสัตว"นํ้าอย�างเปQนระบบ และ
เกษตรกรท่ีเปQนสมาชิกจะนําสัตว"นํ้ามาพักไว5ในบ�อซีเมนต"ท่ีมีระบบให5อากาศ จะเก็บรักษา
สัตว"นํ้าให5มีชีวิตเพ่ือทําให5ขายได5ราคาสูงกว�าปลาไม�มีชีวิต  กําหนดให5มีการประมูลวัน
ละ3 รอบ (09.00, 11.00 และ 14.00 น.) สัตว"นํ้ามีหลากหลายชนิด เช�น ปลาไหล
ทะเล ปลากะพงแดง กุ5งกุลาลาย กุ5งมังกร หมึก หอย ปลาอ่ืน ๆ พ้ืนท่ีบริเวณตลาดจะมีการ
ควบคุมความสะอาด แบ�งโซน เข5าได5เฉพาะผู5ท่ีได5รับอนุญาต จะมีผู5ควบคุมช่ังนํ้าหนักสัตว"
นํ้า และลงรายการบัญชี รายละเอียดของสัตว"นํ้า นํ้าหนัก ช่ือชาวประมง และราคาท่ี
ประมูลได5 โดยมีการแบ�งรายได5ให5กับสมาชิก และเก็บค�าธรรมเนียมตามราคาท่ีขายได5  

 นอกจากน้ี สหกรณ"ดังกล�าวยังเล็งเห็นการพัฒนาชุมชนให5เปQนแหล�ง
ท�องเท่ียว การประชาสมัพันธ"ชุมชนเพ่ือชักชวนให5คนมารู5จัก ปลูกฝ=งให5เยาวชนรัก
ท5องถ่ิน เพ่ือสร5างความยั่งยืนให5กับอาชีพการประมง มีกิจกรรมส�วนร�วมของชุมชนประมง
ท5องถ่ิน การดัดแปลงบ5านเปQนร5านอาหารญี่ปุxนไว5ต5อนรับนักท�องเท่ียว โดยใช5วัตถุดิบใน
ท5องถ่ินเปQนหลัก และสามารถสร5างรายได5ให5ครัวเรือนเปQนอย�างดี และมีการพัฒนาให5มี
โรงงานการแปรรูปสตัว"นํ้าแบบพ้ืนบ5านเปQนผลิตภณัฑ"ชุมชน เช�น อาหารทะเลตากแห5ง
สาหร�ายทะเล อาหารทะเลแช�เย็น แช�แข็ง โดยมีสถานท่ีและเครื่องมือแปรรูปอาหาร การเก็บ
รักษาท่ีใช5เทคโนโลยีอย�างง�าย ๆ คุ5มค�าการลงทุน เปQนต5นแบบท่ีน�าสนใจ ท้ังในเรื่องของ
การพัฒนาบรรจุภณัฑ"ให5เปQนท่ีน�าสนใจ 

กลุ�มชาวประมง Kaito 
Yumin Club 

แนวคิดการจัดการท�องเท่ียว เพ่ือให5ชุมชนมามีส�วนร�วมในกระบวนการ โดยชุมชน
สามารถสร5างรายได5 เพ่ิมเติมมากข้ึน นอกจากอาชีพการประมงและมีความยั่งยืนสืบไป 
โดยได5บรรยายถึงกิจกรรมการสร5างความตระหนักรู5ด5านอนุรักษ"ทรัพยากรในชุมชน 
เช�น การสร5างเอกลักษณ"การดํานํ้าเก็บหอยเป�าฮื้อโดยกลุ�มแม�บ5านชาวประมง 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
เกาะไข�มุก มิคิโมโต   เปQนเกาะท่ีเลี้ยงหอยมุก เปQนฟาร"มทะเลเพ่ือผลิตและจําหน�ายให5กับนักท�องเท่ียวท่ัวโลก 

โดยมีช่ือเสียงระดับนานาชาติ โปรแกรมเข5าชม มีการแสดงสาธิตการเก็บหอยเป�าฮื้อ โดย
กลุ�มแม�บ5านชาวประมงท่ีเรียกว�า AMA ซ่ึงเปQนอาชีพท่ีเปQนความภูมิใจของชุมชน AMA 
ใส�ชุดสีขาวดํานํ้าลงไปเก็บหอยเป�าฮื้อ ซ่ึงต5องเปQนผู5หญิงท่ีมีความแข็งแรงสามารถดํานํ้า
โดยไม�ใช5อุปกรณ"ช�วยหายใจ ชาวญี่ปุxนยังคงรักษาประเพณีการดํานํ้าเก็บหอยเป�าฮื้อ และ
เปQนอาชีพท่ีอนุรักษ"ไว5โดยชุมชนจะมีข5อแนะนําในการกําหนดช�วงเวลาและเลือกเก็บ
ขนาดหอยท่ีเหมาะสม (ไม�ต่ํากว�า 10 ซม.) เปQนการสร5างความยั่งยืนและอาชีพให5
ชุมชน  

จากน้ันเข5าชม อาคารแสดงการเพาะเลี้ยงหอยมุกตลอดสายการผลิต ของบริษัท มิคิโมโต 
เกาะหอยมุก แหล�งนํ้าท่ีใช5เลี้ยงต5องมีความอุดมสมบูรณ" สงบ ไร5คลื่นลม มีเจ5าหน5าท่ีอธิบาย
ข้ันตอนในการเลี้ยงหอยมุก เริ่มจากการสังเกตคัดเลือกแม�พันธุ"หอยมุก Mother pearl ท่ี
มีเปลือกด5านในแวววาว เช่ือว�าจะสามารถสร5างมุกท่ีมีความสวยงาม  เมื่อเลี้ยงตัวแม�หอยมุก
สมบูรณ" ผู5เช่ียวชาญจะทําการผ�าตัดพร5อมท่ีจะฝ=งนิวเคลียสรูปร�างทรงกลม ขนาดต�างกัน 2 - 
4 มิลลิลิตร ซ่ึงเปQนเปลือกหอยมุกนํ้าจืดจากแม�นํ้ามิสซิสซิปปC� หลังจากฝ=งนิวเคลียส แล5ว
นําตัวแม�หอยไปเลี้ยงในทะเลโดยใส�ตะแกรงแล5วผูกเชือกหย�อนลงทะเลลึกประมาณ 2-3 เมตร 
ซ่ึงจะนําข้ึนมาตรวจสภาพ ขจัดเพรียงและสาหร�ายทะเล และทําความสะอาด จะเลี้ยงนาน 1 - 
2 ปC เมื่อครบกําหนดท่ีจะเอามุกออก จึงนําหอยมาผ�าตัด ค�อย ๆ แกะเอาเม็ดมุกออก ไข�มุก
ทะเลใต5จะแพงท่ีสุดในโลก เพราะให5มุกนํ้างาม มุกจะแตกต�างกันไป ข้ึนอยู�กับเปลือกด5านใน
ของหอย อุณหภูมิ สุขภาพของหอย อาหารท่ีได5รับ ทําให5มีนํ้างาม ได5มุกซ่ึงมีเฉดสีต�างกัน 
สีเหลืองนวล จนถึงสีออกชมพู ภายในพิพิธภัณฑ"มีอาคารแสดงสินค5าหอยมุกให5
นักท�องเท่ียวได5เลือกซ้ือ ซ่ึงนับว�าเปQนสินค5าข้ึนช่ือมีราคาแพงและมีช่ือเสียงระดับโลก 

เมืองฟุกุโอกะ และจังหวัดใกล�เคียง ประเทศญ่ีปุ2น 
พิพิธภัณฑ"สตัว"นํ้า  
Marine World – 
Uminonakamichi 

พิพิธภัณฑ"สัตว"นํ้า  Marin World- Uminonakamichi  เปQนพิพิธภัณฑ"สัตว"นํ้า
ขนาดใหญ�ของเมืองฟุกุโอกะ ในภูมิภาคคิวชู ซ่ึงเปdดทําการในปC ค.ศ. 1989 
พิพิธภัณฑ"สัตว"นํ้าแห�งน้ีเน5นจัดการแสดงสิ่งมีชีวิตท่ีมีถ่ินอาศัยบริเวณเกาะคิวซู และ
พ้ืนท่ีใกล5เคียงโดยรอบ   ซ่ึงผู5มาเยือนสามารถชมความงามราวกับได5ท�องไปในโลก
ใต5ท5องทะเล ด5วยสัตว"นํ้ากว�า 30,000 ชีวิต 450 สายพันธุ" ท่ีจัดแสดงอยู�ในส�วนต�าง 
ๆ ไม�ว�าจะเปQนแท็งก"นํ้าขนาดใหญ�ท่ีจัดแสดงโลมา แมวนํ้า และสิงโตทะเล  แท็งก"นํ้ามุม
กว5างท่ีจัดแสดงปลาฉลามกว�า   20 สายพันธุ"  และแท็งก"นํ้าอีกกว�า 70 แท็งก"  มีการ
จัดแสดงสัตว"นํ้าสายพันธุ"ต�าง ๆ อีกหลากหลายชนิด นอกจากน้ียังมีส�วนจัดแสดง
ความสามารถของเหล�าโลมา และสิงโตทะเล อีกด5วย 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ตลาดค5าส�งปลา 
เมืองฟุกุโอกะ 

ตลาดค5าส�งปลาเมืองฟุกุโอกะ ตั้งอยู�ท่ีเขตนากาซิม�า เปQนหน่ึงตลาดค5าสัตว"นํ้าท่ี
ใหญ�ท่ีสุดแห�งหน่ึงประเทศญี่ปุxน ซ่ึงบริการโดยรัฐบาลท5องถ่ินเมืองฟุกูโอกะ มีปริมาณ
ซ้ือ - ขายสัตว"นํ้ามากท่ีสุดบนเกาะคิวชู   ป=จจุบันมีสัตว"นํ้าหมุนเวียนกว�า 300 ชนิด 
มีปริมาณประมาณ 300 ตันต�อวัน   และคิดเปQนปริมาณมากกว�า 35,000 ตันต�อปC  
สัตว"นํ้าส�วนมากจะมาจากทะเลจีนตะวันออกและทะเลญี่ปุxน  และทําการซ้ือขายผ�าน
การประมูล เริ่มตั้งแต� 03.00 น. ของทุกวัน ซ่ึงสัตว"นํ้า ร5อยละ 20 เปQนการรับซ้ือจาก
เรือประมง และอีกร5อยละ 80 เปQนสัตว"นํ้าท่ีมาจากแหล�งอ่ืนผ�านการขนส�งโดยรถบรรทุก  
จุดเด�นของตลาดแห�งน้ี คือ  มีท�าเรือท่ีสามารถรับปลาจากชาวประมงได5โดยตรง 

ขั้นตอนการซ้ือขายสัตว�น้ําสําหรับเรือประมง 
1) ชาวประมงนําเรือเทียบท�า และขนถ�ายสัตว"นํ้าออกจากเรือ 
2) ชาวประมงติดต�อกัลป�ผู5ค5าส�ง (หมวกขาว) เพ่ือให5จัดการขายสัตว"นํ้าให5 (ผู5ค5าส�ง

ได5รับค�าจ5างจากชาวประมง คิดเปQน 4.4% จากยอดขาย) 
3) ชาวประมงนําสัตว"นํ้าท่ีได5มาคัดแยกชนิด และขนาดใส�ลังโฟม พร5อมจัดเรียงให5เรียบร5อย 
4) นายหน5าหรือพ�อค5าคนกลาง (หมวกแดง)  จะเข5ามาดูสัตว"นํ้าท่ีตนเองสนใจ 

และเตรียมตั้งราคารอการประมูล 
5) ผู5ค5าส�ง (หมวกขาว) จะเข�ามาตามจุดท่ีวางสัตว"นํ้าของชาวประมงแต�ละราย และ

เริ่มการประมูล โดยมีหน5าท่ีในการขายสัตว"นํ้าให5หมด  ซ่ึงอาจจะใช5การลดราคาในสัตว"นํ้า
บางชนิดเพ่ือให5ขายหมด 

หมายเหตุ ราคาสัตว"นํ้าในแต�ละวันข้ึนอยู�กับความต5องการของผู5ซ้ือ (อุปสงค" -  
อุปทาน) แต�ตลาดก็มีราคากลางของสัตว"นํ้าแต�ละชนิดเพ่ือควบคุมไม�ให5สูง หรือต่ําเกินไป 

ตลาดค5าปลีกอิโตชิม�า  
(JF Itoshima “ Shiki” 
Direct retail market of 
Itoshima FCA) 
 

ตลาดค5าปลีกอิโตชิม�า บริหารงานโดยสมาคมประมงอืโตชิมะ (JF Itoshima “Shiki” 
Direct retail market of Itoshima FCA) เปQนตลาดท่ีจําหน�ายสัตว"นํ้ามีชีวิตและสดท่ีจับโดย
ชาวประมงในเขตอิโตชิมะนอกจากน้ี ยังมีสาหร�ายและปลาแปรรูป ตลอดจนผลผลิตทางการ
เกษตรและพันธุ"ดอกไม5จําหน�ายให5กับผู5บริโภคด5วยเน่ืองจาก เปQนตลาดท่ีตั้งอยู�ในเขตเมืองฟุ
กุโอกะ จึงเปQนท่ีนิยมอย�างมากในหมู�ผู5บริโภคและนักท�องเท่ียว สําหรับสินค5าท่ีวางจําหน�าย
ในตลาดแห�งน้ี นอกจากจะเปQนสัตว"นํ้ามีชีวิตและสดแล5ว ยังมีผลิตภัณฑ"แปรรูปเบ้ืองต5นใน
รูปแบบต�าง ๆ ไว5บริการผู5บริโภคด5วยซ่ึงตลาดจะเปQนผู5กําหนดราคาเองนอกจากน้ีภายใน
ตลาดยังมีร5านอาหารท่ีใช5วัตถุดิบสด ๆ มาทําอาหารจําหน�ายให5แก�คนท5องถ่ินและ
นักท�องเท่ียวอีกด5วย 

ท่ีทําการสมาคมประมงอิโตชิ
มะ (Head Ouarter of 
Itoshima Fisheries 
Cooperative 
Associations: FCA) 
 

สมาคมฯ ก�อตั้งข้ึนในปC 2001 จากการรวมกลุ�มของ 6 สมาคมย�อยในเขตอิโตชิมะ 
ป=จจุบันมีสมาชิกกว�า 425 คน ลักษณะเครื่องมือประมงท่ีใช5  คือ เรืออวนลากนํ้าตื้น
ขนาดเล็ก อวนลอย ลอบปลา และการวางโป�ะ อีกท้ังยังมีการเลี้ยงหอยนางรม และ
สาหร�ายทะเลอีกด5วย  โดยกิจกรรมเสริมศักยภาพทรัพยากรจะรับผิดชอบผ�านกลุ�ม
ชาวประมงในสมาคมเท�าน้ัน อาทิ การกําหนดปริมาณการจับหอยยักษ" หรือการจัดตั้ง
พ้ืนท่ีเพาะพันธุ"หมึกโดยสมาคมฯ มีหน5าท่ีหลัก ๆ ในเรื่อง นํ้ามัน ประกัน และการบริหาร
จัดการในด5านต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข5อง ส�วนการสนับสนุนจากภาครัฐจะมีในด5าน ค�าสาธารณูปโภค 
(นํ้า - ไฟฟgา) การดูแลอาคารท่ีทําการ และการจัดสรรพ้ืนท่ี  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สมาคมประมงอิโตชิมะ 
สาขาฟุนาโคชิ (Itoshima 
Fisheries Cooperatve 
Associations Funakoshi 
BranchX 
 

สมาคมประมงอิโตชิมะ สาขาฟุนาโคชิ ประสบความสําเร็จในการพัฒนาการ
ท�องเท่ียวของเมืองโดยอาศัยผลิตผลหลักของชาวประมง ซ่ึงก็คือ หอยนางรมท่ีได5จาก
การเลี้ยงแบบแขวน ใช5เวลาในการเลี้ยง 1 ปC จะได5หอยนางรมท่ีมีคุณภาพท้ังความใหญ� 
(หอยนางรมจะโตเต็มท่ีในเดือนมกราคม) และความสะอาด (มีเจ5าหน5าท่ีมาตรวจคุณภาพ
ก�อนการออกขายในเทศกาล) เหตุท่ีสมาคมฯ แห�งน้ีสามารถผลิตหอยนางรมท่ีมี
คุณภาพได5เพราะสภาพพ้ืนท่ีเอ้ืออํานวย (ทะเลล5อมรอบด5วยภูเขาทําให5มีธาตุอาหารท่ี
สมบูรณ"ลงสู�ทะเลมากมาย) โดยสมาคมฯ จะจัดให5มีงานเทศกาลทานหอยนางรมทุกปC 
ปCละ 6 เดือน ภายในงานประกอบไปด5วยร5านอาหารมากมายซ่ึงบริหารโดยกลุ�ม
ชาวประมงท่ีสามารถดึงดูดนักท�องเท่ียวได5เปQนจํานวนมาก โดยเฉพาะในฤดูหนาว 

สมาคมประมงซากะ เก็นไค 
ศูนย"ศึกษาระบบเซลล"มีชีวิต 
(Saga – Genkai Fisheries 
Cooperative Association, 
Yobuko CAS Center) 
 

สมาคมประมงซากะ - เก็นไค   ศูนย"การศึกษาระบบเซลล"มีชีวิตโยบุโกะ  ก�อตั้ง
ข้ึนในปC 2014 จากการรวมกลุ�มกันของ 8 สมาคมย�อยในเขตเก็นไค ลักษณะเครื่องมือประมง
ท่ีใช5 คือ เบ็ดตกหมึก เบ็ดเดี่ยวสําหรับปลาหางเหลือง (ฮามาจิ) และปลาไท (ปลากะพง
แดง) เบ็ดราว  เรือลากอวน   เรือลากอวนกลางนํ้า  และเรืออวนล5อมขนาดเล็ก  อีก
ท้ังยังมีการเพาะเลี้ยงกุ5ง คุระมะ หอยนางรม และหอยมุกในพ้ืนท่ีอ�าวตอนในอีกด5วย 
ศูนย"ระบบเซลล"มีชีวิต (CAS:Cell Alive System) มีข้ันตอนการดําเนินงาน คือ 

1) เรือประมงจะนําสัตว"นํ้าท่ีจับได5จากทะเลเก็งไคเข5ามาเทียบท�าท่ีศนูย"ฯ 
2) สัตว"นํ้าจะถูกลําเลยีงไปศูนย"แปรรูปเพ่ือทําความสะอาดด5วยนํ้าทะเลปลอดเช้ือ 
3) ท่ีศูนย"แปรรูปมีระบบควบคุมสุขอนามัย สัตว"นํ้าจะได5รับการแปรรูปโดยใช5

ระยะเวลาอันสั้นเพ่ือคงความสดใหม� 
4) สัตว"จะได5รับการแปรรูปให5เปQนวัตถุดิบสําหรับประกอบอาหารในรูปแบบต�าง ๆ 

อาทิ เปQนช้ิน หรือบรรจุถุง 
5) สัตว"นํ้าท่ีบรรจุลงในถุงจะเข5าสู�กระบวนการทําให5เปQนสญุญากาศทันที 
6) สินค5าเข5าสู�กระบวนการตรวจสอบเพ่ือให5รับประกันความอร�อย 
7) หลังจากน้ัน จึงนําไปแช�แข็งด5วยระบบ CAS ด5วยอุณหภมูิลบ 55 องศา

เซลเซียส 
สมาคมประมงเรืออวนล5อม
ทะเลลึกญี่ปุxน (Japan Far 
Seas Purse Seine 
Fisheries Cooperative 
Association) 
 

สมาคมแห�งน้ีประกอบด5วย บริษัทเอกชน 18 แห�งในแถบภาคตะวันตกของญี่ปุxนท่ี
มีเรืออวนล5อมเปQนของตนเอง โดยมีการดําเนินธุรกิจหลายประเภท ท้ังการควบคุมดูแล
ตลาดค5าส�งปลาในท�าปลามัตซึอุระ โรงงานผลิตนํ้าแข็ง โรงงานแช�แข็งและโรงงานแปร
รูป ลักษณะสินค5าท่ีผลิตจะเน5นผลิตภัณฑ"ท่ีมีความสะดวกในการบริโภคของกลุ�มลูกค5า
รุ�นใหม� 

การทําประมงอวนล5อมของสมาคมฯ มีท้ังแบบป=~นไฟ และใช5โซนาร" และออกไปทําการ
ประมงถึงเขตน�านนํ้าของประเทศไต5หวัน สัตว"นํ้าหลักท่ีสําคัญ คือ ปลาซาบะ และปลาอาจิ 
(ปลาทูแขก) โดยเมื่อทําการประมงได5สัตว"นํ้าแล5ว จะมีการขนถ�ายสัตว"นํ้าโดยเรือขนถ�ายกลาง
ทะเล และนํามาข้ึนท่ีท�าของสมาคมฯ เพ่ือคัดแยกขนาด และประมูลขาย สัตว"นํ้าท่ีนํามาขาย
จะมีท้ังแบบมีชีวิต และไม�มีชีวิต ซ่ึงมีราคาขายต�างกัน ถึง 1 เท�าตัว (สัตว"นํ้าท่ีมีชีวิตจะถูกพัก
ไว5ท่ีโป�ะใกล5ท�าเรือ ก�อนนํามาใส�แท็งก"ท่ีบรรจุนํ้าทะเล เมื่อถึงเวลาจําหน�าย) 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
บริษัทโซจิตซุ ทูน�า ฟาร"ม 
จํากัด (มหาชน) 
 

บริษัทก�อตั้งข้ึนในเดือนกันยายนปC ค.ศ. 2008 ดําเนินกิจการฟาร"มเพาะเลี้ยงทูน�าบลูฟdน 
ซ่ึงเปQนบริษัทแรกท่ีลงทุนทําฟาร"มทูน�า เดิมทีบริษัทเปQนผู5นําเข5าทูน�ารายใหญ�เพ่ือนํามา
ทําซาซิมิ แต�หันมาเริ่มการเพาะเลี้ยงทูน�าของตนเองเน่ืองจากป=ญหาทูน�าท่ีลดลงและ
การติดขัดเรื่องกฎระเบียบต�าง ๆ บริษัทน้ีเข5าร�วมกับ FCA เพ่ือให5ได5สิทธ์ิในการเพาะเลี้ยง
สัตว"นํ้า เพราะการเพาะเลี้ยงสัตว"นํ้าในญี่ปุxนต5องข้ึนทะเบียนกับ FCA ในท5องถ่ินซ่ึง
ได5รับการรับรองจากรัฐบาลปกครองท5องถ่ินบริษัทน้ีเปQนตัวอย�างของการร�วมมือกัน
อย�างดีระหว�าง FCA ท5องถ่ินและบริษัทการค5า 

ฟาร"มทูน�าอยู�ห�างจากชายฝ=~งของเมืองซุอุระ เขตนางาซากิออกไปประมาณ 500 เมตร 
ซ่ึงเปQนทําเลท่ีเหมาะแก�การเลี้ยงปลาทูน�าและขนส�งสาธารณูปโภค อาหารหลักของ
ปลาทูน�า คือ ปลาแมคเคอเรลและปลาซาร"ดีนเปQนอาหาร ซ่ีงจับได5จากการทําประมง
อวนล5อม ซ่ึงเปQนการทําประมงของเมืองน้ีอยู�แล5ว จึงทําให5บริษัทสามารถหาซ้ืออาหาร
ปลาทูน�าได5ในราคาถูก แม5ว�าในฤดูหนาว อุณหภูมินํ้าทะเลอยู�ท่ีประมาณ 12 องศา 
เซลเซียส ในขณะท่ีลมตะวันตก พร5อมด5วยคลื่นลูกใหญ�อาจทําให5เปQนอุปสรรคต�อการ
กักปลาไว5ในกระชังและให5อาหารปลา กระแสนํ้าเช่ียวแรงจากทะเลเก็งไคทําให5ระดับ
ออกซิเจนในนํ้าสูงช�วยให5ปลาทูน�าแข็งแรง เน้ือแน�นหนังมีไขมันมาก ทําให5มีคุณภาพ
เกือบเทียบเท�าทูน�าบลูฟdนท่ีอาศัยอยู�ตามธรรมชาติ 

ในช�วงแรกของการดําเนินธุรกิจ บริษัทจับลูกปลาทูน�าจากธรรมชาติมาเลี้ยงในกระชัง 
โดยใช5เวลาประมาณ 3 ปC ก�อนท่ีปลาจะโตเต็มวัยจะมีนํ้าหนักถึง 30 กิโลกรัม อย�างไรก็ตาม 
อัตราการรอดชีวิตของลูกปลาค�อนข5างต่ํา และการเลี้ยงลูกปลาทูน�าไม�ใช�เรื่องง�าย ทูน�า
อาจตายเพราะอุณหภูมิของนํ้าลดลงอย�างรวดเร็ว หรือว�ายชนผนังกระชัง   นอกจากน้ี 
ยังมีป=ญหาปลาทูน�ากระโดดหนีออกจากกระชัง ซ่ึงบริษัทได5ลองผิดลองถูกอยู�หลายครั้ง 
หลังจากได5มีการพยายามแก5ป=ญหาดังกล�าว ฟาร"มจึงเริ ่มให5ผลตอบแทนและ
สามารถส�งขายให5กับลูกค5าได5ในช�วงสิ้นปC 2010 แม5ว�าปริมาณขายจะต่ํากว�าท่ีวางแผนไว5 
แต�ป=จจุบันการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน 

วิทยากรให5ข5อมูลเพ่ิมเติมว�าเพ่ือรักษาคุณภาพความสดและเน้ือปลา บริษัทจะใช5
นักประดานํ้าเพ่ือจับปลา โดยวิธีช็อตไฟฟgาและชักรอกข้ึนเรือเพ่ือนําเข5าท�าและส�งขาย
ต�อไป ทําให5กว�าครึ่งหน่ึงของพนักงานบริษัท เปQนนักประดานํ้า 

ศูนย"แลกเปลี่ยนนานาชาติ
หน่ึงหมู�บ5านหน่ึงผลิตภณัฑ" 
 

โครงการหน่ึงหมู�บ5านหน่ึงผลิตภัณฑ"เกิดข้ึนในปC 1979 โดย นายโมริโอะฮิรามัตสึ 
ผู5ว�าการจังหวัดโออิตะ บนหลักการท่ีว�า “พ้ืนท่ีบ5านแต�มีความเปQนสากล” “พ่ึงพา
ตนเอง” “มีความสร5างสรรค"”ตลอดจน “พัฒนาทรัพยากรบุคคล”ซ่ึงนําไปสู�การพัฒนา
และการสร5างผลผลิตปริมาณมากมายรวมถึงสร5างวัฒนธรรมของประเทศ 

การพัฒนาผู5นําท่ีสามารถนํา OVOP ไปสู�ความสําเร็จน้ัน เปQนเปgาหมายสําคัญของ
โครงการในท5องถ่ินต�าง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินโครงการ OVOP ได5น้ัน
เน่ืองมาจากมีผู5นําเปQนด�านหน5า เพ่ือให5สามารถพัฒนาบุคลากรได5จึงมีการตั้งโรงเรียน
ฝ�กฝนผู5นําท่ีมีศักยภาพ และนักเรียนเหล�าน้ีสามารถทํางานในระหว�างวันและเรียนภาค
คํ่าได5 ในปC 2002 เปQนเวลา 10 ปC หลังจากเปdดโรงเรียนแห�งแรก มีผู5จบการศึกษา
จํานวน 1,991 คน ซ่ึงเปQนผู5ท่ีมีส�วนร�วมในการดําเนินงานโครงการ OVOP ของท5องถ่ิน  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"แลกเปลี่ยนนานาชาติ
หน่ึงหมู�บ5านหน่ึงผลิตภณัฑ" 
(ต�อ) 

โรงเรียนเหล�าน้ีได5รับการออกแบบมาเพ่ือรองรับแต�ละอุตสาหกรรม เช�น โรงเรียน
ฝ�กฝนงานด5านเกษตรกรรม โรงเรียนอาชีวะวิทยาลัยนานาชาติ โรงเรียนสิ่งแวดล5อม 
และสถาบันไอที 

กลุ�มวิจัยการท�องเท่ียว คามา
เอะบล ู
 

คามาเอะเปQนหมู�บ5านประมงขนาดเล็กในเมืองซาเอกิจังหวัดโออิตะกลุ�มวิจัย
ดังกล�าว   มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ"ด5านกิจกรรมประมง
ในหมู�บ5านให5กับนักเรียนและนักท�องเท่ียวโดยใช5ประโยชน"จากสิ่งอํานวยความสะดวก
ต�าง ๆ ทัศนียภาพและทรัพยากรมนุษย"ในหมู�บ5าน   (โดยเฉพาะอย�างยิ่งแรงงาน
เพศหญิง)  ซึ่งทําให5กิจกรรมของกลุ�มเปQนตัวอย�างของ  “การท�องเที่ยวสีนํ้าเงิน”  
ในญี่ปุxน 

คณะได5รับฟ=งการบรรยายถึงประสบการณ"และแนวคิดของฮาชิโมโตะมาซาเอะซ่ึง
เปQนบุตรสาวของชาวประมงในท5องถ่ินซ่ึงคิดต�างและไม�ยึดติดกับความเช่ือเดิม ๆ ว�า
ผู5หญิงต5องเปQนแม�บ5านแต�ผู5หญิงสามารถสร5างอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
ตลอดจนเปQนหน5าเปQนตาและได5รับการยอมรับจากคนในชุมชนจนถึงคนในระดับประเทศ 

ด5วยแนวคิดดังกล�าว นางฮาชิโมโตะ หันมาเลี้ยงหอย  โดยจับลูกหอยจาก
ธรรมชาติมาเลี้ยงต�อป=จจุบัน ในฟาร"มมีหอยประมาณ 25 ชนิด    ซ่ึงสร5างรายได5ให5ถึง
ปCละ 300 ล5านเยน จนทําให5รัฐบาลต5องสร5างถนนเข5ามายังหมู�บ5าน เพ่ือให5สามารถนํา
ผลิตผลไปจําหน�ายในพ้ืนท่ีท่ีใกล5เคียงและภายในประเทศได5 นอกจากน้ีนางฮาชิโมโตะ 
ยังพัฒนาฟาร"มของตนให5เปQนรีสอร"ท เปdดให5นักท�องเท่ียวมาพักและทํากิจกรรมต�าง ๆ 
อาทิ ตกปลา ซ่ึงเปQนท่ีช่ืนชอบของนักท�องเท่ียว เน่ืองจากธรรมชาติมีความอุดมสมบรูณ" 
นํ้าใสสะอาด และสงบ 

สมาคมประมงจังหวัดโออิตะ 
สาขาซากะโนเซกิ 
 

สมาคมแห�งน้ีข้ึนช่ือในเรื่องปลาทูแขกและปลาซาบะ หรือรู5จักกันในอีกช่ือว�า “เซ
กิ - อาจิ” และ “เซกิ-ซาบะ” ซ่ึงจับได5โดยการใชเบ็ดมืออย�างนุ�มนวล  ภายหลังจากรับ
ปลาข้ึนท�า FCA จะทําการดูแลในคุณภาพของปลาและส�งต�อไปเพ่ือทําเปQนเมนูปลาดิบ
สูตรพิเศษ และด5วยการดูแลอย�างดีน้ีเองท่ีทําให5 “เซกิ- อาจิ” และ “เซกิ-ซาบะ” จาก
ท่ีแห�งน้ีมีราคาสูงท่ีสุดในญี่ปุxน ท่ีอยู�อาศัยตามธรรมชาติของปลาสองชนิดน้ีอยู�ท่ีช�อง
แคบบังโงะ (Bungo Channel) ซ่ึงเปQนรอยแยกท�ามกลางมหาสมุทรท่ีแบ�งแยกเกาะคิว
ชูกับเกาะชิโคขุ มีกระแสนํ้าไหลเช่ียว  จึงเปQนสถานท่ีท่ีเข5าถึงยากอีกท้ังต5องใช5วิธีการ
ประมงแบบพิเศษโดยการตกปลาเพ่ือจับทีละหน่ึงตัว ปลาอาจิเซกิและปลาซาบะเซกิจึง
มีขนาดใหญ�กว�า เน้ือแน�นกว�า และมีความยืดหยุ�นกว�าปลาสายพันธ"เดียวกันจาก
น�านนํ้าอ่ืน และเปQนท่ียอมรับกันว�ามีคุณภาพดีท่ีสุดในญี่ปุxน 

บริษัท ไคโย โดคุ จํากัด 
(มหาชน) สาขาโออิตะ 
 

คณะเดินทางศึกษาดูงานตัวอย�างปะการังเทียม ของบริษัท”ไคโย โดโบคุ จํากัด 
(มหาชน) สาขาโออิตะซ่ึงเปQนบริษัทช้ันนําในการผลิตและวางปะการังเทียมในญี่ปุxน 
วิทยากรได5แสดงให5เห็นถึงรูปแบบของปะการังเทียมท่ีทางบริษัทเปQนผู5ผลิตตลอดจน
รูปแบบการติดตั้งปะการังเทียม โดยปะการังเทียมแต�ละชนิดจะออกแบบมาเพ่ือให5
เหมาะสมกับสิ่งแวดล5อม เช�น สภาพพ้ืนทะเล และกระแสนํ้า 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"พัฒนาเทคโนโลยีทาง
ทะเลและการประมงฟุกุโอ
กะ สถาบันวิจัยทะเลบูเซ็น 
 

ศูนย"พัฒนาเทคโนโลยีทางทะเลและการประมงฟุกุโอกะเริ่มก�อตั้งเมื่อปC 1898 โดย
ทําหน5าท่ีเปQนศูนย"ทดลองทางการประมง พัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือสร5างความมั่นคง
ด5านอาหารให5แก�ประชากรในท5องถ่ิน ตลอดอนุรักษ"ทรัพยากรทางทะเลในทะเล 3 แห�ง 
ได5แก� 

1) ทะเลบูเซ็น ซ่ึงเปQนทะเลนํ้าตื้น ประมาณ 10 เมตร มีสตัว"ทะเล อาทิ กุ5ง ปู 
2) ทะเลอาริอาเกะ ซ่ึงเปQนทะเลท่ีมีอัตรานํ้าข้ึนนํ้าลงสูง สัตว"ทะเลท่ีพบมาก คือ 

หอยตลับ ส�วนในหน5าหนาวจะหันมาเลี้ยงสาหร�ายทะเลแทน 
3) ทะเลซิคูเซ็น เปQนทะเลท่ีติดกับสาธารณรัฐเกาหลี พบปลาบุริ ปลาอาจิเปQน

จํานวนมากสําหรับเครื่องมือประมงท่ีใช5ทําการประมงในทะเลท้ังสามแห�ง ได5แก� อวน
ลาก โป�ะอวนจม และลอบ 

 สถาบันวิจัยทะเลบูเซ็นเปQนหน่ึงใน 3 สถาบันวิจัยการประมงภายในจังหวัดฟุกุโอ
กะ โดยหัวข5อหลักในการวิจัย คือ 1) การจัดการทรัพยากรปลาอินทรี ปลาตาเดียว กุ5ง 
ปู และหอย 2) สภาพแวดล5อมพ้ืนท่ีจับสัตว" นํ้า 3) การสร5างพ้ืนท่ีอาศัยสัตว"นํ้า 
(ปะการังเทียม) และ 4) การเพาะลี้ยงหอยนางรม 

ป=จจุบัน มีภาวะ “Red tide” เกิดข้ึนบ�อยครั้ง ศูนย"ฯ จึงเปQนผู5ทําหน5าท่ีพยากรณ"
สภาวะทางทะเล เพ่ือแจ5งเตือนให5ชาวประมงทราบล�วงหน5านอกจากน้ี ยังสร5าง
เครือข�ายการแจ5งเตือน โดยแจ5งไปยังหน�วยงานต�าง ๆ ในพ้ืนท่ีใกล5เคียงเพ่ือทราบ
ล�วงหน5าเปQนเวลา 1 - 2 สัปดาห" ด5วยนอกจากน้ีศูนย"ฯ ยังดําเนินงานวิจัยเก่ียวกับสัตว"
นํ้าหลายชนิด อาทิ หอยตลับ หอยนางรม ปลายอดจาก ตลอดจนปะการังเทียม 

 

ท่ีมา : กรมประมง 
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หน�วยงาน : กรมการข�าว 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ประเทศไต�หวัน 
สถานีวิจัยและส�งเสรมิ
การเกษตรเขตไทจง 
(Taichung District 
Agricultural Research 
and Extension Station) 

 
เ น่ืองจากนโยบายของไต5หวันในการส�งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีมี

ความก5าวหน5าด5านการเกษตร และ นําผลการวิจัยไปใช5เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เพ่ือให5ภาคเกษตร เติบโตอย�างต�อเน่ืองกรมการข5าวจึงได5นําผู5เกษตรกรมาดูงาน ณ สถานี
วิจัยและส�งเสริมการเกษตรเขตไทจง ซ่ึงเปQนท่ีสถานีท่ีมีหน5าท่ีรับผิดชอบด5านการวิจัยและ
ส�งเสริมการผลิตข5าวในภาคกลางของไต5หวัน ผู5นําเกษตรกรได5ฟ=งบรรยายสรุปเก่ียวกับ
ภารกิจของสถานี และผลสําเร็จของการดําเนินการวิจัยและส�งเสริมการผลิตข5าว  

ศูนย"เพาะเลี้ยงกล5าข5าว (Rice 
Seedling Nursery Center) 

ไต5หวันส�งเสริมให5ทํานาดํา และมีศูนย"เพาะเลี้ยงกล5าข5าวเพ่ือสนับสนุนการผลิตข5าว
ของไต5หวันท้ังน้ี พ้ืนท่ีปลูกข5าวใน 3 อําเภอ ในเขตดอนกลางของไต5หวัน คือ ไทจง จงหัว 
และหนานโถว สามารถผลิตข5าวได5ร5อยละ 30 ของประเทศ 

การผลิตต5นกล5าข5าวบรรจุถาด  ท่ีไต5หวันจะเน5นใช5เทคโนโลยีเปQนหลัก  เน่ืองจาก
ขาดแคลนแรงงานและค�าแรงสูง ส�วนเทคโนโลยีการผลิตต5นกล5าจะเริ่มตั้งแต�การเตรียม
ถาดวางไว5บนสายพานจะลําเลียงผ�านเครื่องผสมดินซ่ึงจะใช5ดิน 40% ผสมแกลบสดท่ี
ผ�านการหมักกว�า 1 ปC 60% แล5วสายพานลําเลียงผ�านเครื่องโรยเมล็ดพันธุ"ท่ีผ�านการแช�นํ้า 
4 วัน จากน้ันเข5าสู�เครื่องรดนํ้า เครื่องป=�มให5ดินแน�น ลําเลียงส�งไปยังท่ีบ�มเมล็ดข5าวท่ีจะรอ
การงอก และถึงอายุก�อนส�งขายให5เกษตรกร รวมเวลาตั้งแต�เริ่มโรยเมล็ดพันธุ"ใส�ถาด
จนกว�าจะถึงอายุท่ีดําได5ใช5เวลา 16 - 18 วัน 

ในป=จจุบันไต5หวันมีศูนย"เพาะเลี ้ยงกล5าข5าวในภาคกลางของไต5หวัน ประมาณ 
129 แห�ง ซ่ึงผลิตกล5าข5าวต�าง ๆ เช�น ข5าว Japonica และข5าวเหนียว (Waxy rice) 

ห5างหุ5นส�วน จํากัด YEEDON เปQนผู5ประกอบการด5านข5าวท่ีใหญ�ท่ีสุดในไต5หวัน มีโรงสีท่ีทันสมัย จํานวน 6 โรง 
ส�วนขายตรง จํานวน 9 แห�ง และส�วนกระจายสินค5า จํานวน 3 แห�ง ในส�วนของการตลาด
ครอบคลุมห5างสรรพสินค5า ร5านสะดวกซ้ือและจุดขายท่ัวไป นอกจากน้ัน ในตลาดเฉพาะ
ครอบคลุมอาหารกลางวันของโรงเรียน โรงงานอาหารสดแบบสมัยใหม� การบริการของ
สายการบิน และโรงแรมระดับห5าดาว ห5างหุ5นส�วนจํากัด YEEDON มีส�วนร�วมในการวาง
แผนการนําเข5าข5าว และการประมูลข5าวของรัฐบาล 

โรงสีของห5างหุ5นส�วนจํากัดปgองกันการปนเป��อนจากภายนอก เพ่ือให5ประกันสุขอนามัย
และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ" โดยใช5ฟางข5าวเปQนเช้ือเพลิงของเครื่องอบแห5ง การใช5แกลบ
และฟางข5าวไม�เพียงเปQนมิตรต�อสิ่งแวดล5อมแต�ยังมีประโยชน"ต�อโลก และเลือกใช5เครื่องจักร
อุปกรณ"มาตรฐานระดับโลกซ่ึงจะแตกต�างไปตามชนิดของข5าว รวมท้ังมีเครื่องคัดแยกสี 
และสิ่งเจือปนต�าง ๆ นอกจากน้ัน ยังมีระบบควบคุมคุณภาพอย�างเคร�งครัดท่ีควบคุมโดย
คอมพิวเตอร" 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของข5าวไต5หวัน ห5างหุ5นส�วนจํากัด YEEDON ได5ทําสัญญาซ้ือขาย
กับเกษตรกรและแนะนําระบบการตรวจสอบย5อนกลับ และแจกต5นกล5าให5แก�เกษตรกร
เพ่ือให5ข5าวของไต5หวันปลอดภัยและมีคุณภาพสูง รวมท้ังได5ส�งเสริมนาอินทรีย"ท่ีไม�ใช5
สารเคมี ยาฆ�าแมลง และปุ�ยเคมีต�าง ๆ ภายใต5ตราสินค5า “ducky duck rice” 
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องค"กรเกษตรและอาหาร 
สาขาภาคกลาง Agriculture 
and Food Agency 
(Central Region Branch) 
 

ไต5หวันมีนโยบายส�งเสริมการบริโภคข5าวเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากในป=จจุบันประชากรของ
ไต5หวันเปลี่ยนการบริโภคไปสู�อาหารท่ีมีคาร"โบไฮเดรตต่ํา โดยส�งเสริมการบริโภคข5าว
มีสารอาหารมากกว�าข5าวสาลีและแปgง  จากข5อมูลการบริโภคข5าวต�อประชากร พบว�า 
การบริโภคข5าวลดลงจาก 98 กิโลกรัมต�อคน ในปC พ.ศ. 2524 เปQน 45  กิโลกรัมต�อคน 
ในปC พ.ศ. 2554 

องค"กรเกษตรและอาหารมีหน5าท่ีในการส�งเสริมการผลิตและธุรกิจการตลาดของ
สินค5าเกษตร โดยมีวิสัยทัศน" คือ สุขภาพ ประสิทธิภาพ และความยั่งยืนในการบริหาร
จัดการ โดยมีกระบวนการส�งเสริมการเกษตร ภายใต5แนวคิด “Local Produce, local 
consumption” คือ ผลิตและบริโภคในพ้ืนท่ี ส�งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมมูลค�าให5แก�
สินค5าการเกษตร พัฒนาองค"ความรู5ด5านการตลาด และเพ่ิมช�องทางการตลาดให5สินค5าเกษตร 
พัฒนามาตรฐานสินค5าเกษตรให5มีคุณภาพ ความปลอดภัย และมีระบบตรวจสอบย5อนกลับ 
และการให5สวัสดิการแก�เกษตรกร และการส�งเสริมเยาวชนให5เรียนรู5ด5านการทําเกษตร
และพัฒนาเปQนยุวเกษตรกร 

สมาคมเกษตรกร WU-FENG เปQนสมาคมของเกษตรกรภายใต5การสนับสนุนของรัฐบาลไต5หวัน ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด5านการผลิตการตลาดข5าว และผลิตผลทางการเกษตร 

ผู5นําเกษตรกรได5ฟ=งบรรยายสรุปและทดลองชิมเหล5าจากข5าวของสมาคม ซ่ึงเปQนสินค5า
ข้ึนช่ือระดับประเทศ ท้ังน้ีการผลิตเหล5าจากข5าวท่ีมีมาจากเหล5าสาแกของญี่ปุxน โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนเปQนรูปแบบของไต5หวัน และเปQนการนําข5าวชนิดพันธุ"ท่ีเหมาะสมกับการผลิต
เปQนสาเกโดยเฉพาะจากโรงสีของสมาคมเกษตรกรมาผลิตเปQนแอลกอฮอล"  ท้ังในรูปของ
สาเก (กรอง) และสุรา (กลั่น) โดยมีเครื่องมืออุปกรณ"ท่ีทันสมัยและปลอดภัย 

นอกจากน้ัน ยังมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ"ของสินค5าแปรรูปทางการเกษตร และพ้ืนท่ี
จําหน�ายที่สวยงามและทันสมัย รวมทั้งนําสินค5า OTOP จากพื้นที่อื่นมาวางจําหน�าย 
ช�วยให5สินค5ามีความหลากหลายตอบสนองความต5องการของลูกค5าได5มากยิ่งข้ึน 

ตลาดกลางสินค5าเกษตร เปQนตลาดกลางสินค5าเกษตรท่ีผู5ผลิต หรือเกษตรกรจะได5พบกับผู5บริโภค และผู5ซ้ือ 
โดยมีรัฐบาลให5การสนับสนุน ตลาดกลางสินค5าเกษตรมีวัตถุประสงค" คือ เพ่ือส�งเสริม
การตลาด การจําหน�าย และเพ่ิมช�องทางการจําหน�ายสินค5าเกษตรคุณภาพของเกษตรกร
ในท5องถ่ิน เปQนการสร5างโอกาสทางธุรกิจและกระจายรายได5ให5แก�เกษตรกร ตลอดจน
เปQนการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให5ดีข้ึน มีสินค5าเกษตรโดยเฉพาะผักและ
ผลไม5ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ รวมท้ังมีสินค5าเกษตรอินทรีย"ของท5องถ่ินวางจําหน�าย
อันเปQนท่ียอมรับของประชาชน ผู5บริโภคท้ังในและต�างประเทศ 

  
  
  
  
  
  
  



120 
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ห5างหุ5นส�วนจํากัด SUNCUE ไต5หวันมีความก5าวหน5าด5านเครื่องจักรกลการเกษตร ซ่ึงกรมการข5าวได5จัดการดูงาน

ด5านเครื่องจักรกลการเกษตรให5แก�ผู5นําเกษตรกรท่ีห5างหุ5นส�วนจํากัด SUNCUE 
ห5างหุ5นส�วนจํากัด SUNCUE ก�อตั้งเมื่อปC พ.ศ. 2509 ได5รับการยกย�องอย�างต�อเน่ือง

ในด5านนวัตกรรมการอบแห5งในระดับนานาชาติ มีการใช5เทคโนโลยีท่ีเปQนมิตรกับ
สิ่งแวดล5อม โดยใช5วัสดุเหลือใช5ทางการเกษตรเปQนเช้ือเพลิงในการอบ 

เทคโนโลยีของ SUNCUE ให5ความสําคัญกับ คุณภาพเมล็ดพันธุ"หลังอบแห5ง 
ค�าใช5จ�ายต่ํา ความคุ5มค�าทางเศรษฐกิจ ง�ายในการใช5และบํารุงรักษา และมีความปลอดภัย
โดยมุ�งให5ผลผลิตมีการสูญเสียน5อยท่ีสุดและเกษตรกรมีรายได5เพ่ิมข้ึน มีสาขาในประเทศ
ต�าง ๆ เช�น ประเทศไทย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐฟdลิปปdนส" 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ท่ีมา : กรมการข5าว 
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หน�วยงาน : กรมส�งเสริมการเกษตร 
  

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
เครือรัฐออสเตรเลีย 
Northern Territory (NT) 
Farmers Association 

 

 
เปQนการรวมตัวกันของเกษตรกรในรัฐ Northern Territory ในปC 1980 มีวัตถุประสงค"

เพ่ือพัฒนาการเกษตรตลอด supply chain รวมท้ังการช�วยเหลือเกษตรกรด5านงานวิจัย
โดยใช5วิธีการ คือ ให5เกษตรกรเสนอข5อเสนอโครงการวิจัย หรือการขอรับการสนับสนุน
การดําเนินโครงการต�าง ๆ จากภาครัฐ เกษตรกรต5องจ�ายภาษีให5กับภาครัฐ โดยภาษีน้ัน
จะนํามาใช5ในการสนับสนุนในงานวิจัยเพ่ือแก5ป=ญหาต�าง ๆ  

เกษตรกรสมาชิกของ NT Farmers Association ปลูกพืชหลัก คือ มะม�วง โดย
ยึดหลักการเริ่มจากฟาร"มขนาดเล็ก แล5วทําการศึกษาพัฒนาและขยายขนาดฟาร"มให5
ใหญ�ข้ึนตามขีดความสามารถ ตลาดผลผลิตส�วนใหญ�อยู�ท่ีซิดนีย"และเมลเบิร"น สําหรับ
ตลาดส�งออกเปgาหมายหลัก คือ  อินโดนีเซีย  เพราะมีท่ีตั้งใกล5เมืองดาร"วิน ค�าใช5จ�าย
ในการขนส�งไม�สูง และมีประชากรมาก  

W.E. PACK PTY.LTD เปQนโรงงานรับจ5างบรรจุหีบห�อและกระจายสินค5า มีเกษตรกรท่ีใช5บริการ 50 ราย 
คิดเปQนมะม�วง 120,000 ต5น ผลิตได5 500 พาเลท/วัน (500 ตัน/วัน)  แต�ละปCจะมี
การดําเนินกิจการตั้งแต�กรกฎาคม - กลางเดือนธันวาคม ซ่ึงเปQนฤดูการเก็บเก่ียวมะม�วงของ
เมืองดาร"วิน ดัชนีการเก็บเก่ียวใช5ค�านํ้าหนักแห5ง 15%  ใช5แรงงาน 50 - 80 คน ข้ึนกับ
ปริมาณมะม�วง โดยมีข้ันตอนการบรรจุมะม�วง ได5แก� เกษตรกรนํามะม�วงมาส�งท่ีโรงงาน 
ล5างมะม�วงด5วยนํ้าสะอาด แช�นํ้าผสมยากันรา จากน้ันเปxาให5แห5ง คัดแยกขนาด เปQน 4 ขนาด 
บรรจุในลังท่ีมีสีของลังท่ีแตกต�างกันตามขนาด ติดฉลากท่ีสามารถตรวจสอบย5อนกลับ
ได5ถึงผู5บรรจุท่ีทําการบรรจุแต�ละกล�อง  รวมไปถึงผู5ผลิตและแปลงท่ีปลูกแต�ละแปลง  
และคิดค�าใช5จ�ายดําเนินการตั้งแต�การล5าง คัดแยก บรรจุหีบห�อ กระจายสินค5าถึงตลาด
ปลายทาง (ซิดนีย" เมลเบิร"น) 10 เหรียญ/กล�อง  

Tou’s Garden PTY LTD 
 

เปQนสวนมะม�วงท่ีเจ5าของเปQนคนไทยท่ีย5ายถ่ินฐานมาอาศัยท่ีเมืองดาร"วิน และ
บุกเบิกพัฒนาสวนมะม�วง เมื่อ 22 ปCท่ีผ�านมา จาก 153 ต5น จนป=จจุบันมี 35,000 ต5น 
325 hectares (ประมาณ 2,000 ไร�) มี 4 สายพันธุ" ได5แก� KP R2E2 นํ้าดอกไม5 และ
มหาชนก เนื่องจากพื้นที่ปลูกมีขนาดใหญ� จึงนําระบบ GPS มาใช5  เพื่อระบุ
ตําแหน�งต5นมะม�วงทุกต5น โดยทํากิจการแบบครบวงจรตั้งแต�การปลูก คัดแยก บรรจุ
หีบห�อเอง  ใช5ระบบนํ้าร�วมกับปุ�ย นํ้าหยด (Fertigration) เก็บเก่ียวผลผลิตกลางคืน
เพ่ือความสะดวกในการทํางานเลี่ยงความร5อนจากแดด ลดอุณหภูมิของผลมะม�วง ห5อง
เย็นไม�ทํางานหนัก ใช5อินฟาเรดเช็คความสุกแก�ของมะม�วง ใช5ระบบดิจิทอลในการ 
grading ใช5ระบบ Force Air Cooling    เก็บรักษาก�อนกระจายสินค5าร�วมกับใช5
โอโซนสําหรับฆ�าเชื่อแบคทีเรียในห5องเก็บรักษา  ตลาดหลักมีท้ังในและต�างประเทศ 
เน่ืองจากออสเตรเลียมีอัตราค�าจ5างแรงงานสูงมาก ไม�สามารถจ5างแรงงานประจํา
จํานวนมากได5 จึงปรับมาใช5วิธีการรับสมัครแรงงานต�างชาติผ�านทางเว็บไซต"ของสวน 
(Backpacker) ในช�วงฤดูกาลท่ีผลผลิตออกสู�ตลาด โดยจ�ายเปQนค�าจ5างรายช่ัวโมงตาม
กฎหมาย พร5อมจัดท่ีพักและอาหารให5 ซ่ึงจะคิดค�าใช5จ�ายเฉพาะวัตถุดิบเท�าน้ัน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
Acacia Hills Farm มะม�วง 
Calypso 
 

เปQนสวนมะม�วงพันธุ" Calypso ท่ีเจ5าของเปQนผู5ปรับปรุงสายพันธุ"ด5วยตัวเอง เปQน
พันธุ"เฉพาะท่ีเปQน Trademark ของออสเตรเลีย เปQนสายพันธุ"ลูกผสมสามทาง คือ 
เออร"วิน เซนเซช่ัน และ KP ลักษณะเด�น  เมื่อแก�จัดผิวมีสีแดงเข5ม เน้ือสีเหลือง  และ
เมล็ดเล็ก จุดอ�อนดูความสุกแก�ด5วยสายตายาก ต5องใช5 Dry matter วัด ผู5ปรับปรุงพันธุ"ได5จด
ทะเบียนพันธุ"เปQนเครื่องหมายการค5า  หากมีผู5นําไปปลูกจะไม�สามารถจําหน�ายได5เอง 
ต5องเปQนสมาชิก ปฏิบัติตามข5อกําหนดในการควบคุมคุณภาพ และจําหน�ายผ�านเจ5าของพันธุ"
เท�าน้ัน  ในสวนน้ีมะม�วง 15,000 ต5น คิดเปQนพ้ืนท่ี 600 เอเคอร" (ประมาณ 1,500 ไร�)  
ผลผลิต 10 ตัน/hectares  (ประมาณ 1.6 ตัน/ไร�)  ใช5ระบบคอมพิวเตอร"ในการควบคุม
การใช5นํ้า และปุ�ยในสวนมะม�วง  

Tropiculture Australia 
Tropical Fruit Tree 
nursery and fertilizer 
 

เปQนสถานท่ีรวบรวม วิจัย ขยายพันธุ" จําหน�ายต5นพันธุ" มีพืชเขตร5อนช้ืนกว�า 400 ชนิด 
เพ่ือศึกษาวิจัยพันธุ"พืชและไม5ผลให5ปรับตัวให5เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศ เปQนการสร5าง
โอกาส สร5างรายได5เพ่ิม และขยายธุรกิจของเกษตรกรในประเทศ เปdด nursery ทุกเช5า
วันเสาร" เพ่ือให5บุคคลท่ัวไปสามารถเรียนรู5และซ้ือผลผลิตโดยการเลือกเก็บด5วยตนเอง 
ผลิตและจําหน�ายปุ�ยอินทรีย"  นําวัสดุเหลือใช5ภายในฟาร"มมาใช5ให5เกิดประโยชน"  
พร5อมท้ังวิจัยธาตุอาหารท่ีเหมาะสมกับพืช และสามารถจําหน�ายสร5างรายได5อีกทางหน่ึงได5 
การทํางานของ nursery แห�งน้ี จะมีการจดบันทึก เก็บรวบรวมข5อมูลอย�างเปQนระบบ 
สามารถเปQนองค"ความรู5ถ�ายทอดให5ผู5สนใจได5ทันที 

Berrimah Research Farm 
 

เปQนสถานีวิจัยด5านพืชสวนซ่ึงเปQนหน�วยงานของรัฐบาล โดยคณะศึกษาดูงานได5รับ
การบรรยายสรุปเรื่องการปรับปรุงพันธุ"เสาวรส  เปgาหมายปรับปรุงพันธุ"ให5มีสีม�วงเข5ม  
ตามความต5องการของตลาด ซ่ึงพันธุ"ท่ีพัฒนาได5ขณะน้ีมีลักษณะสีม�วงเข5ม มีกลิ่นหอม 
รสชาติมีความสมดุลระหว�างความหวานและความเปรี้ยว ให5ผลดก 100 ผลต�อเถา 
เปgาหมายจะทําการส�งเสริมพันธุ"น้ีให5เกษตรกรในปCหน5า มีการวิจัยขยายพันธุ"พืชสวนต�าง 
ๆ เช�น ลิ้นจ่ี ปทุมมา อโวกาโด มะม�วง ขนุน เงาะ วิจัยในการทําให5ขนุนพันธุ"ดีให5มีต5น
เตี้ยลงโดยใช5ต5นขนุนปxาเปQนต5นตอ การใช5เทคโนโลยีให5ปุ�ยทางระบบนํ้า เพ่ือลดต5นทุนใน
การผลิต ลดการสูญเสียธาตุอาหารทําให5การใช5ปุ�ยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

Darwin Banana Farm, 
pineapples and passion 
fruit 
 

เดิมเปQนผู5ผลิตกล5วยหอมรายใหญ�ในเมืองดาร"วิน แต�เมื่อปC 2557 ประสบป=ญหา
โรค Banana Freckle ระบาดในพ้ืนท่ี รัฐจึงมีคําสั่งให5ทําลายต5นกล5วยทุกต5นในเมือง
ดาร"วินเพ่ือตัดวงจรของโรค ทําให5สวนแห�งน้ีสูญเสียรายได5จํานวนมาก จึงหาวิธีการท่ี
จะทําให5ตนเองอยู�รอดโดยการศึกษาของมูลท้ังสภาพพ้ืนท่ี สภาพดิน อากาศ นํ้า การ
ขนส�ง การตลาด เพ่ือหาพืชมาปลูกแทนกล5วย และพบว�าสับปะรดและเสาวรสเปQนพืช
ท่ีเหมาะสม ตลาดมีความต5องการมาก จึงได5ทดลองปลูกโดยแบ�งเปQนหลายรุ�นเพ่ือ
กระจายความเสี่ยงและให5มีผลผลิตปgอนตลาดได5ตลอดปC  

  
  
  
  
  



123 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
Sweetlife Farm (Melon) 
 

เปQนฟาร"ม Rock Melon และ Honeydew ท่ีปลูก บรรจุหีบห�อ และกระจาย
สินค5าแบบครบวงจร แห�งเดียวในดาร"วิน พ้ืนท่ี 1,200 เอเคอร" (ประมาณ 3,000 ไร�) 
เริ่มปลูกเดือนพฤษภาคม เก็บเก่ียว กรกฎาคม - กันยายน ของทุกปC เมื่อเสร็จฤดูกาล
เก็บเก่ียวจะปลูกพืชคลุมดิน เช�น พืชตระกูลถ่ัว ช�วงเดือนธันวาคม ถึงมีนาคม สถานท่ีท่ี
ได5ศึกษาดูงานเปQนโรงคัดแยกและบรรจุ ซ่ึงเปQนข้ันตอนการดําเนินการหลังการเก็บ
เก่ียว โดยเมื่อเก็บผลผลิตแล5วจะนํามาเก็บห5องเย็น 8 องศาเซลเซียส เพ่ือลดอุณหภูมิ 
24 ช่ัวโมง นํามาล5าง ทําความสะอาด เปxาผลให5แห5ง คัดขนาด และบรรจุหีบห�อ แยก
เปQน 6 ขนาด จากน้ันนําไปเก็บรักษาในห5องเย็น Rock Melon เก็บรักษาท่ีอุณหภูมิ 6 
องศาเซลเซียส ส�วน Honeydew เก็บรักษาที่อุณหภูมิ 8 องศาเซลเซียส  ความ
หวานที่ตลาดต5องการ  ต5องไม�ต่ํากว�า 10 brix แต�ถ5าคุณภาพดีต5อง 14 brix ข้ึนไป 
ผลิตได5วันละ 2,000 กล�อง ป=ญหาหลักของท่ีน่ี คือ   เรื่องการขาดแรงงาน แก5ไขโดย
จ5างแรงงานผ�านเอเจนซ่ีวันละ 20 คน ทําเปQนสัญญาจ5าง โดยบริษัทเอเจนซ่ีจะคัดเลือก
แรงงานตามคุณสมบัติท่ีทาง Farm ต5องการ  จัดหารถรับ - ส�ง  อาหาร  ท่ีพักให5
แรงงานเอง  โดย Farm ไม�ต5องดูแลในส�วนน้ี 

Coastal Plains Research 
Farm 

เปQนสถานีวิจัยด5านพืชสวนอีกแห�งของเมืองดาร"วิน  ก�อตั้งเมื่อปC ค.ศ. 1983 ทํา
การวิจัยพืชสวนเขตร5อนกว�า 150 สายพันธุ" บนพ้ืนท่ีกว�า 130 hectares (ประมาณ 
800 ไร�) เน5นการวิจัยปรับปรุงพันธุ"พืชให5ปรับตัวกับสภาพแวดล5อมของเมืองดาร"วิน 
เช�น ศึกษาวิจัยการทาบก่ิงเงาะให5ต5นติดกัน 3 ต5น เพ่ือให5มีความต5านทานแรงลมพายุ
ได5มากกว�าการปลูกเงาะต5นเดี่ยว และควบคุมทรงพุ�มไม�ให5สูงเกิน 2 - 2.5 เมตร เพ่ือให5
สะดวกต�อการบริการจัดการและการเก็บเก่ียว  

Tropical Fruit Orchard 
ของ Mr.Han Siah 
 

Mr.Han Siah เปQนเกษตรกรรุ�นใหม�ท่ีอายุยังน5อยแต�ให5ความสนใจในการทํา
การเกษตร ปลูกมะม�วงซ่ึงได5พัฒนาสายพันธุ"ด5วยตนเอง และจดทะเบียนสายพันธุ"   
ได5แก� มะม�วงพันธุ" TPP 1 - 8 นอกจากน้ียังปลูกทุเรียน ส5มโอ และขนุน โดยปลูก
ทุเรียนพันธุ" Hew1 และพันธุ"จากเวียดนามโดยนําเมล็ดมาปลูก 2,000 ต5น แต�ประสบ
ป=ญหาติดผลไม�ดี เน่ืองจากอุณหภูมิต่ําและแห5งเกินไป    สําหรับขนุนได5ปลูกเปQนพืช
กันลมแต�ตลาดให5การตอบรับดี จึงมีความคิดท่ีจะขยายการปลูกขนุนเพ่ิมมากข้ึน 
ตลาดหลักอยู�ซิดนีย"และเมลเบิร"น ขายชาวเอเชียและกรีก   จุดเด�นของ Mr.Han Siah   
อีกประการหน่ึงก็คือ การประยุกต"ความรู5ด5านเครื่องจักรกลท่ีตนเองมีมาพัฒนา
ดัดแปลงเครื่องจักร  อุปกรณ" ให5เหมาะสมกับงานในสวนของตนเอง เพ่ือลดต5นทุนการ
ผลิตโดยเฉพาะอย�างยิ่งการลดต5นทุนด5านแรงงาน  และยังใช5การวิเคราะห"ดินเพ่ือใส�ปุ�ย
เท�าท่ีจําเปQนท่ีพืชต5องการ     เปQนการลดต5นทุนค�าปุ�ย   รวมท้ังการพัฒนาพันธุ"มะม�วง
อย�างต�อเน่ืองเพ่ือขยายโอกาสทางการตลาดเพ่ิมเติมอีกด5วย 

ท่ีมา : กรมส�งเสรมิการเกษตร 
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หน�วยงาน : กรมส�งเสริมสหกรณ� 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สหพันธรัฐมาเลเซีย 
ศูนย"กลางรวบรวมและ
กระจายสินค5าผลติผลทาง
การเกษตรขององค"กร
เกษตรแห�งชาติ (Nafas) 

 
เปQนองค"กรเกษตรกรสูงสุดของประเทศมาเลเซีย มีวัตถุประสงค"เพ่ือให5เกิดความสามัคคี

การร�วมแรงร�วมใจ สถาบันครอบครัวมีความเข5มแข็งและมีความผาสุก ดําเนินการ
เกษตรแบบบูรณาการตั้งแต�ต5นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า แบบครบวงจร เช�น กิจการ
ผลิตรถแทรกเตอร" หรือรถไถ อะไหล�รถ ผลิตปุ�ย คือการทําปุ�ยเพ่ือขายให5กับเกษตรกร 
การจัดหาป=จจัยการผลิตโดยเฉพาะเมล็ดพันธุ" ผลิตถุงบรรจุหีบห�อต�าง ๆ เพ่ือบรรจุ
ผลผลิตของสมาชิก การจัดตั้งโรงงานสกัดปาล"ม การผลิตป=จจัยอาหารไก�เพ่ือส�งขายให5กับ
กระทรวงกลาโหม การรวบรวมวัตถุดิบเพ่ือผลิตปุ�ย การผลิตปุ�ยส�งจําหน�ายให5รัฐบาล 
รวมถึงการทําธุรกรรมกับบริษัทเอกชนด5วย 

มีการบริหารงานแบบสหกรณ" มีการดําเนินธุรกิจท่ีหลากหลายตลอดห�วงโซ�อุปทาน
ตั้งแต�การจัดหาเมล็ดพันธุ"ให5สมาชิก จัดหาทุน ท่ีดินโดยมีรูปแบบธนาคารท่ีดิน มีการ
คิดค5นวิจัยเพ่ือส�งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ"อย�างต�อเน่ืองครบวงจรด5านการตลาดไม�มี
ป=ญหาเพราะจําหน�ายให5แก�รัฐบาลกลาง องค"กรท่ีมีหน5าท่ีค5นคว5าวิจัย เน5นท่ีสุดคือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย"    โดยบุตรหลานของสมาชิสามารถเข5ารับการศึกษาเล�าเรียนท่ี
องค"กรจัดให5ฟรีทุกอย�าง 

องค"กร  MPBO (MALASIA 
PLAM OIL BORD)  
 

MPBO เปQนหน�วยงานภาครัฐท่ีมีพันธกิจดูแลเรื่องปาล"มนํ้ามัน  เช�น   การพัฒนา 
สายพันธุ"ปาล"ม การจัดการผลผลิตด5วยเครื่องจักรกล เครื่องตัดทะลายปาล"ม  การทํา
วิจัยในทุกส�วนของปาล"มเพ่ือให5เกิดประโยชน"สูงสุด แปรรูปผลิตภัณฑ"จากปาล"มเปQน
สินค5าเครื่องใช5ต�าง ๆ การจดทะเบียนรับรองเกษตรกรผู5ปลูกปาล"ม การปฏิบัติตาม
เพ่ือให5ปาล"มมีการพัฒนาและยังคงรักษาคุณภาพปาล"มได5อย�างยั่งยืน  ซ่ึงป=จจัยในการ
ปลูกเพ่ือให5ได5ผลผลิตดี คือ การคัดเลือกสายพันธุ"ปาล"มท่ีดี ปุ�ยมีธาตุอาหารเสริม และ
ระบบนํ้าต5องดี 

ปาล"มท่ีมีอายุมากกว�า 25 ปC ควรปลูกใหม�เน่ืองจากการใส�ปุ�ยเท�าเดิมแต�จะให5
ผลผลิตลดลงเพราะลําต5นสูงมากข้ึน การใส�ปุ�ยต5นปาล"มให5ใส� 9 กก./ต5น/ปC  และไม�ควรใส�
น5อยกว�า 7 กก./ต5น/ปC  การทําโคลนน่ิงจากเน้ือเยื่อต5องใช5เวลาเปQนปC  เน่ืองจากต5อง
ทําให5ปาล"มทนต�อโรคได5ดี ปาล"มจะเปQนโรคเห็ดกินเน้ือเยื่อปาล"ม ทําให5ต5นปาล"มตาย  ซ่ึงยัง
ไม�สามารถแก5ไขป=ญหาโรคน้ีได5 การปgองกันทําได5โดยนําต5นท่ีตายไปท้ิงท่ีอ่ืน   และขุด
รากปาล"มท่ีเปQนโรคออกให5หมด  

AREA Farmer  
Organizations (AFOs) 

เปQนการไปดูงานท่ีสหกรณ" Pusat Pengumpulan Hasil Pertanian 
Pertuhuban Peladang Kawasan Kuala Langgat  ซ่ึงจุดรับซ้ือปาล"มต5องข้ึน
ทะเบียนรับรองจากศูนย"   MPBO  โดยจุดรับซ้ือต5องส�งบุคลากรไปอบรมกับ MPBO  
จํานวน 2 คน มีการคัดเกรดปาล"ม ณ จุดรับซ้ือ การซ้ือขายปาล"มจะจ�ายเงินสดให5แก�
สมาชิกเดือนละ 1 ครั้ง  หากจะรับเงินสด  ณ วันท่ีขายจะคิดตามราคาของเดือนก�อน 
จะคิดให5เพียงร5อยละ 70 ของวัตถุดิบท่ีนํามาขาย ชาวสวนปาล"มต5องทําสวนให5มีคุณภาพ 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
AREA Farmer  
Organizations (AFOs)  
(ต�อ) 

ไม�ตัดปาล"มดิบ รัฐบาลมาเลเซียมีกฎหมายบังคับ หากมีการกระทําผิดจะยึดใบประกอบการ
ทําสวนปาล"ม  ผู5ปลูกปาล"มต5องใช5ปุ�ยคอมปาวด" สูตร 12 - 2 - 17 + 2 เปQนหลัก 
ใส�ปCละ 3 ครั้ง ประมาณ 7 กก./ต5น/ปC  โดยการหว�าน MPBO ได5กําหนดเปgาหมาย
ผลผลิตท่ี 30 ตัน/ปC/1 เอเคอร" (ปาล"ม 56 - 58 ต5น) คาดว�าในอนาคตการปลูกปาล"ม
จะต5องขุดคูร�องนํ้าในสวนปาล"มเพ่ือช�วยให5ปาล"มไม�ขาดนํ้า  

 สหกรณ"จะรับซ้ือพันธุ"ปาล"มอายุ 3 เดือนมาอนุบาลในแปลงสหกรณ" จนปาล"มมี
อายุ 9 เดือน แล5วขายให5สมาชิกต5นละ 120 บาท จะเปQนพันธุ"คาลิช 600  เปQนสายพันธุ" D 
x P เหมือนกัน แต�ให5%นํ้ามันร5อยละ 20  สมาชิกท่ีปลูกพันธุ"คาลิช 600 จะได5ผลผลิต 36 
ตัน/ปC/1 เฮกตาร"  สหกรณ"ยังมีการดําเนินกิจกรรมหลายอย�าง เช�น กลุ�มปลูกพริก  
กลุ�มปลูกเมลอน กลุ�มปลูกมะพร5าว การซ้ือนํ้ามันปาล"มมาแบ�งบรรจุถุงขาย 25 บ./กก.  
กลุ�มเลี้ยงวัวในสวนปาล"ม  ซ่ึงบางรายเลี้ยงวัว 600 ตัว จะมีรายได5ถึง 600,000 บ./เดือน 
และการบริหารสหกรณ"คณะกรรมการจะมีวาระคราวละ 2 ปC 

ประเทศญ่ีปุ2น รุ�นท่ี 1 
ซุปเปอร"มาร"เก็ตของสหกรณ"
การเกษตรนากาโน 
 

 
ซุปเปอร"มาร"เก็ตเปQนธุรกิจภายใต5สหกรณ"การเกษตรนากาโน คณะผู5แทนได5มี

โอกาสศึกษา  แลกเปลี่ยนความรู5 และประสบการณ"ด5านการพัฒนาสหกรณ"การเกษตร 
ด5านการตลาด รวมถึงศึกษารูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ"การเกษตรของประเทศ
ญี่ปุxน ถึงแนวทางการพัฒนาธุรกิจต�อยอดกับสินค5าการเกษตร   โดยการจัดตั้งซุปเปอร"
มาร"เก็ต  เพ่ือเปQนศูนย"กระจายสินค5าเกษตรและสินค5าเกษตรแปรรูป ท่ีมีการจัด
จําหน�ายโดยเกษตรกรด5วยตนเอง และกําหนดราคาสินค5าเกษตรด5วยตนเอง  โดยราคา
ท่ีกําหนดจะมีการนําเข5าสู�คณะกรรมการสหกรณ"เกษตรฯ พิจารณาก�อนการตั้งราคา
จําหน�ายเพ่ือให5มีความเหมาะสมกับกลไกตลาดและเกษตรกรมีกําไรพอสมควร และ
เมื่อจําหน�ายสินค5าได5สหกรณ"การเกษตรฯ จะหักเงินร5อยละ 20 เพ่ือเปQนทุนสําหรับการ
บริหารจัดการสหกรณ"การเกษตรฯ รวมถึงคณะผู5แทนรับทราบแนวทางการสร5าง
ทายาทเกษตรกรรุ�นใหม�  ท่ีมีการเตรียมความพร5อมด5านเทคโนโลยีการผลิต 
วิทยาศาสตร"  และนวัตกรรมในการต�อยอดพัฒนาสินค5าเกษตรไทยให5สามารถแข�งขัน
ในตลาดโลกได5   โดยเฉพาะการจัดเตรียมตลาดหรือศูนย"กระจายสินค5าการเกษตร  
เพ่ือสร5างความเช่ือมั่นเรื่องการตลาด  

จากการศึกษาดูงานในครั้งน้ี สร5างความเช่ือมั่นให5เกษตรกรต�อการดําเนินกิจกรรม
ของสหกรณ"ในเรื่องเฉพาะด5านมากข้ึน  เช�น การจัดตั้งธุรกิจท่ีหลากหลาย  โดยเฉพาะ
การจัดตั้งซุปเปอร"มาร"เก็ต    และสามารถนําความรู5กลับมาพัฒนาต�อยอดให5กับ
กลุ�มเครือข�ายสหกรณ"ของตนเองได5 ตลอดจนเกษตรกรมีองค"ความรู5จากสหกรณ"
การเกษตรฯ ของประเทศญี่ปุxน  ในด5านการพัฒนาตลาดและสร5างความเข5มแข็งให5กับ
ศักยภาพชุมชนและเกษตรกร นําไปสู�การขับเคลื่อนประเทศไทยสู�ความมั่นคงทาง
อาหารและบทบาทของไทยในการเปQนครัวโลกอย�างแท5จริง 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"ผลไม5 (Fruit Center) 
 

ศึกษาแลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ"ด5านการพัฒนาสหกรณ"การเกษตร
และการบริหารจักการสหกรณ"ของประเทศญี่ปุxนโดยเฉพาะเรื่องการบริหารโรงงานคัด
แยกผลไม5 ซ่ึงช�วยเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกรในการดําเนินกิจกรรมของสหกรณ"และ
สามารถนําความรู5กลับมาพัฒนาต�อยอดให5กับกลุ�มเครือข�ายสหกรณ"ของตนเองได5 และ
ท่ีสําคัญคือ คณะผู5แทนรับทราบองค"ความรู5จากบทเรียนและประสบการณ"โรงงานคัด
แยกผลไม5ท่ีมีมาตรฐานของประเทศญี่ปุxน จากสหกรณ"การเกษตรนากาโน ในเรื่อง
เครื่องจักรเทคโนโลยีสมัยใหม� การบรรจุภัณฑ" ระบบโลจิสติกส"  และการสร5าง
มูลค�าเพ่ิม นําไปสู�การผลิตสินค5าท่ีสามารถตอบสนองความต5องการของผู5บริโภคท้ัง
ภายในประเทศและต�างประเทศได5 ซ่ึงจะช�วยทําให5คนไทยสามารถรักษาฐานตลาด
สินค5าเกษตรและขยายการส�งออกได5มากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี การสร5างความเข5มแข็งให5กับ
ศักยภาพชุมชนและเกษตรกรนําไปสู�การขับเคลื่อนประเทศไทยสู�ความมั่นคงทาง
อาหาร    และบทบาทของไทยในการเปQนครัวโลกต�อไปได5  

 ผลจากการศึกษาดูงานในครั้งน้ีคณะผู5แทนได5รับความรู5อย�างเต็มท่ี และมี
ความเห็นพ5องว�า หากสหกรณ"การเกษตรของไทยมีเครื่องจักรเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจะ
สามารถคัดแยกผลผลิตของเกษตรกรได5อย�างรวดเร็ว นําไปสู�การจ�ายเงินให5เกษตรกรได5
รวดเร็วด5วยเช�นกัน และจะช�วยส�งเสริมให5เกษตรกรเลือกท่ีจะขายกับผลผลิตทางการ
เกษตรให5กับสหกรณ"การเกษตรฯ  โดยเฉพาะการไดรับเงินอย�างรวดเร็ว  ไม�มีความ
แตกต�างจากการให5กับพ�อค5าคนกลางท่ีต5องโดนกดราคา รวมถึงเปQนการกระตุ5นให5เกษตรกร
ผลิตสินค5าเกษตรออกสู�ตลาดจํานวนมากเพราะมีแหล�งรับซื้อสินค5า และสิ่งสําคัญยิ่ง 
คือ จะช�วยทําให5การบริหารจัดการของสหกรณ"การเกษตรฯ มีประสิทธิภาพ มีจํานวน
สมาชิกเพ่ิมมากข้ึน และสหกรณ"การเกษตรฯ  และเกษตรกรมีความเข5มแข็งทํางานกัน
อย�างบูรณาการ  พร5อมกันน้ี โครงการศึกษาดูงานฯ  ยังก�อให5เกิดประโยชน"ในการกระชับ
เครือข�ายระหว�างเกษตรกรกับเจ5าหน5าท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ" และการสร5าง
เครือข�ายระหว�างเกษตรกรไทยกับเจ5าหน5าท่ีภาครัฐ และผู5ประกอบการในประเทศ
ญี่ปุxน ซ่ึงเปQนประเทศคู�ค5าสินค5าเกษตรท่ีสําคัญของไทยด5วย 

สหกรณ"นากาโน 
 

คณะผู5แทนได5มีโอกาสในการศึกษาแลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ"ด5านการ
พัฒนาสหกรณ"การเกษตร ด5านการตลาด และศึกษาข5อมูลการบริหารจัดการสหกรณ"
ของประเทศญี่ปุxน และเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของคณะผู5แทนในการดําเนิน
กิจกรรมของสหกรณ"ในเรื่องเฉพาะด5านมากข้ึน โดยเฉพาะด5านการตลาด การคัดแยก
ผลการผลิตทางการเกษตรใช5เทคโนโลยีสมัยใหม� การบรรจุภัณฑ" และการเพาะปลูก  

คณะผู5แทนจะสามารถนําความรู5กลับมาพัฒนาต�อยอดให5กับกลุ�มเครือข�าย
สหกรณ"ของตนเองได5 และท่ีสําคัญคือ คณะผู5แทน มีองค"ความรู5ด5านการเกษตรตลอด
ห�วงโซ�อุปทาน ท้ังต5นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า ตั้งแต�การผลิต การใช5เครื่องจักรกล
การเกษตร  เทคโนโลยีการผลิต วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว การแปรรูปผลิตภัณฑ" 
การบริหารจัดการองค"กร ระบบโลจิสติกส" และด5านการตลาด โดยการเรียนรู5 บทเรียน
และประสบการณ"โดยตรงจากประเทศตลาดส�งออกท่ีสําคัญคือประเทศญี่ปุxน และ
รับทราบองค"ความรู5จากต�างประเทศในด5านการพัฒนาตลาด พฤติกรรมผู5บริโภค  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สหกรณ"นากาโน (ต�อ) การบรรจุภัณฑ" และการสร5างมูลค�าเพ่ิม รวมถึงกฎระเบียบทางการค5า นําไปสู�การผลิต

สินค5าท่ีสามารถตอบสนอง ความต5องการของผู5บริโภคในต�างประเทศได5ต�อไป ทําให5
ไทยสามารถรักษาฐานตลาดสินค5าเกษตรและขยายการส�งออกได5มากข้ึน ประกอบกับ
คณะผู5แทนไทยได5รับความรู5เรื่องการวิจัยพันธุ"แอปเปdลให5กับเกษตรกร ทําให5ได5แนวคิด
ว�า การทุ�มเทการงานของสหกรณ"การเกษตรท่ีมุ�งประโยชน"เพ่ือเกษตรกร โดยเฉพาะ
การทําวิจัยและพัฒนา ยิ่งทําให5เกษตรกรเช่ือมั่นในสหกรณ"การเกษตรฯ และพร5อมท่ี
จะร�วมมือและปฏิบัติตามท่ีสหกรณ"การเกษตรได5มีการกําหนดและวางแผน ส�งผลทําให5
สหกรณ"การเกษตรของประเทศญี่ปุxนมีความเข5มแข็งและแข็งแกร�งมากเพียงพอท่ีจะ
สามารถได5รับความช�วยเหลือจากหน�วยงานต�างๆของรัฐบาลอย�างเต็มท่ี ซ่ึงจะเปQน
ต5นแบบของการพัฒนาสหกรณ"การเกษตรของไทยได5 

ประเทศญ่ีปุ2น รุ�นท่ี 2 - 3 
บริษัท วาโก จํากัด (บริษัท
ในเครือสหกรณ"วาโกเอน) 

แลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ"ด5านการเกษตร ด5านการตลาด และศึกษา
ข5อมูลการบริหารจัดการสหกรณ"บริษัท วาโก จํากัด ว�าบริษัทเปQนผู5จัดจําหน�ายแบบ
ครบวงจรให5กับผลผลิตท่ีได5จากเกษตรกรสมาชิกสหกรณ"วาโกเอง จึงทําให5การขาย
สินค5าของเกษตรกรไม�ต5องผ�านพ�อค5าคนกลาง   ส�งผลให5เกษตรกรมีรายได5เหลือ
มากยิ่งข้ึน ท้ังน้ีสามารถนําแนวคิดท่ีได5จากการศึกษาดูงานน้ีมาพัฒนากรรมการ
สหกรณ"การเกษตร และกลุ�มเกษตรกรให5มีแนวคิด สามารถดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณ"ในเรื่องเฉพาะด5านมากข้ึน และสามารถนําความรู5กลับมาพัฒนาต�อยอดให5กับ
กลุ�มเครือข�ายสหกรณ"ของตนเองได5 อาทิ  การทําบรรจุภัณฑ"ให5กับสินค5าเกษตรของ
กลุ�ม และการกําจัดขยะจากการเกษตรให5เกิดประโยชน" การเยี่ยมชมงานของสหกรณ"
วาโกเอน ในครั้งน้ียังสามารถอธิบายได5แก� คณะผู5แทนเกษตรได5มีองค"ความรู5ด5าน
การเกษตรตลอดห�วงโซ�อุปทาน ท้ังต5นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า ตั้งแต�การผลิต การใช5
เครื่องจักรกลการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว การแปรรูป
ผลิตภัณฑ" การบริหารจัดการองค"กร ระบบโลจิสติกส" และด5านการตลาด โดยการเรียนรู5
บทเรียนและประสบการณ"โดยตรงจากสหกรณ"วาโก  

คณะผู5แทนได5มีความรู5ในการต�อยอดการพัฒนาสินค5าเกษตรของไทยโดยมีการใช5
เทคโนโลยีการผลิต วิทยาศาสตร"และนวัตกรรม เพ่ือให5สินค5าเกษตรไทยให5สามารถ
แข�งขันในตลาดโลกอีกท้ังยังเล็งเห็นว�าสินค5าเกษตรของไทยสามารถรักษาฐานตลาด
สินค5าเกษตรและขยายการส�งออกสู�ญี่ปุxนได5มากข้ึน เน่ืองจากเกษตรกรมีองค"ความรู5ใน
ด5านการพัฒนาตลาด พฤติกรรมผู5บริโภค การบรรจุภัณฑ" และการสร5างมูลค�าเพ่ิม 
รวมถึงกฎระเบียบทางการค5า    ทําให5เกษตรกรผลิตสินค5าที่สามารถตอบสนอง
ความต5องการของผู5บริโภคในประเทศญี่ปุxนได5  ผลประโยชน"ผลการศึกษาดูงานครั้งน้ี
จะทําให5ผู5แทนเกษตรกรกลับไปพัฒนาชุมชนและเกษตรกรท�านอ่ืนๆ ให5มีความเข5มแข็ง 
และเช่ือมั่นต�อการผลิตสินค5าเกษตรว�าสามารถผลิตเพ่ือจําหน�ายในประเทศ และ
ส�งออกได5 นําไปสู�การขับเคลื่อนประเทศไทยในเรื่องความมั่นคงทางอาหาร สุดท5ายน้ี
ประโยชน"คือสร5างความกระชับความสัมพันธ"ระหว�างเกษตรกรกับเจ5าหน5าท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ" และการสร5างเครือข�ายระหว�างเกษตรกรไทยกับเจ5าหน5าท่ีภาครัฐ
และผู5ประกอบการในประเทศคู�ค5าให5มีความใกล5ชิดกันมายิ่งข้ึน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
การปลูกใบโอบะ 
 

ได5รับความรู5และประสบการณ"ด5านการพัฒนาสหกรณ"การเกษตร ด5านการตลาด 
และศึกษาข5อมูลการบริหารจัดการปลูกพืชท่ีข้ึนช่ือของประเทศญี่ปุxนในอย�างใบโอบะ 
แบบง�าย สะอาดและเปQนท่ีต5องการของตลาด ท้ังยังทําให5เกิดแนวคิดไปพัฒนากลุ�ม
เกษตรกร มีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมของสหกรณ"ในเรื่องเฉพาะด5านมากข้ึน และ
สามารถนําความรู5กลับมาพัฒนาต�อยอดให5กับกลุ�มเครือข�ายสหกรณ"ของตนเองได5ผู5แทน
เกษตรกรมีความรู5ในการต�อยอดพัฒนาสินค5าเกษตรของไทยโดยมีการใช5เทคโนโลยีการผลิต 
วิทยาศาสตร" และนวัตกรรม เสมือนกับท่ีประเทศญี่ปุxนใช5นวัตกรรมในการปลูกใบโอบะ
เพ่ือให5สินค5าเกษตรไทยสามารถแข�งขันในตลาดโลกได5ด5วยคุณภาพของสินค5าท่ีเปQนเลิศ 
ชุมชนและเกษตรกรมีความเข็มแข็ง และเช่ือมั่นต�อการผลิตสินค5าเกษตร 

ศูนย"การเรียนแบบครบวงจร 
(The Farm) 
 

ได5ศึกษาแลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ"ด5านการพัฒนาสหกรณ"การเกษตร 
ด5านการทําฟาร"มแบบครบวงจร ของเมืองชิบะ ประเทศญี่ปุxน อีกท้ังยังจุดประกายให5
เกิดการพัฒนาข้ึนในกลุ�มกรรมการสหกรณ"การเกษตรและกลุ�มเกษตร มีความหวังท่ีจะ
ดําเนินกิจกรรมของสหกรณ"ในเรื่องเฉพาะด5านมากข้ึน และสามารถนําความรู5กลับมา
พัฒนาต�อยอดให5กับกลุ�มเครือข�ายสหกรณ"ของตนเองได5 กลุ�มผู5แทนเกษตรกรมีองค"
ความรู5ด5านการเกษตรตลอดห�วงโซ�อุปทาน ท้ังต5นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า ตั้งแต�การ
ผลิต การใช5เครื่องจักรกลการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว 
การแปรรูปผลิตภัณฑ" การบริหารจัดการองค"กร ระบบโลจิสติกส" และด5านการตลาด 
โดยการเรียนรู5เรื่องการจัดการฟาร"มอย�างครบวงจรน้ีไปพัฒนาสินค5าเกษตรของไทยโดยมี
การใช5เทคโนโลยีการผลิต วิทยาศาสตร" และนวัตกรรม เพ่ือให5สินค5าเกษตรไทยสามารถ
แข�งขันในตลาดโลกได5 และยังก�อให5เกิดความกระตือรือร5นและสร5างความเข5มแข็งให5แก�
เกษตรกรของไทยได5เปQนอย�างดี ท้ังน้ีจะนําไปสู�การพัฒนาสินค5าเกษตรของไทยสู�การ
ขยายยอดขายท้ังในและต�างประเทศ 

ท่ีมา : กรมส�งเสรมิสหกรณ" 
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หน�วยงาน : กรมวิชาการเกษตร 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สหพันธรัฐมาเลเซีย 
จุดรับซ้ือ (ลานเท) ทะลาย
สดปาล"มนํ้ามันเอกชน  Lim 
Boon 
ChuanTradingSipang 
Transport Sdn. Bhd. รัฐ 
Selangor  
 

 
ระบบการรับซ้ือทะลายสดปาล"มนํ้ามันของลานเทในมาเลเซีย คิดราคาตาม

ประกาศของ Malasian Palm Oil Board (MPOB) เมื่อเกษตรกรนําทะลายสดปาล"ม
นํ้ามันมาส�ง ลานเทจะคิดอัตราการสกัดเฉลี่ยท่ี 19% (คัดทะลายท่ีไม�เข5าเกณฑ"ออกท้ิง 
ไม�นําส�งโรงสกัด) เมื่อรวบรวมผลผลิตปาล"มนํ้ามันได5ตามท่ีกําหนดแล5ว ลานเทจะนํา
ผลผลิตไปส�งโรงงาน   ถ5าโรงงานสกัดสามารถสกัดนํ้ามันดิบเฉลี่ยในแต�ละเดือนได5
สูงกว�า 19% โรงงานจะจ�ายเพิ่มส�วนที่สูงกว�า 19% กลับคืนให5กับลานเท จากนั้น
ลานเทจะโอนเงินส�วนเกินคืนให5กับเกษตรกรผู5ส�งผลผลิตผ�านบัญชีของเกษตรกรเอง 
ตามปริมาณผลผลิตท่ีเกษตรกรส�งให5กับลานเทต�อไป 

บริษัท Felda Global 
Ventures Research & 
Development Sdn.Bdn 
(FGV) 

1) การปรับปรุงพันธุ"  FGV มีสายพันธุ"ปาล"มนํ้ามันลูกผสมเทเนอราท่ีใช5อยู�ใน
ป=จจุบัน คือ ลูกผสมระหว�าง Deli Dura x Yangambi และกําลังพัฒนาพันธุ"ลูกผสม
ใหม� ซ่ึงจะออกจําหน�ายในเร็ว ๆ น้ี คือ ลูกผสมเทเนอรา 3 สายทาง คือ (Deli x 
Nigeria) Dura x Yangambi ซ่ึงมีข5อดี คือ ให5ผลผลิตสูง (High Fresh Fruit Bunch)  
ให5ผลผลตินํ้ามันสูง (High Oil Yield)  และสูงช5า ทรงพุ�มเล็กลง (Compact palm) 
ปลูกได5จํานวนต5นต�อพ้ืนท่ีสูงข้ึน   นอกจากน้ียังสามารถปรับตัวให5เข5ากับสภาพแล5งได5
ดีกว�าพันธุ"ลูกผสมเทเนอรารุ�นเก�า (Deli Dura x Yangambi)  

2) การผลิตเมล็ดงอกปาล"มนํ้ามัน ความต5องการเมล็ดงอกปาล"มนํ้ามันของมาเลเซีย
ประมาณ 57.43 ล5านเมล็ดงอก FGV สามารถผลิตเมล็ดงอกปาล"มนํ้ามันได5ประมาณ 
24.12 ล5านเมล็ดงอก คิดเปQนร5อยละ 42 ของส�วนแบ�งการตลาดเมล็ดงอกปาล"มนํ้ามัน
ของมาเลเซีย นอกจากน้ี FGV ยังส�งเมล็ดงอกปาล"มนํ้ามันเหล�าน้ีไปยังประเทศต�าง ๆ 
เช�น อินโดนีเซีย ปาป=วนิวกีนี เซียราเลโอน  ฮอนดูรัส ศรีลังกา เอธิโอเปCย อินเดีย 
ฟdลิปปdนส" กัมพูชา และไทย 

3) การผลิตต5นกล5าปาล"มนํ้ามัน FGV ผลิตต5นกล5าปาล"มนํ้ามันเพ่ือจําหน�ายให5กับ
เกษตรกรท่ีอยู�ในเครือข�ายของ FELDA หรือผู5สนใจสั่งซ้ือ โดยมีวิธีการเพาะต5นกล5า
แบบอนุบาลสองครั้ง (double stage nursery)  โดยระยะอนุบาลแรก  เริ่มตั้งแต�
เพาะเมล็ดงอก ไปจนถึง 12 - 14 สัปดาห"   จากน้ันจะมีการคัดต5นกล5าท่ีผิดปกติท้ิง 
ต5นกล5าปาล"มนํ้ามันท่ีดีจะถูกย5ายไปปลูกในระยะอนุบาลหลัก   จนปาล"มนํ้ามันมีอายุ
ครบ 12 เดือน  จึงนําออกจําหน�าย 

4) ห5องปฏิบัติการของ FGV 
4.1) ห5องปฏิบัติการวิเคราะห"ดินและใบปาล"มนํ้ามัน FGV มีทีมงานไปเก็บ

ตัวอย�างดินและใบปาล"มนํ้ามัน เพ่ือนํามาวิเคราะห"ในห5องปฏิบัติการ เมื่อได5ผล
วิเคราะห"แล5ว จึงประเมินความอุดมสมบูรณ"ของดิน และความต5องการปุ�ยเคมีต�อไป 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
บริษัท Felda Global 
Ventures Research & 
Development Sdn.Bdn 
(FGV)  (ต�อ) 
 

4.2) ห5องปฏิบัติการอารักขาพืช ทํางานวิจัยเพ่ือปgองกันกําจัดโรค แมลง และ
ศัตรูปาล"มนํ้ามัน เช�น การใช5 Metarhizium  ในการปgองกันกําจัดหนอนของด5วงแรด 
การศึกษาการเข5าทําลาย และการปgองกันโรคจากเช้ือเห็ดกาโนเดอร"มา  

4.3) ห5องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อFGV ผลิตต5นกล5าปาล"มนํ้ามันจากการ
เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อปCละประมาณ 1,000,000 ต5น ใช5เฉพาะในกลุ�มบริษัท FGV  
นอกจากน้ียังผลิตต5นกล5าจากการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่ออ่ืน ๆ อีก เช�น ยางพารา กล5วย 
และอ5อย 

4.4) ห5องปฏิบัติการวิจัยในระดับโมเลกุล( Molecular Research)  เปQนการวิจัย
ในระดับโมเลกุล  เช�น การหาเครื่องหมายโมเลกุลท่ีสัมพันธ"กับเช้ือเห็ดกาโนเดอร"มา 
ความผิดปกติของช�อดอก และการนําเครื่องหมายโมเลกุลมาใช5ในการการปรับปรุงพันธุ" 

5) แปลงสาธิตและแปลงปลูกปาล"มนํ้ามัน 
5.1) การปลูกปาล"มนํ้ามันทดแทนสวนปาล"มนํ้ามันเดิม  เปQนการศึกษาระบบ

การปลูกปาล"มนํ้ามันใหม�เพ่ือทดแทนสวนปาล"มนํ้ามันท่ีมีอายุมาก (มากกว�า 25 ปC)  
โดยทาง FGV จะโค�นต5นปาล"มนํ้ามันเดิมท้ังหมด แล5วปลูกใหม�ข้ึนทดแทนท้ังหมด 
ระหว�างการโค�นต5นปาล"มนํ้ามันเดิม  และปลูกต5นปาล"มนํ้ามันใหม�จะมีการบริหาร
จัดการแปลงปลูก เช�น การสับต5นปาล"มนํ้ามันเดิมออกเปQนช้ินเล็ก ๆ  การใส�ปุ�ยเคมี
ให5กับต5นปาล"มท่ีปลูกใหม� การกําจัดหนอนด5วงแรด  

5.2) Oil Palm Lysimeter Study เปQนการศึกษาศักยภาพการให5ผลผลิตของ
ปาล"มนํ้ามัน โดยมีการให5ปุ�ยและนํ้าอย�างเต็มท่ี เช�นให5นํ้าอย�างน5อย 400 ลิตร/ต5น/วัน 
ให5ปุ�ยตามความต5องการของปาล"มนํ้ามัน ซ่ึงสามารถสรุปผลได5ว�า ปาล"มนํ้ามันมี
ศักยภาพในการให5ผลผลิตทะลายสดปาล"มนํ้ามันถีง 9.44 ตัน/ไร� 

5.3) สาธิตการทําท่ีพักอาศัยของนกแสก เพ่ือการปgองกันกําจัดหนูในสวนปาล"ม
นํ้ามัน 

5.4) สาธิตการใช5ฟCโรโมน และเช้ือรา Metarhizium  ในการปgองกันกําจัด
หนอนของด5วงแรด 

5.5) สาธิตการปgองกันโรคจากเช้ือเห็ดกาโนเดอร"มา   ได5แก�  การใช5สารเคมี 
hexacanozole ฉีดเข5าลําต5น  การคัดเลือกพันธุ"ปาล"มนํ้ามันลูกผสมท่ีทนทานต�อเช้ือ
เห็ดกาโนเดอร"มา  การพูนโคนต5นปาล"มนํ้ามันเพ่ือให5ผลผลิตได5นานข้ึน  การใช5เช้ือไตรโค
เดอร"มาร�วมกับราไมโคไรซ�า และการสํารวจทําแผนท่ีการระบาดของโรคกาโนเดอมาใน
ปาล"มนํ้ามัน 

5.6) สาธิตการใช5แผ�นใยสังเคราะห"คลุมโคนต5นปาล"มนํ้ามันท่ีปลูกใหม� เพ่ือ
ปgองกันกําจัดวัชพืช และเปQนการรักษาความช้ืนในดิน ซ่ึงช�วยลดความถ่ีในการให5
ปุ�ยเคมีเหลือเพียงครั้งเดียวต�อปCได5 

5.7) สาธิตการใช5กับดักแสงไฟ ในการปgองกันกําจัดแมลง 
5.8) สาธิตการให5นํ้าปาล"มนํ้ามันแบบให5ตามร�องนํ้า 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
บริษัท Felda Global 
Ventures Research & 
Development Sdn.Bdn 
(FGV)  (ต�อ) 

6) การเยี่ยมชมโรงงานสกัดนํ้ามันปาล"มของ FGV   ซ่ึงเปQนโรงงานสกัดนํ้ามัน
ปาล"มท่ีทันสมัยแห�งหน่ึง  สามารถสกัดนํ้ามันปาล"มจากทะลายสดได5 60 ตัน/ช่ัวโมง 
หม5อนํ้าแรงดันสูงแบบให5ความร5อนอย�างต�อเน่ือง อย�างไรก็ตามสิ่งสําคัญก�อนจะนํา
ทะลายสดปาล"มนํ้ามันเข5าไปสกัดนํ้ามัน จะต5องมีการคัดเลือกทะลายปาล"มนํ้ามันท่ีส�ง
มาจากสวนต�าง ๆ อย�างเคร�งครัดก�อน โดยทะลายปาล"มนํ้ามันที่ไม�สุก ไม�สมบูรณ" 
เน�า เปQนต5น   จะถูกคัดทิ้งทันทีที่ลานเทของโรงงานสกัด   ห5ามนําทะลายเหล�าน้ี
เข5าในขบวนการสกัดนํ้ามัน (เพราะจะทําให5เปอร"เซ็นต"นํ้ามันท่ีสกัดได5ต่ําลง)   และ
ทะลายปาล"มนํ้ามันท่ีถูกคัดท้ิงจะไม�ให5นํากลับไปยังแปลงเดิมแต�จะมีพ้ืนท่ีสําหรับท้ิง
ทะลายท่ีไม�มีคุณภาพเหล�าน้ีเพ่ือรวบรวมนําไปทําปุ�ยอินทรีย"    ท่ีสําคัญจะทําการบันทึก
ข5อมูลการส�งทะลายปาล"มนํ้ามันท่ีไม�มีคุณภาพของแต�ละแปลงเอาไว5   เพ่ือใช5พิจารณา
ในส�วนของการดําเนินงานของสวน หรือแปลงน้ัน ๆ ต�อไป อัตราการสกัดนํ้ามันปาล"ม
ของโรงงานนี้สูงสุดได5ถึง 24.77% และได5เมล็ดในปาล"มนํ้ามัน 7.15%   โดยอัตรา
การสกัดปกติอยู�ระหว�าง 22 - 23 %    ในการสกัดนอกจากจะได5นํ้ามันปาล"มแล5ว 
ยังมีผลพลอยได5 คือ กะลาปาล"มประมาณ 6%  เส5นใยประมาณ 30% ทะลายเปล�า
ปาล"มนํ้ามันประมาณ 20% และอ่ืน ๆ อีกประมาณ 5% 

Malaysian Palm Oil 
Board (MPOB) 

หน�วยงานของรัฐบาลมีหน5าท่ีบริหารจัดการระบบปาล"มนํ้ามันของประเทศมาเลเซีย 
โดยภารกิจหลัก คือ ส�งเสริมและพัฒนาทางด5านนโยบาย  วัตถุประสงค" เพื่อระบบ
ปาล"มนํ้ามันของประเทศมาเลเซีย งบประมาณส�วนใหญ�ของ MPOB มาจากเงิน
อุดหนุนของระบบอุตสาหกรรมปาล"มนํ้ามัน และยังได5รับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลเพ่ือดําเนินโครงการวิจัย และ MPOB มีอํานาจในการกําหนดระเบียบเก่ียวกับ
ปาล"มนํ้ามัน การกําหนดราคา หลักเกณฑ"ในการคัดเกรดทะลายปาล"มนํ้ามัน (Fresh 
Fruit Bunch) โดยจะต5องมีเจ5าหน5าท่ีท่ีได5รับการอบรมในการคัดเกรดดังกล�าว ซ่ึงจะมี
บทลงโทษหากมีทะลายท่ีไม�ได5คุณภาพ ท้ังน้ียังมีการกําหนดมาตรฐานในการขนส�งจาก
สวนปาล"มนํ้ามันถึงโรงงานภายใน 24 ช่ัวโมง และ MPOB ยังมีการกําหนดราคากลาง
ปาล"มนํ้ามันทุกวันอีกด5วย  โดยลานเทปาล"มนํ้ามันจะใช5ราคาดังกล�าวในการอ5างอิง  
ซ่ึงแต�ละลานเทจะมีการกําหนดราคาสูงต่ําแตกต�างกันไป 

 

ท่ีมา : กรมวิชาการเกษตร 
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หน�วยงาน : กรมหม�อนไหม 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สาธารณรัฐอินเดีย 
โรงเลีย้งไหมวัยอ�อน 
(Chawkie Rearing 
Centre, Keeranagere) 
ตลาดกลางรังไหม, 
Ramanagara และการสาว
ไหมด5วยเครื่องจักร, 
Chennapatna ณ เมือง 
Mysore 

 
โรงเลี้ยงไหมวัยอ�อน Keeranagere ของภาคเอกชนภายใต5การกํากับดูแลของ

รัฐบาลอินเดีย เลี้ยงไหมวัยอ�อน Cross Breeding และ Bivoltine  จําหน�ายให5
เกษตรกร เริ ่มดําเนินการตั้งแต�ปC ค.ศ. 2007 -ป=จจุบัน สามารถผลิตไหมวัยอ�อน 
7,034,950 dfls (Disease Free Layings หรือการวางไข�ปลอดเชื้อ) (หนอนไหม 
60,000 ตัว เท�ากับ 100 dfls)    เพ่ือจําหน�ายให5แก�เกษตรกร จํานวน 78,166 ราย 
ซ่ึงเกษตรกรจะต5องแจ5งความประสงค"ขอรับไหมวัยอ�อนก�อน 14 วัน และจําหน�ายให5
เกษตรกรในการตื่นวัย 2  ให5อาหาร 1 มื้อ  ให5ผลผลิตรังไหม 67 - 71 กิโลกรัม/100 
dfls  

การซ้ือ - ขายรังไหมในประเทศอินเดียมีตลาดซ้ือ-ขายรังไหมในรัฐ Karnakata 
จํานวน 8 แห�ง และตลาดซ้ือขายรังไหม Ramanagara เปQนตลาดท่ีใหญ�ท่ีสุดในอินเดีย 
ตั้งอยู�ในรัฐ Karnakata   ห�างจากตัวเมืองบังกาลอร" 80 กิโลเมตร  ใช5เวลาเดินทาง
ประมาณ 2 ช่ัวโมง  และเปQนตลาดท่ีใหญ�เปQนอันดับ 2 ของโลกรองจากประเทศจีน  
ร5อยละ 90 รับซ้ือ - ขายรังไหม Bivoltine และอีกร5อยละ 10 รับซ้ือ - ขายรังไหม 
Multivoltine มูลค�าการซื้อ - ขายรังไหมต�อวัน 40 - 50 ตัน  โดยจะหักเงินจาก
การซ้ือ - ขายของพ�อค5าและเกษตรกรรายละ 1% ให5รัฐบาล จํานวนเกษตรกรต�อวัน 
50 - 70  ราย  ตลาดจะเปdดการซ้ือขายเวลา 10.00 น. เกษตรกรท่ีนํารังไหม 
Bivoltine มาจําหน�ายจะต5องมาในช�วงเช5าเพ่ือส�งตัวอย�างรังไหมให5กับหน�วยงานของ
รัฐบาล คือ Central Silk Technological Research Institute, Central Silk 
Board เพ่ือทดสอบและให5คะแนนก�อนการขาย  หน�วยงานดังกล�าวเปQนหน�วย
ตรวจสอบคุณภาพรังไหม   และให5คําแนะนําการผลิตรังไหมและสาวไหมแก�เกษตรกร
ผู5เลี้ยงไหมและสาวไหมภายในตลาด  ท้ังน้ีราคารังไหมข้ึนอยู�กับความพึงพอใจของ
พ�อค5าท่ีมาประมูลรังไหม โดยใช5เวลาซ้ือ - ขายรังไหมเพียง 2 ช่ัวโมง ราคารังไหม 
Bivoltine เฉลี่ย 230 - 369 บาท/กิโลกรัม 

Central Sericulture 
Research & Training 
Institute, Mysore (CSR & 
TI, Mysore) เปQน
สถาบันวิจัยและฝ�กอบรม 
ตั้งอยู�เมือง Mysore รัฐ 
Karnataka   

มีการวิจัยด5านการปรับปรุงพันธุ"หม�อนไหมใช5เฉพาะพ้ืนท่ี แบ�งเปQน 3 ประเภท คือ 
เขตชลประทาน 5 พันธุ" เขตนํ้าฝน 2 พันธุ" และเขตพ้ืนท่ีจํากัด  ซ่ึงพันธุ"ท่ีนิยมปลูก คือ  
V-1 ลักษณะเด�น คือ ให5ผลผลิตใบหม�อนสูงถึง 70 ตัน/เฮกตาร"/ปC การจัดการดิน ปุ�ย 
โดยส�ง เสริมให5 เกษตรกรใช5 ปุ� ย เคมี ร� วม กับเ ช้ือ จุลินทรีย"  และปุ� ยหมัก เช�น 
Azotobacter ไมคอร"ไรซ�า และปุ�ยหมักมูลไส5เดือน ซ่ีงสถาบันฯ ได5พัฒนาผลิตภัณฑ"
ปgองกันโรคและแมลง และธาตุอาหารรองและเสริม เช�น ช่ือทางการค5า คือ Ankush   
เพ่ือปgองกันโรคมัสคาดีนและแอสเปอร"จิโลซิส และ Vijetha Supplement เพ่ือ
ปgองกันโรคมัคคาดีน หรือ Amruth ปgองกันการเกิดโรค Grasserie  และ Flacherie   
ในหนอนไหม ซ่ึงผลิตภัณฑ"ดังกล�าวเกิดจากการวิจัยของรัฐบาลอินเดียและเอกชนผลิต  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
Central Sericulture 
Research & Training 
Institute, Mysore (CSR & 
TI, Mysore) เปQน
สถาบันวิจัยและฝ�กอบรม 
ตั้งอยู�เมือง Mysore รัฐ 
Karnataka   (ต�อ) 

เพ่ือจําหน�ายให5เกษตรกร    มีหน�วยตรวจโรคและแมลง ห5องปฏิบัติการวิเคราะห"ดิน 
วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรอุปกรณ"  ศูนย"ฝ�กอบรมสําหรับเจ5าหน5าท่ีและเกษตรกร   
และหน�วยรับรองคุณภาพไหมวัยอ�อน ส�งเสริมกลุ�มผู5ผลิตไหมวัยอ�อนเพ่ือจําหน�ายใน
พ้ืนท่ี  รัฐบาลได5จัดทํามาตรฐานเพ่ือควบคุมและดูแลการผลิตไหมวัยอ�อนให5เปQน
มาตรฐานเดียวกัน โดยการตรวจรับรองไหมวัยอ�อนก�อนการจําหน�าย ประกอบไปด5วย 
4 ด5าน คือ จํานวนหรือปริมาณหนอนไหมท่ีสูญเสีย  ความสม่ําเสมอของหนอนไหม 
การเจริญเติบโตของหนอนไหม และสุขภาพของหนอนไหม 

ศูนย"ผลติไข�ไหม Research 
and Development 
Institute for Sericulture 
science ณ Bangalore 

การผลิตไข�ไหมเพ่ือจําหน�ายตามความต5องการของเกษตรกร รัฐบาลจัดตั้งระบบ 
Seed Area  โดยรัฐบาลเปQนผู5ผลิตไข�ไหม  P1  ให5แก�เกษตรกรนําไปเลี้ยง  แล5วจึงนํา
รังไหมมาขายให5กับศูนย"ผลิตไข�ไหมเพ่ือผลิตไข�ไหม F1  สนับสนุนไข�ไหมแก�ผู5เลี้ยงไหม
ต�อไป   ไข�ไหม F1 จําหน�ายในราคา 300 รูปCต�อแผ�น    (ไข�ไหม 1 แผ�นมีนํ้าหนัก 
18 กรัม    ซึ่งมีไข�ไหมอยู�ประมาณ 30,000 ฟอง ) ในการรับซื้อรังไหมเพื่อผลิต 
Seed Area จะสุ�มตัวอย�างรังไหม เพ่ือนํามาตรวจโรคเพบรินและหาอัตรารอดของ
ดักแด5 โดยรัฐบาลให5ราคารังไหมเปQน 2 เท�าของราคารังไหมปกติ (600 - 650 รูปC/
กิโลกรัม) จากน้ันเกษตรกรและเจ5าหน5าท่ีเข5าพบ Dr. H. Nagesh Prabhu เจ5าหน5าท่ี
ระดับสูงของ Central Silk Board  ซึ่งเกษตรกรได5มีโอกาสแนะนําตัว และแสดง
ความคิดเห็นต�อการศึกษาดูงานครั้งน้ี  และนําไปใช5ในการพัฒนางานด5านการเลี้ยงไหม 

ท่ีมา : กรมหม�อนไหม 
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หน�วยงาน : กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
นาข้ันบันไดของชนเผ�าฮานี 
เมืองหยวนหยาง  
(การอนุรักษ"ดินดินและนํ้า)   
 

 
นาข้ันบันได เมืองหยวนหยาง ได5ข้ึนทะเบียนโดยองค"กรยูเนสโกเปQนมรดกโลกทาง

ธรรมชาติลําดับท่ี 31 ประจําปC 2556  จุดแรกได5ไปดูจุดชมวิว “ปากเสือ” มองเห็นหุบ
เขาขนาดใหญ� ด5านล�างเปQนนาข้ันบันไดหลายพันไร� ข5าวกําลังสุกเหลืองอร�าม สวยงาม
มาก ๆ  จากน้ันวันต�อมาดูงานการอนุรักษ"ดินและนํ้านาข้ันบันได ของชนเผ�าฮานีได5
เห็นความงดงามของนาขั้นบันไดที่ชาวนาเผ�าฮานีสร5างขึ้นมาเปQนเวลานานกว�า 
1,000 ปC บริเวณภูเขาสูงชันเสมือนภาพวาด   มีนาข้ันบันไดส�วนท่ียาวท่ีสุดติดต�อกัน
มากกว�า 3,000 ขั้น  ทําให5เห็นถึงความสามารถ ความพยายาม ความอดทน และ
ความฉลาดของชาวเขาเผ�าฮานี   

การทํานาขั้นบันได ของชนเผ�าฮานี 
- พันธุ"ข5าว เปQนข5าวเจ5าพ้ืนเมือง ช่ือพันธุ"หงส"หมี่หรือข5าวแดง เมล็ดสั้น เกษตรกร

จะเก็บเมล็ดพันธุ"ไว5ใช5เอง  และมีการแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ"ข5าวระหว�างเพ่ือนบ5าน
กันเองบ5าง สําหรับข5าวแดงเหมาะสําหรับพ้ืนท่ีสูงจากระดับทะเลปานกลางสูงมากกว�า 
1,400 เมตร   ซึ่งไม�สามารถปลูกข5าวขาวได5 สําหรับข5าวขาวคุณภาพดีกว�าปลูกได5
ในพ้ืนท่ีสูงจากระดับทะเลปานกลางน5อยกว�า 1,400 เมตร 

- การปรับปรุงดิน ใช5ปุ�ยอินทรีย" ซ่ึงเปQนมูลสัตว"  และการไถกลบตอซัง การใช5ปุ�ย
มูลสัตว"ใส� 2 ครั้ง คือครั้งแรกใส�ขณะเตรียมดิน ครั้งท่ี 2 ใส�เมื่อข5าวกําลังเจริญเติบโต 

- การเตรยีมดิน ใช5แรงงานสัตว" (ควาย) และแรงงานคน 
- การปลูก ใช5วิธีป=กดํา เพาะกล5าเดือนกุมภาพันธ" ป=กดําเดือนมีนาคม  
- โรค-แมลง มีน5อย เพราะอากาศเย็น และสูงจากระดับทะเลปานกลาง แต�ถ5ามี

โรค-แมลงจะใช5วิธีถอนหรือเก่ียวส�วนท่ีเปQนโรคท้ิง  หรือใช5ต5นหญ5าท่ีเรียกว�าเค5า  ซ่ึงมี
รสขมฝ=งดินบริเวณท่ีเปQน จะไม�ใช5สารเคมีกําจัดโรค-แมลง 

- การเก็บเก่ียวเดือนกันยายน อายุข5าวถึงเก็บเก่ียว 160 วัน ใช5แรงงานคนเก็บเก่ียว 
และจะฟาดเปQนเมล็ด จึงขนมาตากท่ีบ5านส�วนใหญ�ใช5แรงงานม5าในการขนผลผลิต 

- ผลผลิต ส�วนใหญ�ไว5บริโภคในครวัเรือน เพราะคนหน่ึงได5รับจัดสรรพ้ืนท่ีให5ทํานา
ประมาณ 2 งาน ส�วนท่ีเหลือขายเปQนข5าวสารราคา 5 - 6 หยวนต�อกิโลกรมั 

- การดูแลตอซังหลังเก็บเก่ียวครั้งแรก เพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตครั้งท่ีสองได5อีกครั้ง
หน่ึง โดยผลผลิตจะลดลง จะได5ผลผลิตร5อยละ 50 – 60 ของผลผลิตครั้งแรก 

- การดูแลนาข้ันบันได ป=จจุบันอาจารย"หลูหยางกุ5ย ซ่ึงเปQนผู5บอกเล�าเรื่องนา
ข้ันบันไดผ�านล�ามจีนในครั้งน้ี เปQนผู5ดูแลรับผิดชอบเรื่องนํ้า  ท�านบอกว�านํ้าต5องไม�แห5ง 
(นาข้ันบันไดบริเวณน้ีมีนํ้าตลอดปC)  ดูแลพันธุ"ข5าว  และดูแลคันนาหรือคันดิน ซ่ึงอาจารย"
หลูหยางกุ5ย บอกว�า  คันนาไม�เคยพัง  เพราะสร5างตามแนวธรรมชาติและมีทาง
ระบายนํ้า มีการชะลอความเร็วของนํ้าโดยใช5ไม5ไผ�สานแบบง�ายๆนอกจากน้ีมีการดูแล
ปxาต5นนํ้า ห5ามตัดต5นไม5และบังคับให5ผู5หญิงต5องปลูกต5นไม5อย�างน5อย ปCละ 50 ต5นต�อคน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ประเทศไต�หวัน 
การวิเคราะห"สภาพป=ญหา
และวางแผนการดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีแต�ละจุด โดยความ
ร�วมมือระหว�างรัฐ ชุมชน
และเกษตรกร   
 

 
1) การพัฒนาโครงสร5างพ้ืนฐานเชิงอนุรักษ"ท่ีส�งเสริมระบบการผลิตมีการวางระบบ

โครงสร5างพ้ืนฐานเชิงอนุรักษ"ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   ตั้งแต�การใช5ประโยชน"ท่ีดินบนพ้ืนท่ี
ลาดชัน มีการใช5แนวพืช (ต5นแก5ว) ปลูกเปQนแนวขวางความลาดเทตัดแต�งก่ิงวางเศษพืช
ตามแนวด5านหน5า มีคันดินเบนนํ้าและจุดรวมนํ้าโดยวางท�อระบายนํ้าใต5ผิวดิน  ลดความเร็ว
ของปริมาณนํ้า และความเสียหายจากการชะล5างพังทลายของดิน  มีเส5นทางเมนหลัก
ในการรวบรวมและระบายนํ้า รวมท้ังการใช5ถนนเปQนทางระบายนํ้า โดยทําถนนในพ้ืนท่ี
เกษตรท่ีใช5เปQนทางลําเลียงเอียงทํามุม 15 องศา ด5านใดด5านหน่ึงเพ่ือเปQนทางระบายนํ้า 
ในขณะเดียวกันก็ทําร�องนํ้าตัดถนนเพ่ือบังคับนํ้าไปสู�แหล�งกักเก็บนํ้าในพ้ืนท่ี การก�อสร5าง
ดังกล�าวลดความเสียหายจาการท่ีนํ้าจะกัดเซาะถนนและลดความเร็วของอัตราการไหล
ของนํ้า ซ่ึงจุดดูงานท้ังโครงการห5องเรียนกลางแจ5ง (Soil and Water Conservation 
Outdoor Classroom at Su-Fen) , Lilin Community , Tonging Community  
และ Seshui Community   มีการวางระบบโครงสร5างพ้ืนท่ีเชิงอนุรักษ"ครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี เก็บทุกรายละเอียด  

2) การใช5องค"ความรู5และเทคโนโลยีการผลิตของเกษตรกร  โดยเฉพาะการคํานึงถึง
ความเช่ือมโยง เก้ือกูลในระบบการผลิต เช�น การใช5พืชคลุมดินเพ่ือกักเก็บความช้ืน 
โดยไม�กําจัดแต�จะใช5วิธีการตัดไม�ให5ชิดดิน ในขณะเดียวกันก็ใช5เศษพืชเหล�าน้ันคลุมดิน 
ไม�ขนออกจากพ้ืนท่ีปล�อยให5ย�อยสลายเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ"ในพ้ืนท่ีหมุนเวียนต�อไป  
การปลูกพืชมีดอกขวางความลาดเทในพ้ืนท่ี มีการใช5นํ้าอย�างมีประสิทธิภาพคํานวณ
ปริมาณการใช5นํ้าของพืชตามความต5องการ ใช5ระบบมินิสปริงเกอร"กับไม5ผล  มีการให5
ธาตุอาหารพืชโดยการละลายกับนํ้า  มีการศึกษาและใช5องค"ความรู5ในการรักษาคุณภาพ
ผลผลิตอย�างเต็มท่ี การใช5แคลเซียมผง ฉีดพ�นเคลือบผิวส5มให5สวยงามทนทานและลด
ความเสียหายจากแสงแดด ทุกพ้ืนท่ีเกษตรกรจะให5ความสําคัญในการเตรียมดิน  มีการ
บ�มดิน  ความช้ืนในแปลงให5มีความเหมาะสม ซ่ึงอาจส�งผลถึงการเพ่ิมปริมาณจุลินทรีย"
ในดิน มีการยกร�องแปลงและคลุมด5วยพลาสติกก�อนทําการเพาะปลูกพืช  ทุกพ้ืนท่ีมี
การใช5ประโยชน"ท่ีดินแบบประณีตอย�างมีประสิทธิภาพ เช�น การปลูกปxาร�วมกับการปลูกขิง  
การคํานึงถึงการอนุรักษ"ดินและนํ้าซ่ึงอาจเน่ืองมาจากข5อจํากัดในเรื่องพ้ืนท่ีของประเทศไต5หวัน  

3) การบูรณาการของหน�วยงานภาครัฐ  ชุมชน  และเกษตรกร  ตั้งแต�ข้ันตอนแรก
ในวางแผนการทํางาน  ซ่ึงต5องสร5างความรู5  ความเข5าใจ ตั้งเปgาหมายร�วมกันว�าจุดหมาย
ปลายทางคืออะไร หากชุมชน เกษตรกรมีความเข5าใจแล5ว   ก็จักเกิดความร�วมมือ
ในการทํางาน ร�วมแรงร�วมใจ ซ่ึงความสําเร็จประกอบไปด5วยความจริงจังของ
เจ5าหน5าท่ีรัฐ   ความเสียสละเห็นแก�ประโยชน"ส�วนรวมของผู5นําชุมชนท่ีจะทําให5สมาชิก
ในชุมชนคล5อยตามความเข5าใจ และตระหนักในป=ญหาและวิธีการร�วมแก5ไขป=ญหาของ
สมาชิกชุมชนแต�ละคน  ท้ังน้ีอาจใช5คุณค�าทางวัฒนธรรมเปQนจุดศูนย"รวม เช�น Lilin  
Community  ใช5วัดเปQนจุดศูนย"กลางของชุมชนในการดําเนินกิจกรรม  ใช5เงินบริจาค
ของวัดซ้ือท่ีดิน นําท่ีดินปลูกปxา ปลูกขิง ทําการเกษตรอ่ืน ๆ แปรรูปผลผลิต  ตั้งร5านค5า
จําหน�ายเปQน OTOP ของชุมชนโดยดําเนินการในรูปสหกรณ"  
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
การดําเนินงานและประสาน
ความร�วมมือ (Action + 
Network)   
 

1)  ร�วมกันทํางาน ความสําเร็จในการดําเนินงานของชุมชนแต�ละแห�ง ล5วนมาจาก
การตกผลึกทางความคิด ความรู5ความเข5าใจในป=ญหาและแนวทางการดําเนินงานร�วมกัน 
ท่ีจะสามารถทําให5ชุมชนอยู�รอดได5  การเลือกผลิตพืชท้ังบริโภค จําหน�าย การสร5าง
จุดเด�นในพ้ืนท่ีการปลูกขิง สตรอเบอร"รี่  ส5ม  ชา  และข5าว  

2) การติดตามงานจากเจ5าหน5าที่ภาครัฐ  ความต�อเนื่อง  ความสม่ําเสมอ 
ความสัมพันธ"อันดี  โดยเฉพาะอย�างยิ่งหน�วยงานท่ีบทบาทหน5าท่ีเก่ียวข5องโดยตรง คือ  
Taichung Branch, Soil and Water Conservation Bureau, Council of 
Agriculture, Executive Yuan.  

3) การจัดการต�อยอดโดยชุมชน  จุดที่ไปศึกษาดูงานแต�ละจุด  มีผู5นําชุมชน
เปQนผู5นําในการบรรยายสรุปและพาศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี  น่ันหมายถึงความภาคภูมิใจ
ในความสําเร็จของงานท่ีแสดงถึงการมีส�วนร�วมของชุมชน  ความมุ�งมั่นทุ�มเท  ความรู5
ความเข5าใจในป=ญหาของชุมชนและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่ผ�านมา รวมทั้ง
ความคาดหวังและเปgาหมายการดําเนินงานต�อไปในอนาคตของชุมชน  โดยมีเจ5าหน5าท่ี
ของรัฐเปQนท่ีปรึกษาอย�างใกล5ชิด   

4) ระบบตลาดของชุมชน  ดําเนินการในรูปสหกรณ"   การกระจายผลผลิต หรือ
สินค5าของชุมชนมีความทันสมัยใช5เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  กระจายช�องทาง
การตลาด ผู5บริโภคสามารถเข5าถึงข5อมูลได5อย�างแพร�หลาย  ใช5การสั่งซ้ือทางระบบ
อินเทอร"เน็ต   ชุมชนหรือสหกรณ"มีหน5าท่ีจัดส�งสินค5าตาม Order  ท่ีลูกค5าต5องการ   
น่ันหมายถึง ความเช่ือมั่น  ความมั่นใจของผู5บริโภคท่ีมีต�อผลผลิต  คุณภาพและการ
ดําเนินงานของชุมชน    นอกจากน้ีชุมชนยังมีการแปรรูปผลผลิตเปQนสินค5า OTOP     
ของชุมชนข้ึน เปQนจุดเด�นและเปQนเอกลักษณ"ของชุมชนแต�ละแห�ง   

ความยั่งยืนของชุมชน 
(Sustainable 
management of 
Community)    

การศึกษาดูงานในครั้งน้ี ประเด็นสําคัญ  คือ  ความยั่งยืนของชุมชนโดยชุมชน  
เพ่ือชุมชน ความตระหนักในป=ญหา  การแก5ป=ญหา ความรับผิดชอบต�อตนเองของคน
ในชุมชน ความร�วมมือของคนในชุมชน  การปลูกฝ=งจิตสํานึกสาธารณะของคนในชุมชน 
การใช5ทรัพยากรการผลิต  โดยรัฐให5การส�งเสริมสนับสนุน พัฒนาในเรื่องโครงสร5าง
พ้ืนฐานท่ีจําเปQนอย�างครอบคลุม  เปQนท่ีปรึกษาโดยให5ชุมชนได5ใช5ศักยภาพของตนเอง
อย�างเต็มท่ี  การสร5างจุดเด�นและ Story  ของแต�ละชุมชนท่ีเช่ือมโยงถึง  OTOP  และ
การท�องเท่ียว  ท่ีส�งผลถึงความยั่งยืนท้ังในเรื่องรายได5 เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล5อม
โดยรวม  

ท่ีมา : กรมพัฒนาท่ีดิน 
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หน�วยงาน : สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"สินค5าพ้ืนเมืองยูฟูอิน 
(Yufuin) ณ จังหวัดโออิตะ  
(รุ�นท่ี 1 และรุ�นท่ี 2) 
 

เมืองยูฟูอินตั้งอยู�บนท่ีราบกลางหุบเขาของจังหวัดโออิตะ บนเกาะคิวชูซ่ึงเปQนเกาะ
ใหญ�ทางตอนใต5ของญี่ปุxน เมืองยูฟูอินเปQนเมืองต5นแบบหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ" เปQน
เมืองท่ีมีผู5นําชุมชนมองการณ"ไกล เล็งเห็นถึงคุณประโยชน"ของทรัพยากรธรรมชาติ ทํา
ให5เอกลักษณ"เฉพาะตัว อย�าง Onsen ยังคงความเปQนดั้งเดิมเอาไว5 จนกลายเปQนเมือง
ท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ" ถนนในเมืองเต็มไปด5วยร5านอาหาร ร5านขนม ร5านกาแฟ ร5านขาย
ของฝาก Craft Shop ท่ีมีสินค5าพ้ืนเมืองทําจากไม5สวย ๆ 

International OVOP 
Exchange Center ณ 
จังหวัดโออิตะ (รุ�นท่ี 1 และ
รุ�นท่ี 2) 
 

คณะเข5ารับฟ=งการบรรยายจาก Mr. Tadashi Uchida Director of 
International OVOP Exchange Center ในหัวข5อ Original OVOP (One Village 
One Product) Activity ซ่ึง Mr. Tadashi Uchida กล�าวว�า OVOP เปQนการร�วมมือ
กันของทุกภาคส�วนท้ังภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาชน  ป=จจุบันเมืองโออิตะถือ
ว�ามีช่ือเสียงในเรื่องการพัฒนาสินค5า OVOP แต�ก�อนหน5าน้ี เมืองโออิตะใช5เวลากว�า 25 
ปC ในการพัฒนาเมืองของตนให5เปQนท่ีรู5จักเพราะเปQนเมืองเล็กๆ และคนส�วนใหญ�มองว�า
เปQนบ5านนอก Mr.Tadashi Uchida เปQนผู5ริเริ่มแนวความคิดท่ีจะแก5ไขป=ญหาความ
ยากจนและการมีงานทําของแม�บ5านเกษตรกร โดยนําทรัพยากรในพ้ืนท่ีบวกกับภูมิ
ป=ญญาท5องถ่ินมาพัฒนาและสร5างมูลค�าเพ่ิม จากน้ันก็พัฒนาแบรนด"เนมของโออิตะเอง 
จนเมืองโออิตะกลายเปQนเมืองท่ีมีช่ือเสียงด5าน OVOP แพร�กระจายไปท่ัวโลก เปgาหมาย
ด5านการตลาดท่ีสําคัญของผลิตภัณฑ" OVOP ของโออิตะ คือ ตลาดภายในประเทศท่ี
จะต5องวางสินค5าให5ได5ท่ัวประเทศญี่ปุxนก�อนท่ีจะส�งออกไปต�างประเทศ และจะต5อง
ดึงดูดนักท�องเท่ียวภายในให5เดินทางมาเยือนเมืองโออิตะให5ได5 และในขณะน้ีโออิตะได5
ทําสําเร็จจนหลายประเทศได5ถือเปQนแบบอย�างในการพัฒนาชนบท 

ป=จจัยความสําเร็จของ OVOP ในประเทศญี่ปุxนมาจากองค"ประกอบต�าง ๆ ท้ังจาก
การผลักดันในระดับนโยบายของผู5นําท่ีเข5มแข็ง ความต�อเน่ืองในการปฏิบัติท่ียาวนาน 
ความมุ�งมั่นในการผลิตของผู5ผลิต ความร�วมมือของทุกภาคส�วนอย�างแท5จริงท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท่ีสําคัญคือ ความท่ีไม�ยอมท5อถอยและความสามัคคี
ของคนญี่ปุxน 

ตลาดสานสัมพันธ" Beppu 
สาขา Shun no yakata 
ishigaki ณ จังหวัดโออิตะ 
(รุ�นท่ี 1) 

ตลาดสานสัมพันธ" Beppu เปQนตลาดขายสินค5าเกษตรของสมาชิกสหกรณ"การเกษตร 
(JA) โดยสมาชิกเปQนผู5กําหนดราคาสินค5า และสหกรณ"จะคิดค�าบริหารจัดการเพ่ิมจาก
ราคาขายท่ีสมาชิกตั้งไว5อีกร5อยละ 16 สินค5าจัดวางอย�างเปQนระบบ การซ้ือขายทําผ�าน
ระบบอินเทอร"เนต 

ไร�ชาท่ี  Kayono ณ จังหวัด
โออิตะ (รุ�นท่ี 1) 
 

ไร�ชา Kayono มีพ้ืนท่ีปลูกประมาณ 200 ไร� ปลูกชาด5วยความเอาใจใส�ของเจ5าของ
ไร� การทํางานในไร�ชาใช5เครื่องจักรกลทางการเกษตรเปQนหลัก จ5างแรงงานเพียง 6 คน
เท�าน้ันโดยใช5แรงงานในรูปแบบใครทํางานมากก็ได5ค�าแรงมาก ผลผลิตใบชาท่ีได5จะส�ง
ขายให5บริษัทท่ีผลิตนํ้าชา ซ่ึงจะแบ�งตามคุณภาพของใบชา มาตรฐานของใบชาท่ีทาง
บริษัทได5กําหนดไว5 คือ กลิ่น สี และรสชาติ ต5องได5ตามท่ีทางบริษัทต5องการ 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"หัตถศิลป�ไม5ไผ�แบบ
ดั้งเดิมเบปปุ (รุ�นท่ี 1) 

ในปC พ.ศ. 2551 เบปปุ ซ่ึงเปQนเมืองเล็ก ๆ ในเขตจังหวัดโออิตะบนเกาะคิวชูของ
ประเทศญี่ปุxน ทํายอดขายงานหัตถกรรมไม5ไผ�ซ่ึงเปQนสินค5าข้ึนช่ือของท5องถ่ินไปท้ังสิ้น 
600 ล5านเยน หรือราว 234 ล5านบาท ไม�ว�าจะเปQนแจกันดอกไม5ลายสานละเอียด
ประณีตแบบดั้งเดิมสําหรับใช5ในพิธีชงชา หรือตะกร5าจัดดอกไม5รูปทรงแปลกใหม�ราว
กับงานประติมากรรมร�วมสมัย ผลงานออกแบบอุตสาหกรรมเชิงศิลป�จากเมืองเบปปุ 
ซ่ึงป=จจุบันโด�งดังในระดับสากล  ล5วนกําเนิดจากปล5องไม5ไผ�ธรรมดา ๆ   อันเปQน
ทรัพยากรท5องถ่ินท่ีมีอยู�อย�างอุดมสมบูรณ" 

การมุ�งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ" รวมถึงวิถีการถ�ายทอดเคล็ดลับจากรุ�นสู�รุ�นตามแบบ
ดั้งเดิมของช�างฝCมือท่ีหลอมรวมกับการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนแบบสมัยใหม� ต�าง
เปQนป=จจัยสําคัญท่ีช�วยอนุรักษ"และพัฒนางานหัตถศิลป�ไม5ไผ�ในโลกร�วมสมัย เผย
ศักยภาพใหม�ของไผ�ในรูปทรงท่ีไร5ขีดจํากัด และแสดงถึงอัจฉริยภาพท5องถ่ินของชาวญี่ปุxน
ในการแปรสภาพเส5นใยพืชให5เกิดคุณค�าและคงอยู�อย�างยืนนาน 

ศูนย"จัดแสดงเครื่องจักรกล
ทางการเกษตรบริษัท Iseki 
ณ เมืองฮิจิ (Hiji) (รุ�นท่ี 1) 
 

ศูนย"จัดแสดงเครื่องจักรและอุปกรณ" Iseki ก�อตั้งมา 90 ปCแล5ว หัวหน5าศูนย"ได5เล�า
ประวัติความเปQนมาของนวัตกรรมเทคโนโลยีของศูนย"แห�งน้ีว�า สมัยก�อนในการทํา
การเกษตรจะใช5แรงงานสัตว" เช�น ม5า วัว และจากน้ันเริ่มพัฒนามาเปQนเครื่องจักรเล็ก ๆ 
จนเปQนเครื่องจักรขนาดใหญ�อย�างท่ีเห็นในป=จจุบันน้ี และคณะศึกษาดูงานได5เยี่ยมชม
อุปกรณ"เครื่องจักรภายในศูนย" และยังได5ชมการสาธิตเครื่องหยอดข5าวท่ีกําลังเปQนท่ี
นิยมของคนญี่ปุxน เกษตรกรไทยต�างตื่นเต5น ท่ีได5เห็นและสัมผัสด5วยตัวเอง 

นอกจากน้ีหัวหน5าศูนย"ยังได5ฝากแนวคิดในการทํางานสําหรับเกษตรกรไทยว�า   
ถ5าคิดจะประดิษฐ"หรือทําอะไรแล5ว ต5องทําอย�างมุ�งมั่นและเต็มท่ี เมื่อสําเร็จและผลงาน
ออกมาดี และเปQนท่ียอมรับของเกษตรกร หรือแม5กระท่ังคนซ้ืออุปกรณ"เครื่องจักร 
แสดงว�าเราประสบความสําเร็จในการทํางาน 

บริษัท Isson Ippin ณ 
จังหวัดโออิตะ (รุ�นท่ี 1) 

คณะรับฟ=งการบรรยายจากประธานบริษัทผู5ก�อตั้งบริษัท Isson Ippin ตัวแทน
จําหน�ายและศูนย"กระจายสินค5าของ OVOP แบบขายส�ง และ online  ท่ีใหญ�ท่ีสุดใน
โออิตะ 

ไร�ใบโอบะ ณ จังหวัดโออิตะ 
(รุ�นท่ี 1 และรุ�นท่ี 2) 
 

ไร�ใบโอบะมีพ้ืนท่ี 100 ไร� ซ่ึงเปQนส�วนของเจ5าของไร�เอง 80 ไร� และอีก 20 ไร�เปQน
ท่ีดินเช�าจากเอกชน  โอบะเปQนพืชชนิดหน่ึงท่ีคนญี่ปุxนนิยมนําไปรับประทานกับซูชิเพ่ือ
ดับกลิ่นคาว และยังช�วยผ�อนคลายความเครียด   โอบะขยายพันธุ"ด5วยหน�อ โดยแรก ๆ  
ไร�จะซ้ือหน�อมาจากน้ันจะขยายหน�อและเข5าโรงเรือนอนุบาลจนรากต5นโอบะงอกและ
แข็งแรง จากน้ันจะนําลงดินและดูแลประมาณ 5 เดือนก็สามารถเก็บใบไปขายได5 ราคา
จะขายตามขนาดของใบ ในการบรรจุภัณฑ"จะบรรจุ 10 ใบต�อ 1 ห�อ  บรรจุภัณฑ"ใช5
ซองใสง�าย ๆ ประทับตราของไร�แล5วส�งออกขายยังร5านซุปเปอร"มาเก็ต ร5านอาหาร หรือ
ตามสั่งซ้ือ แรงงานท่ีใช5ในการเก็บจะเปQนแรงงานจากเวียดนาม จีน และแรงงาน
ท5องถ่ิน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ฟาร"มเห็ด Hou syu yama 
ณ จังหวัดโออิตะ-ฟุกูโอกะ  
(รุ�นท่ี 1 และรุ�นท่ี 2) 
 

ฟาร"มเห็ดแห�งน้ีเปQนฟาร"มท่ีมีช่ือเสียงของจังหวัดฟุกูโอกะและผลิตเห็ดชิตาเกะ 
หรือเห็ดหอมเปQนส�วนใหญ� โดยในการเพาะเห็ดมี 2 วิธี คือ เพาะด5วยต5นไม5สด และ
เพาะด5วยก5อนเช้ือ ในการเพาะแต�ละวิธีมีโรงเรือนเฉพาะเช�น โรงเรือนเพาะเช้ือ ซ่ึงใน
โรงเพาะเช้ือน้ีจะควบคุมแสงไม�ให5มีแสงและปรับอุณหภูมิของโรงเรือนอยู�ท่ี 21 องศา
เซลเซียส และความช้ืนท่ี 60 % ส�วนโรงเรือนเปdดดอกจะให5แสงตลอดเวลาโดยใช5แสงไฟ
จากหลอดนีออน อุณหภูมิในโรงเรือนอยู�ท่ี 21 - 21 องศาเซลเซียส และความช้ืนอยู�ท่ี 70 
% ในการเพาะเห็ด ฟาร"มเห็ดน้ีทําแบบครอบครัว ใช5แรงงานในครัวเรือนเพ่ือลดต5นทุน 

ตลาดสหกรณ"เกษตร 
Konohana Garten  
(รุ�นท่ี 1) 
 

เกิดจากการรวมตัวกันของเกษตรกรในชุมชนเพ่ือขายสินค5าเกษตรและอาหารท่ี
ผลิตได5ในชุมชน ช�วยลดต5นทุนในการขนส�งสินค5าเกษตร ทําให5คนในชุมชนได5ประโยชน"
ร�วมกัน และทําให5สภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนพัฒนาข้ึน 

ศูนย"วิจัยปxาไม5และประมง 
กลุ�มปลูกดอกไม5  
ณ เมืองเบปปุ (Beppu) 
จังหวัดโออิตะ (รุ�นท่ี 2) 

เจ5าหน5าท่ีศูนย"วิจัยการเกษตรปxาไม5และประมงให5ความรู5เก่ียวกับการนํานํ้าพุร5อน
มาประยุกต"ใช5ในการเพาะดอกไม5 โดยกลั่นเอาเฉพาะไอนํ้าร5อนเพ่ือนํามาอบดินและวัสดุ
อุปกรณ" เพ่ือฆ�าเช้ือโรคและลดการใช5สารเคมีก�อนนําวัสดุปลูกต�าง ๆ มาเพาะดอกไม5ใน
โรงเรือนซ่ึงควบคุมอุณหภูมิท้ังในฤดูร5อนและฤดูหนาวกรรมวิธีในการอบดินและวัสดุ
อุปกรณ" เริ่มจากขุดเจาะนํ้าพุร5อนลึกลงไปประมาณ 350 เมตร ต�อท�อนํานํ้าพุร5อนซ่ึงมี
อุณหภูมิประมาณ 120 - 130 องศาเซลเซียส ส�งผ�านเข5าสู�เครื่องกลั่นไอนํ้า จากน้ันจึง
ต�อท�อเข5าสู�โรงเรือนเพาะไม5ดอกเพ่ือเครื่องอบดินและวัสดุอุปกรณ" ซ่ึงการอบฆ�าเช้ือใน
วัสดุอุปกรณ"การเกษตรใช5เวลาประมาณ 10 -15 นาที ส�วนการอบฆ�าเช้ือในดินใช5เวลา 
2 ช่ัวโมง  ป=ญหาสําคัญในการเพาะดอกไม5  คือ การดูแลดิน   ต5องควบคุมดินให5
ปราศจากเช้ือโรคและแมลง   ซ่ึงศูนย"วิจัยแก5ป=ญหาโดยการใช5ดินให5น5อยท่ีสุด เช�น การ
ปลูกกะหล่ําประดับ ใช5เปลือกไม5แทนดิน เพ่ือช�วยในการลดการใช5ดินและปุ�ย 

การปลูกดอกไม5 ณ ศูนย"วิจัยแห�งน้ีส�วนใหญ�ทําในโรงเรือน มีการควบคุมป=จจัยต�าง 
ๆ ทําให5แมลงและศัตรูพืชอ่ืน ๆ เข5าถึงได5ยาก ทําให5เกษตรกรเห็นประโยชน"ของการ
ปลูกพืชในโรงเรือน ซ่ึงเกษตรกรให5ความสนใจเปQนอย�างมากและจะนําไปปรับใช5กับพืช
สวนพืชไร�ในแปลงของตน 

ศูนย"แสดงเครื่องจักรกล
การเกษตร บริษัท Iseki ณ 
เมืองฮิจิ (Hiji) จังหวัดโออิตะ 
(รุ�นท่ี 2) 
 

คณะเข5ารับฟ=งการบรรยายและดูงาน ณ บริษัท Iseki ณ เมืองฮิจิ ซ่ึงเปQนบริษัท 
ผู5ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตรช้ันนําของประเทศญี่ปุxน การเข5าฟ=งการบรรยาย  และ
ดูงาน ณ ศูนย" Iseki แห�งน้ีเปQนการเปdดโลกทัศน"ด5านเทคโนโลยีสมัยใหม�ให5กับทางคณะ
ได5เปQนอย�างมาก เพราะภายในศูนย" Iseki จัดแสดงเครื่องจักรกลการเกษตรตั้งแต�อดีต
จนถึงป=จจุบัน มีเครื่องจักรกลการเกษตรท่ีอายุมากกว�า 50 ปCซ่ึงในป=จจุบันน้ีหาดูไม�ได5
รวมถึงเครื่องจักรกลการเกษตรท่ีได5รับการพัฒนาและประยุกต"ให5ทันสมัย เช�น รถไถ 
อุปกรณ"ขนาดเล็กท่ีใช5ในไร�สวน เจ5าหน5าท่ีของบริษัท Iseki ได5สาธิตการใช5รถเก่ียวข5าว 
ซ่ึงเปQนนวัตกรรมท่ีทันสมัย เกษตรกรให5ความสนใจเปQนอย�างมาก ตื่นตา ตื่นเต5น และ
สอบถามราคา รวมถึงสมรรถภาพของการใช5งาน 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"ทําปุ�ยหมัก Usuki 
compost Center ณ เมือง
อุซุกิ (Usuki) (รุ�นท่ี 2) 

โรงปุ�ยแห�งน้ีเกิดจากนโยบายของภาครัฐท่ีต5องการจะช�วยเหลือเกษตรกร  
วัตถุดิบในการผลิตปุ�ยหมัก ได5แก� เศษก่ิงไม5 ใบไม5 ใบหญ5า และวัชพืช โดยได5แนวคิดมา
จากต5นไม5ท่ีอยู�ในปxาท่ีเจริญเติบโตได5ดีเน่ืองจากเศษไม5ใบไม5ท่ีร�วงหล�นมาทับถมกัน
กลายเปQนปุ�ยท่ีดีให5กับต5นไม5และดิน หากเกษตรกรได5กินพืชผัก ผลไม5ท่ีปลอดภัย และ
อร�อยน้ัน ต5องมาจากกระบวนการทําการเกษตรท่ีดีและปลอดภัยด5วย โดยเริ่มจากดิน 
การท่ีดินจะดีต5องมาจากการบํารุงดินด5วยปุ�ยท่ีดี ซ่ึงปุ�ยท่ีผลิตได5ก็ได5รับการยอมรับจาก
เกษตรกรว�าเปQนปุ�ยท่ีดีท่ีสุดและราคาถูกท่ีสุด เจ5าหน5าท่ีได5พาคณะเดินดูรอบๆ โรงปุ�ย 
พร5อมกับบรรยายว�า โรงปุ�ยแห�งน้ีสามารถผลิตปุ�ยได5วันละ 15 ตัน ปุ�ย 15 ตันต5องใช5เวลา
หมักประมาณ 6 เดือน การบดเศษไม5ใช5เครื่องจักรขนาดใหญ�เปQนอุปกรณ"บด และ
คลุกเคล5าปุ�ย ซ่ึงข้ันตอนในการทําปุ�ย คือ  

1) การนําเศษไม5มาบดให5ละเอียดด5วยเครื่องจักรขนาดใหญ�  
2) นําเศษไม5บดละเอียดผสมกับมลูหมูในอัตราส�วน เศษไม5 80 : มูลหม ู20  
3) นําเศษไม5ท่ีผสมกับมูลหมูแล5วพักไว5ในโรงหมัก โดยแบ�งการหมักเปQน 6 ข้ันตอน 

คือ A1 - A6  คือ  ปุ�ยท่ีผสมไว5ดีแล5วจะนํามาหมักในช�อง A1 - A3   โดยใช5ระยะเวลา
ประมาณ 4 เดือน  ส�วน A4 - A6 จะหมักท้ิงไว5อีกประมาณ 2 เดือน  รวมระยะเวลา
ในการหมักประมาณ 6 เดือน  

 จากการพูดคุยกับเจ5าหน5าท่ีจุดประสงค"ของการปรับปรุงดินท่ีเมืองน้ีคือ อยากให5มี
สารไนโตรเจน และฟอสฟอรัสน5อยท่ีสุด จึงใช5มูลหมูมากกว�ามูลวัว เจ5าหน5าท่ีจะนําปุ�ย
ท่ีผลิตเสร็จแล5วไปตรวจสารอาหารทุกๆ 6 เดือน จากการดูงานในโรงปุ�ยหมักครั้งน้ี 
เกษตรกรให5ความสนใจเปQนอย�างมากและจะนําแนวคิดท่ีได5ศึกษาในครั้งน้ีไปปรับใช5กับ
การทําการเกษตรท่ีไร�ของตน  และมีเกษตรกรหลายคนท่ีจะนํากระบวนการทําปุ�ยจาก
โรงปุ�ยแห�งน้ีไปทําปุ�ยอินทรีย"ใช5เอง 

ศูนย"การวิจัยสถาบัน
การเกษตรปxาไม5และประมง 
กระทรวงเกษตร ปxาไม5และ
ประมง ณ เมืองบุนโกะ 
โอะโนะ (Bungo Ono) 
จังหวัดโออิตะ (รุ�นท่ี 2) 

คณะได5เข5ารับฟ=งการบรรยาย  และเยี่ยมชมศูนย"การวิจัยของสถาบันการเกษตร
ปxาไม5และประมง เมืองบุนโกะ โอะโนะ ศูนย"วิจัยแห�งน้ีแบ�งออกเปQน 4 ด5าน คือ 
การเกษตร ปศุสัตว" ปxาไม5 และประมง ฟ=งบรรยายด5านการเกษตร  ซ่ึงจะเน5นการวิจัย
เก่ียวกับผัก ข5าว ไม5ดอก และไม5ผลเปQนหลัก นอกจากน้ีได5มีโอกาสเยี่ยมชมโครงการวิจัย
มะเขือเทศ ซ่ึงตอนน้ีเกษตรกรญี่ปุxนประสบป=ญหามะเขือเทศผิวแตกและอยากให5ทาง
ศูนย"ช�วยหาวิธีแก5ไข เพราะหากว�ามะเขือเทศผิวแตกก�อนส�งสินค5าจะทําให5สินค5า
เสียหายมาก  ซ่ึงทางศูนย"ได5ทําการทดลองโดยปลูกมะเขือเทศใน 2 โรงเรือน คือ 
โรงเรือนท่ีคลุมด5วยพลาสติก และไม�คลุมพลาสติก และมีการควบคุมอุณหภูมิภายใน
โรงเรือนท้ัง 2 แห�ง   โดยใช5เครื่องปรับอากาศเข5ามาช�วย ผลปรากฏว�าโรงเรือนท่ีคลุม 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ศูนย"การวิจัยสถาบัน
การเกษตรปxาไม5และประมง 
กระทรวงเกษตร ปxาไม5และ
ประมง ณ เมืองบุนโกะ 
โอะโนะ (Bungo Ono) 
จังหวัดโออิตะ (รุ�นท่ี 2) (ต�อ) 

ด5วยพลาสติกจะควบคุมการแตกลายของผิวมะเขือเทศได5ถึงร5อยละ 40 ทําให5มะเขือ
เทศมีคุณภาพดี ซ่ึงแนวคิดน้ีทางศูนย"ได5มาจากมนุษย"เรายังทาครีมกันแดดปgองกันแสง 
UV พืชผักก็ต5องการการปgองกันแสง UV เช�นกัน เจ5าหน5าท่ีศูนย"วิจัยยังแนะนําเทคนิค
ในการเก็บมะเขือเทศ คือ ต5องเก็บผลผลิตตอนท่ียังเปQนสีเขียว  และระหว�างการขนส�ง
มะเขือเทศจะมีสีแดงเอง ซึ่งจะช�วยลดปริมาณความเสียหายของมะเขือเทศได5มาก  
อีกท้ังได5เยี่ยมชมแปลงสาธิตการปลูกหอมญี่ปุxนท่ีปลูกนอกโรงเรือน นอกจากน้ี
เจ5าหน5าท่ีศูนย"วิจัยได5กล�าวว�า พืชบางชนิดก็ไม�เหมาะกับการปลูกในท่ีท่ีมีแสงแดดมาก  
ขณะท่ีพืชบางชนิดก็ต5องการแสงแดด   ดังนั้นเกษตรกรต5องรู5จักสังเกตและใส�ใจ
ในการทําการเกษตร 

โรงกลั่นเหล5าสาเก  
ณ เมืองฮติะ (Hita)  
จังหวัดโออิตะ-ฟูกูโอกะ 
(รุ�นท่ี 2) 

คณะได5เข5ารับฟ=งการบรรยายและเยี่ยมชมโรงกลั่นเหล5าสาเก เมืองฮิตะ เกษตรกร
ได5ความรู5เก่ียวกับกระบวนการผลิตเหล5าสาเก ซ่ึงส�วนผสมท่ีเปQนหัวใจสําคัญในการทํา
เหล5าสาเกมี 3 ส�วน คือ ฝCมือของผู5ผลิต นํ้าสะอาด และข5าว ซ่ึงข5าวท่ีนํามาหมักเปQน
สายพันธุ"พ้ืนเมือง มี 2 สายพันธุ" คือ Hinohikari และ Kohoku พร5อมท้ังคณะได5เยี่ยม
ชมอุปกรณ"ท่ีใช5ในการกลั่นเหล5าสาเกท่ีมีมาตั้งแต�สมัยโบราณ และกระบวนการผลิต
เหล5าสาเกของประเทศญี่ปุxนท่ีได5ต5นแบบมาจากเหล5าสาโทของประเทศไทยเมื่อ
สงครามโลกครั้งท่ี 2 

ท่ีมา : สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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หน�วยงาน : กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
กรมอุตุนิยมวิทยาแห�ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1) การเกษตรกรรมของสาธารณรัฐประชาชนจีนได5รับผลกระทบจากภัยพิบัติ
บรรยากาศท่ีหลากหลายและรุนแรง อาทิ ภัยแล5ง นํ้าท�วม ลูกเห็บ และหมอกควัน 

2) ประโยชน"ของการดัดแปรสภาพอากาศ เช�น ฝนตกในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
ควบคุมไฟปxา รักษาระบบนิเวศน" และอ่ืน ๆ  

3) สาธารณรัฐประชาชนจีนให5ความสําคัญด5านการดัดแปรสภาพอากาศเปQนอย�างมาก 
โดยสนับสนุนท้ังด5านงบประมาณ เทคโนโลยี และบุคลากร ทําให5มีการพัฒนาทางด5าน
เทคโนโลยีอย�างรวดเร็ว 

4) สาธารณรัฐประชาชนจีนมีพ้ืนท่ีกว5างและภูมิประเทศท่ีแตกต�างกัน จึงจําเปQนต5อง
พัฒนาเทคนิคต�าง ๆ   ซ่ึงลดความเสี่ยงในการปฏิบัติการ และเพ่ิมโอกาสในการปฏิบัติการ
ดัดแปรสภาพอากาศ 

5) เน่ืองจากสภาพภูมิอากาศของแต�ละประเทศต�างกัน ทําให5เทคนิคการทําฝน
ของแต�ละประเทศมีความเฉพาะโดยสาธารณรัฐประชาชนจีนมีการทําฝนเทียมในข้ันตอน
โจมตีเพียงข้ันตอนเดียว แตกต�างจากของประเทศไทยท่ีมีถึง 3 ข้ันตอน ได5แก� ก�อกวน 
เลี้ยงให5อ5วน และโจมตี โดยผลการปฏิบัติการของสาธารณรัฐประชาชนจีนประสบ
ผลสําเร็จมากกว�า 80% แต�อย�างไรก็ตามประเทศไทยประสบผลสําเร็จมากกว�า 90% 

6) สาธารณรัฐประชาชนจีนมีการบริหารจัดการบ5านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะการใส�ใจ
ด5านมลภาวะทางอากาศ และด5านสิ่งแวดล5อม ทําให5สาธารณรัฐประชาชนจีนพัฒนา
เทคโนโลยีด5านการดัดแปรสภาพอากาศ เพ่ือให5คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงข้ึน 

7) ตระหนักในความสําคัญของอาสาสมัครฝนหลวง เน่ืองจากสาธารณรัฐประชาชนจีน
ใช5เพียงเทคโนโลยี แต�การปฏิบัติการฝนหลวงในประเทศไทยให5ความสาํคัญกับเกษตรกรมาก 
โดยให5เกษตรกรท่ีสนใจมีส�วนร�วมในการให5ข5อมูลและรับฟ=งความคิดเห็นจากเกษตรกร 

ระบบการเกษตรตั๋วเถียน 1) การบริหารจัดการพ้ืนท่ีระบบการเกษตรชิงฮว�าตั๊วเถียนอย�างมีส�วนร�วมระหว�าง
เกษตรกรกับรัฐบาลโดยเกษตรกรเปQนผู5เพาะปลูกตามวิถีดั้งเดิมและทุกเดือนเมษาจะมี
การปรับปรุงและพัฒนาแปลง และรัฐบาลจัดสรรพ้ืนท่ี สนับสนุนป=จจัยการผลิต รับประกัน
ราคาสินค5าการเกษตร และจัดสรรรายได5จากการท�องเท่ียว (ทุกเดือนกันยายน) 

2) ระบบการเกษตรชิงฮว�าตั๊วเถียน  มีการนําดินท5องนํ้าท่ีมีแร�ธาตุอุดมสมบูรณ"มา
ใช5แทนปุ�ยซ่ึงเปQนการลดต5นทุนการเพาะปลูก 

3) ภูมิป=ญญาการเพาะปลูกของคนจีนท่ีเปลี่ยนพ้ืนท่ีนํ้าท�วมเปQนพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
4) ปฏิทินการเพาะปลูกพืชตามฤดูกาล และได5รู5จักพืช ผัก สมุนไพร หลากหลาย

ชนิดพร5อมท้ังคุณประโยชน" 
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สถานท่ี องค�ความรู�/แนวคิด 
ตลาดสินค5าเกษตรหลงอู� 1) สาธารณรัฐประชาชนจีนมีความต5องการผลไม5ท่ีหลากหลาย และมีการแข�งขัน

ทางการตลาดสูง โดยผลไม5นําเข5าจําเปQนต5องมีคุณภาพสูงและปราศจากสารเคมี หรือ
สารพิษ เพราะมีการตรวจคุณภาพอย�างเข5มงวด 

2) ประเทศไทยสามารถส�งผลไม5มาขายท่ีจีนหลายชนิดป=จจุบันมีถึง 22 ชนิด และ
เปQนประเทศท่ีส�งผลไม5มาขายท่ีจีนเปQนอันดับท่ี 1 

3) สาธารณรัฐประชาชนจีนนําเข5าผลไม5จากประเทศไทยหลากหลายชนิด และ
ขนส�งท้ังทางอากาศและเรือ 

4) บรรจุภัณฑ"ท่ีเหมาะสมของผลไม5แต�ละชนิดสําหรับส�งออกไปต�างประเทศ เช�น 
ผลไม5หุ5มโฟมกล�อง กระดาษ และกล�องโฟม  

5) ตลาดสินค5าเกษตรแบบขายส�งของสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ท่ีมา : กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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ภาคผนวกที่ 5 
ประโยชน�ที่ได�รับจากการศึกษาดูงาน 
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ประโยชน�ที่ได�รับจากการศึกษาดูงาน 
 
1. กรมปศุสัตว� 

1.1 ศึกษาดูงานด�านแพะ สุกร สัตว�ป�ก  และเนื้อ (ประเทศไต�หวัน) 
1) การพัฒนาการเกษตรของไต�หวัน ท่ีให�ความสําคัญในการส0งเสริมความเข�มแข็งของสถาบัน

เกษตรกร ให�สามารถสร�างอํานาจต0อรองในการจัดการด�านป6จจัยการผลิต และร0วมกันจัดการแปรรูป
ผลผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค0า 

2) การพัฒนาในด�านการศึกษาวิจัยด�านโคนมของไต�หวัน ท่ีรัฐบาลสนับสนุนให�ใช�การศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาการผลิต การใช�ความสําคัญของการบันทึกและจัดเก็บข�อมูลฟาร�ม และการใช�ข�อมูลในการพัฒนา 
การจัดการฟาร�ม 

3) การจัดการโรงเรือนเลี้ยงไก0เนื้อขนาดใหญ0 หรือการเลี้ยงในระบบป?ด (EVAP) ท่ีมีการจัดการ
ท่ีทันสมัย ลดการใช�แรงงานคน 

4) กระบวนการการจัดการในการแปรรูปผลผลิตเปDนสินค�า ที่พิพิธภัณฑ�สุขภาพแบรนด� 
ซึ่งได�เรียนรู�ข้ันตอนการผลิตซุปไก0สกัดตราแบรนด� และการจัดนิทรรศการนําเสนอความเปDนมาและ
คุณค0าของสินค�า 

5) ประสบการณ�ในการเยี่ยมชมสถานท่ีศึกษาดูงาน ท่ีเจ�าของสถานท่ีศึกษาดูงานได�เตรียม
ความพร�อมในการศึกษาดูงานอย0างเปDนระบบ ทําให�ผู�เข�าชมได�เรียนรู�อย0างเปDนข้ันตอน ซ่ึงสามารถนํามา
ประยุกต�ใช�ในกรณีท่ีเกษตรกรจะเป?ดฟาร�มของตนเองเปDนสถานท่ีเรียนรู� 

1.2 ศึกษาดูงานด�านโคเนื้อ และโคนม (รัฐอิสราเอล) 
1) การปรับปรุงพันธุ�โคนม เน�นการเก็บข�อมูลอย0างเปDนระบบ  มีการทําฐานข�อมูลโคนมของ

ท้ังประเทศ และมีการศึกษาทางด�านพันธุกรรมเพ่ือคัดเลือกพ0อ - แม0พันธุ� 
2) การจัดการด�านอาหารโคนม รูปแบบอาหารโคนมช0วงรีดนมเปDนแบบผสมเสร็จ (Total 

Mixed Ration : TMR)  มีสูตรอาหารท่ีตรงตามความต�องการของโคนม 
3) มีการจัดระบบและมีอุปกรณ�การรีดนมท่ีทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการตรวจสอบ

คุณภาพและปริมาณเปDนรายตัว มีการตรวจสอบและแจ�งข�อมูล 
4) ด�านการจัดการฟาร�มโคนม ท่ีอิสราเอลส0วนใหญ0เปDนฟาร�มขนาดใหญ0 เน�นความเปDนอยู0

ของโคท่ีสะดวกสบาย ทําให�โคพักผ0อนเต็มท่ีและกินอาหารได�เต็มท่ีสุขภาพแข็งแรง 
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2. กรมประมง (เมืองโตเกียว เมืองนาโกย0า และเมืองฟุกุโอกะ ประเทศญ่ีปุYน) 
2.1 การเพาะเลี้ยงปลามีความแตกต0างจากท่ีในประเทศไทยดําเนินการ เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศ 

และนิสัยของปลาท่ีญี่ปุYน เช0น ปลาอายุ ปลาเทร�า แตกต0างจากปลาท่ีนิยมเลี้ยงในประเทศไทย แต0การเพาะเลี้ยง
ท่ีญี่ปุYนจะเน�นความเปDนธรรมชาติและใช�แรงงานคนน�อย ในเรื่องการแปรรูปทําปลาตากแห�ง จะใช�แรงงานคน
ในการแล0ทําความสะอาด แต0ใช�กระบวนการเก็บรักษาท่ีทันสมัย กรณีการนําปลาไปแช0เย็นในอุณหภูมิตํ่า
ทันทีท่ีเสร็จกระบวนการ packaging ในการแปรรูปท่ีเปDนสินค�าด้ังเดิมในป6จจุบันเปDนโรงงานผลิตขนาดใหญ0
และส0งขายไปยังประเทศต0าง ๆ ก็ได�มีการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม0 ๆ รวมถึงวิธีการแปรรูป และยังเป?ด
เปDนสถานท่ีท0องเท่ียวเพ่ือแสดงวิธีการป6_นในสมัยโบราณให�ผู�ท่ีเข�าชมได�สัมผัสข้ันตอนจริง ๆ ส0วนการรวมกลุ0ม
สหกรณ�และตลาดค�าปลา เปDนวิธีท่ีทําให�ชาวประมงตระหนักถึงคุณค0าของทรัพยากรท่ีมีอยู0 การใช�ทรัพยากร
อย0างยั่งยืน โดยใช�การกําหนดโควตาการจับปลาของเรือที่เปDนสมาชิก หากสมาชิกสมาชิกจับสัตว�น้ํา
มากเกินโควตาท่ีกําหนดจะไม0รับซ้ือส0วนท่ีเกิน และห�ามนําไปจําหน0ายต0อ สําหรับราคาการรับซ้ือปลา
ของสมาชิก จะถูกกําหนดราคาโดยสมาคม รวมถึงการมีปลาข้ึนชื่อ  (ปลาประจําถ่ิน)  ของแต0ละเมือง 
ก็เปDนการเพ่ิมมูลค0าสัตว�น้ําได� 

2.2  จากการศึกษาดูงานตลาด ทําให�ทราบการจัดการเรื่องการแปรรูปเปDนผลิตภัณฑ�ท่ีหลากหลาย 
และน0าสนใจ การเชื่อมโยงตลาดกับผลิตภัณฑ�ชุมชนทําได�ดี และมีการจัดการด�านความสะอาดได�ดีมาก 
รวมท้ังมีผลิตภัณฑ�บางชนิดท่ีน0าสนใจสามารถนํามาประยุกต�ใช�ในประเทศไทยได� เช0น เทมเบ� ปลาทูน0า
ในน้ําซอสญ่ีปุYน การเชื่อมโยงตลาดปลากับผลิตภัณฑ�ชุมชน ร�านอาหาร และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือเชิญชวนนักท0องเท่ียวมาชิมอาหารและซ้ือผลิตภัณฑ�ชุมชนเปDนของฝาก 

2.3  จากการดูงานสถาบันวิจัยด�านต0าง ๆ ทําให�ทราบเรื่องงานวิจัยมากข้ึน เช0น งานวิจัยฯ รูปแบบ
บ0อเพาะเลี้ยง อุปกรณ�และเครื่องมือท่ีใช�ในการเพาะเลี้ยง ซ่ึงสามารถนํามาประยุกต�ใช�กับฟาร�มของ
ตนเองได� เช0น เรื่องสายพันธุ� รูปแบบการเพาะเลี้ยง อุปกรณ�และเครื่องมือการเลี้ยง  
 
3. กรมการข�าว (ประเทศไต�หวัน) 

3.1 พันธุ�ข�าวและเมล็ดข�าว ซึ่งเกษตรกรจะนําไปเปDนแนวทางในการผลิตและจัดหาเมล็ดพันธุ�
ท่ีมีคุณภาพและได�มาตรฐานในการผลิตข�าวของตนเองและกลุ0ม 

3.2 การบริหารจัดการน้ําของนาข�าว โดยเกษตรกรจะนําความรู�ไปปรับปรุงแปลงนาให�มีระดับ
สมํ่าเสมอ และปรับระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีปลายน้ํารับน้ําก0อนต�นน้ํา เพ่ือให�ได�น้ําอย0างท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 การลดต�นทุน เกษตรกรจะวางแผนการทํานา ลดป6จจัยการผลิตและสารเคมี เน�นการทํานา
แบบประณีต ซ่ึงใช�พ้ืนท่ีน�อยแต0ได�ผลผลิตสูง เพ่ือลดต�นทุนและเพ่ิมรายได�ให�แก0ชาวนา 

3.4 การเพาะกล�าข�าว โดยชาวนาจะดัดแปลงการเพาะกล�า ซ่ึงอาจพัฒนาเปDนธุรกิจได�ในอนาคต 
3.5 การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ�ข�าว โดยชาวนาจะพัฒนาผลิตภัณฑ�ข�าวท�องถ่ิน นํามาแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลค0า พัฒนาบรรจุภัณฑ�ให�มีคุณภาพและทันสมัย และถ0ายทอดประสบการณ�แก0สมาชิกกลุ0ม 
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3.6 การรวมกลุ0มวางแผนการผลิตและการตลาด โดยชาวนาไทยจะประชุมหารือกับสมาชิกและ
หรือเครือข0าย เพ่ือวางแผนการผลิตและการตลาดของข�าวและผลิตภัณฑ� 

3.7 การบริหารกลุ0มเกษตรกร โดยชาวนาไทยจะบริหารกลุ0มแบบมีส0วนร0วมเพ่ือสร�างความเข�มแข็ง
ให�แก0เกษตรกร มีการแบ0งป6นผลประโยชน� และการบริหารแบบโปร0งใส ตรวจสอบได� 
 
4. กรมส-งเสริมการเกษตร เครือรัฐออสเตรเลีย 

4.1 เครือรัฐออสเตรเลียจะทําการเกษตรบนพ้ืนฐานของการวิจัย เนื่องจากข�อจํากัดของทรัพยากร
และสภาพพ้ืนท่ีทําให�ก0อนจะลงมือทําการเกษตรจะต�องมีการวิเคราะห�และวางแผนอย0างเปDนระบบต้ังแต0
ต�นน้ํา กลางน้ําจนถึงปลายน้ํา เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยใช�ต�นทุนตํ่าสุดการทํางานวิจัยของ
ออสเตรเลียจะมี 2 รูปแบบ คือ  

4.1.1 นักวิจัยอิสระ ท่ีทํางานวิจัยด�วยงบประมาณของตนเอง หรือหน0วยงานภาคเอกชน
เปDนผู�ลงทุน จะวิจัยในสิ่งท่ีตนเองสนใจอย0างต0อเนื่องและเปDนงานท่ีสังคมต�องการ  

4.1.2 กลุ0มวิจัยของภาครัฐซ่ึงจะทํางานตามโจทย� โดยภาครัฐได�วางนโยบายวิจัยภาคการตลาด
เชิงลึก  นั่นคือ มีฝYายวิจัยดูทิศทางการตลาดหรือสํารวจรสนิยมของผู�บริโภคภายในประเทศ และประเทศ
สําคัญ ๆ เพ่ือท่ีจะผลิตสินค�าให�ตรงกับรสนิยมความชอบของแต0ละภาค  พบว0า ออสเตรเลียชื่นชอบผลไม�
รสชาติเปรี้ยวอมหวาน มีผลไม�เมืองร�อนหลายชนิดท่ีตอบโจทย�ท่ีนั่น หนึ่งในนั้น คือ มะม0วงมหาชนกของไทย 

4.2 การตั้งโจทย�การวิจัยจากป6ญหาชาวสวนและความต�องการของผู�บริโภค เช0น ลิ้นจี่เปDน
พืชกึ่งหนาว แต0ออสเตรเลียมีอากาศร�อน จึงต�องตีโจทย�ว0าจะผลิตลิ้นจี่ให�ได�ผลดีในสภาพอากาศร�อน ๆ 
ได�อย0างไร โดย Tropical Fruit nursery and fertilizer เปDนองค�กรท่ีต้ังข้ึนมามากกว0า 30 ป� ให�ความสําคัญ
กับการจัดการอาหาร พืช และคน เพ่ือเดินไปสู0การทําการเกษตรท่ียั่งยืน โดยมีการวิจัยและพัฒนาพืช
เมืองร�อนสําคัญ ๆ เช0น การพัฒนาพันธุ�พืชใหม0 การจัดการผลิตไม�ผล การจัดการดิน ปุkย การให�บริการ
คําแนะนําด�านพืชสวน  ศูนย�นี้ยังทําหน�าท่ีให�บริการต�นกล�าพันธุ�ไม�ผลให�กับชาวสวนป�หนึ่ง ๆ ไม0ตํ่ากว0า 
100,000 ต�น โดยรวมกว0า 400 ชนิดพันธุ� เช0น มะม0วงพันธุ�ต0าง ๆ ส�ม ฝรั่ง มะเฟmอง มะเด่ือฝรั่ง เสาวรส 
ลําไย ละมุด ขนุน กล�วย อโวกาโด ไผ0 วนิลา  

4.3 สวนทุกแห0งท่ีไปล�วนเปDนรายใหญ0พ้ืนท่ีระดับพันไร0  หรือเปDนการทําเกษตรแบบแปลงใหญ0 
เปDนชาวสวนมืออาชีพท่ีมีองค�ความรู�ในการจัดการครบวงจรต้ังแต0การผลิตถึงตลาด  ในขณะเดียวกัน
รัฐบาลให�ความสําคัญกับการเกษตรมาก เรียกการเกษตรว0าเปDนอุตสาหกรรมข้ันต�น มีการศึกษาข�อมูล
เชิงลึกและสนับสนุนการทําธุรกิจของชาวสวน ไม0ว0าจะเปDนแหล0งทุน โครงสร�างพ้ืนฐาน ให�ความสําคัญ
กับการใช�ทรัพยากรดิน น้ํา อย0างคุ�มค0า ย้ําให�ชาวสวนตระหนักอยู0เสมอว0า ดิน น้ํา เปDนทรัพยากรท่ีมี
อย0างจํากัด ใช�ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการประกาศข�อมูลโครงสร�างดิน ธาตุอาหารในดิน ระดับน้ํา
ใต�ดิน ลักษณะคล�าย พ.ร.บ. หรือกฎหมายท่ีทุกคนให�การยอมรับท่ีจะนําไปสู0การวางแผนปลูกพืช หรือ
การทําธุรกิจให�สอดคล�องกับพ้ืนท่ี 
 



149 
 

5. กรมส-งเสริมสหกรณ� 
5.1 ประเทศมาเลเซีย 

1) เกษตรกรมีองค�ความรู�ด�านการเกษตรตลอดห0วงโซ0อุปทาน ต้ังแต0ต�นน้ํา กลางน้ํา และ
ปลายน้ํา ท้ังด�านการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ� การบริหารจัดการองค�กร ระบบโลจิสติกส� และด�านการตลาด 
โดยการเรียนรู�บทเรียนและประสบการณ�โดยตรงจากประเทศมาเลเซีย 

2) เกษตรกรมีความรู�ในการต0อยอดการพัฒนาสินค�าเกษตรของไทย โดยมีการใช�เทคโนโลยี
การผลิต วิทยาศาสตร� และนวัตกรรม เพ่ือให�สินค�าเกษตรของไทยสามารถแข0งขันในตลาดโลกได� 

3) ชุมชนและเกษตรกรมีความเข�มแข็ง และเชื่อม่ันต0อการผลิตสินค�าเกษตรว0าสามารถผลิต
เพ่ือจําหน0ายภายในประเทศและส0งออกได� นําไปสู0การขับเคลื่อนประเทศไทยในเรื่องความม่ันคงด�านอาหาร 

4) การกระชับความสัมพันธ�ระหว0างเกษตรกรกับเจ�าหน�าท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
และการสร�างเครือข0ายระหว0างเกษตรกรไทยกับเจ�าหน�าท่ีภาครัฐและผู�ประกอบการในประเทศคู0ค�า 

5.2 ประเทศญ่ีปุYน รุ0นท่ี 1 
1) กรรมการสหกรณ�การเกษตร/กลุ0มเกษตรกร ได�เพิ่มพูนความรู�และประสบการณ�ด�าน

การพัฒนาสหกรณ�การเกษตร ด�านการตลาด และการบริหารจัดการสหกรณ�ของประเทศญ่ีปุYน รวมท้ัง
แนวทางการดําเนินงานของกลุ0มสหกรณ� และสถาบันเกษตรกร 

2) กรรมการสหกรณ�การเกษตร/กลุ0มเกษตรกร สามารถนํารูปแบบการดําเนินกิจกรรม
การสร�างเครือข0ายของสหกรณ�นํามาถ0ายทอดให�สหกรณ�ต0าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง หรือสมาชิกสหกรณ�ที่มี
ความสนใจนําไปปฏิบัติได� 

3) เกษตรกรมีองค�ความรู�ด�านการเกษตรตลอดห0วงโซ0อุปทาน ท้ังต�นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
ต้ังแต0การผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ� การบริหารจัดการองค�กร ระบบโลจิสติกส� และด�านการตลาด 
โดยการเรียนรู�บทเรียนและประสบการณ�โดยตรงจากประเทศญ่ีปุYน 

4) เกษตรกรมีความรู�ในการต0อยอดการพัฒนาสินค�าเกษตรของไทย โดยมีการใช�เทคโนโลยี
การผลิต วิทยาศาสตร� และนวัตกรรม เพ่ือให�สินค�าการเกษตรไทยให�สามารถแข0งขันในตลาดโลกได� 

5) การกระชับความสัมพันธ�ระหว0างเกษตรกรกับเจ�าหน�าท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ�  
และการสร�างเครือข0ายระหว0างเกษตรกรไทยกับเจ�าหน�าท่ีภาครัฐและผู�ประกอบการในประเทศคู0ค�า 

5.3 ญ่ีปุYนรุ0นท่ี 2 และรุ0นท่ี 3 
1) กรรมการสหกรณ�การเกษตร/กลุ0มเกษตรกร  ได�เพิ่มพูนความรู�และประสบการณ�ด�าน

การพัฒนาสหกรณ�การเกษตร ด�านการตลาด และการบริหารจัดการสหกรณ�ของประเทศญ่ีปุYน 
2) กรรมการสหกรณ�การเกษตร/กลุ0มเกษตรกร สามารถนํารูปแบบการดําเนินกิจกรรม

การสร�างเครือข0ายของสหกรณ�นํามาถ0ายทอดให�กับสหกรณ�ต0าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง หรือสมาชิกสหกรณ�ท่ีมี
ความสนใจนําไปปฏิบัติได� 
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3) เกษตรกรมีองค�ความรู�ด�านการเกษตรตลอดห0วงโซ0อุปทาน ท้ังต�นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
ตั้งแต0การผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ� การบริการจัดหาองค�กร ระบบโลจิสติกส� และด�านการตลาด 
โดยการเรียนรู�บทเรียน และประสบการณ�โดยตรงจากประเทศญ่ีปุYน 

4) เกษตรกรมีความรู�ในการต0อยอดการพัฒนาสินค�าเกษตรของไทย โดยมีการใช�เทคโนโลยี
การผลิต วิทยาศาสตร� และนวัตกรรม เพ่ือให�สินค�าเกษตรไทยสามารถแข0งขันในตลาดโลกได� 

5) การกระชับความสัมพันธ�ระหว0างเกษตรกร กับเจ�าหน�าท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
และการสร�างเครือข0ายระหว0างเกษตรกรไทยกับเจ�าหน�าท่ีภาครัฐและผู�ประกอบการในประเทศคู0ค�า 
 
6. กรมวิชาการเกษตร (ประเทศมาเลเซีย) 

6.1 เข�าใจระบบการคัดเกรดทะลายปาล�มน้ํามัน ท้ังในระบบท่ีเกษตรกรส0งผลผลิตสู0จุดรับซ้ือ
ของเอกชน และโรงงาน กล0าวคือ ต�องมีการคัดเลือกทะลายปาล�มน้ํามันอย0างเข�มงวด  เพ่ือให�การสกัด
น้ํามันปาล�มมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในการคัดเกรดทะลายปาล�มน้ํามันเหล0านี้ไม0ได�มีเครื่องมือพิเศษใด ๆ 
ใช�การประเมินด�วยสายตาเท0านั้น แต0ผู�ประเมินจะต�องได�รับการฝrกอบรม และได�รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพแล�วเท0านั้น 

6.2 เข�าใจระบบการพัฒนานิคมผู�ปลูกปาล�มน้ํามันของประเทศมาเลเซีย ซ่ึงเริ่มจากการจัดต้ังนิคม 
การจัดสรรเกษตรกรเข�าทํากินในพ้ืนท่ี การจัดต้ังสหกรณ�ผู�ปลูกปาล�มน้ํามัน เปDนต�น จากเดิม FELDA 
ดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศมาเลเซีย ป6จจุบันได�ขยายสาขาธุรกิจมากมายครอบคลุมหลายประเทศ 

6.3 เกษตรกรเข�าใจระบบการซ้ือขายปาล�มน้ํามัน โดยระบบการซ้ือขายเปDนไปตามประกาศของ 
Malaysian Palm Oil Board ประกาศราคากลางรับซ้ือปาล�มน้ํามันท่ีจุดรับซ้ือปาล�มน้ํามัน และหน�าโรงงาน
สกัดน้ํามันปาล�ม รวมท้ังการป6นผลกําไรคืนให�กับเกษตรกรเจ�าของสวน เม่ือค0าสกัดน้ํามันปาล�มได�เปอร�เซ็นต�
สูงกว0าค0ามาตรฐาน 

6.4 ได�รับความรู� และเทคโนโลยีใหม0 ๆ ที่สามารถนํามาปรับใช�กับการปลูกปาล�มน้ํามันของ
ประเทศไทย เช0น การใช�ปุkยและน้ําอย0างมีประสิทธิภาพ การปyองกันกําจัดโรค แมลง และศัตรูปาล�มน้ํามัน 
การปลูกปาล�มน้ํามันทดแทนสวนปาล�มน้ํามันเดิม  

6.5 ได�เครือข0ายเกษตรกรท่ีสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปเผยแพร0ให�กับเกษตรกรท่ีไม0ได�ร0วมเดินทาง
ไปกับโครงการนี้ เนื่องจากในระหว0างการเดินทางได�มีการจัดต้ังกลุ0ม เลือกประธาน รองประธาน และ
เลขานุการของกลุ0ม เพ่ือจะได�ประสานงานภายในกลุ0มให�เกิดความเข�มแข็ง และร0วมมือกันในการพัฒนา
และถ0ายทอดความรู�ท่ีเปDนประโยชน�ในการปลูกปาล�มน้ํามันต0อไป 
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7. กรมหม-อนไหม  
การศึกษาดูงานครั้งนี้เกษตรกร และเจ�าหน�าท่ีกรมหม0อนไหมได�รับความรู�เก่ียวกับเทคโนโลยี

การผลิตหม0อนและไหมของอินเดีย โดยเฉพาะอย0างยิ่งกระบวนการผลิตหม0อนไหมที่มีมาตรฐาน 
การปรับปรุงพันธุ�หม0อนไหมเฉพาะพ้ืนท่ี การตรวจโรคแมลง ตลอดจนการผลิตและรับรองมาตรฐานไหม
วัยอ0อนเพ่ือจําหน0ายให�แก0เกษตรกร และบทบาทของภาครัฐในการบริหารจัดการตลาดกลางสินค�ารังไหม
อย0างเปDนระบบ ซ่ึงเกษตรกรสามารถนําความรู�ท่ีได�มาถ0ายทอดและประยุกต�ใช�กับสถานการณ�หม0อนไหม
ของไทยได� 
 
8. กรมพัฒนาท่ีดิน 

8.1 สาธารณรัฐประชาชนจีน   
1) ได�รับความรู� และประสบการณใหม0 ๆ ท้ังด�านการเกษตรและวัฒนธรรมของต0างชาติ 
2) ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาดูงานด�านการเกษตร ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ซ่ึงได�ดูงาน

นาข้ันบันได เมืองหยวนหยาง มณฑลยูนนาน 
2.1) การใช�ปุkยอินทรีย�ปรับปรุงดิน การไถกลบตอซัง 
2.2) ความพยามยาม ขยัน อดทนและฉลาดของเผ0าฮานี ท่ีเปDนแบบอย0างของความสําเร็จ

สามารถสร�างนาข้ันบันได 
2.3) การใช�พ้ืนท่ีจํานวนจํากัดและมีป6ญหาด�านภูมิประเทศ ท่ีมีความลาดชันสูง ให�ใช�

ประโยชน�ได�อย0างยั่งยืน 
2.4) การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เช0น ปYาต�นน้ํา ทําให�มีน้ําในพ้ืนท่ีนาข้ันบันได

ตลอดป�  
3) ได�แลกเปลี่ยนประสบการณ� และสร�างความสัมพันธ�ระหว0างเพ่ือนร0วมงานและหมอดิน

อาสา 
4) ได�เรียนรู�วัฒนธรรมของคนจีน ซึ่งเปDนคนขยัน อดทน ส0วนใหญ0นับถือบรรพบุรุษมี

ความกตัญ{ูต0อบรรพบุรุษ และผู�มีพระคุณ 
 

8.2 ประเทศไต�หวัน 
1) มุมมองในการวิเคราะห� วางแผนการทํางาน การสร�างความรู�ความเข�าใจ การตกผลึก

ทางความคิดร0วมกันของทีมงานและกลุ0มเปyาหมาย ก0อนลงมือทํางาน  ขณะทํางานและการขับเคลื่อน
เปyาหมายโดยชุมชน 

2) ความสําเร็จของชุมชนในพ้ืนท่ีดําเนินการ คือ เปyาหมายท่ีสําคัญและมีพลังในการขับเคลื่อน
มากกว0าการส0งเสริมให�เกษตรกรประสบผลสําเร็จคนเดียวไม0ถือว0าการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 
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9. สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
9.1 รุ0นท่ี 1 

1) การจัดการสหกรณ�การเกษตร ได�แก0 แนวคิดในการบริหารจัดการสหกรณ� การคิดก0อน
ผลิตสินค�า ระบบการจัดต้ังและบริหารจัดการสหกรณ� การนําเทคโนโลยีใหม0 ๆ มาปรับใช�ในระบบการบริหาร
จัดการสหกรณ� การจัดการผลผลิตของสมาชิกสหกรณ� และสหกรณ�การเกษตรของญ่ีปุYนไม0มีเงินป6นผล 
เพราะเกษตรกรสามารถขายสินค�าได�ในราคาสูง 

2) การผลิต ได�แก0 การจัดการผลผลิตโดยใช�เทคโนโลยี เช0น การปลูกโรงเรือนท่ีสามารถ
ควบคุมอุณหภูมิได� การใช�พลังงานทดแทนมาช0วยในการผลิต เช0น โซล0าเซลล�และกังหันลม การพัฒนา
ระบบชลประทานในการทําการเกษตร การทําบัญชีฟาร�มและการทําข�อมูลสถิติ แรงงานภาคเกษตรใช�
จากสมาชิกในกลุ0ม การทํานาข้ันบันได การทําการเกษตรให�ทันต0อภัยธรรมชาติ การมีภูมิคุ�มกันท่ีดี และ
การทําจากสิ่งเล็กไปสู0สิ่งใหญ0 ความรู�เรื่องข้ันตอนการเพาะเห็ดและการพัฒนาพันธุกรรมท�องถ่ินสู0พืช
เศรษฐกิจ (ใบโอบะ) 

3) การแปรรูปและมาตรฐาน ได�แก0 การผลิตสินค�าท่ีเน�นคุณภาพและไว�ใจได� การใช�บรรจุภัณฑ�
ท่ีสวยงาม เกษตรกรญ่ีปุYนสามารถผลิตสินค�าได�ตรงตามมาตรฐาน การสร�างเอกลักษณ� หรือจุดเด0นของ
สินค�าเพ่ือเพ่ิมมูลค0า การสร�างเรื่องราวสินค�า โดยยึดคุณภาพและมาตรฐานการผลิตเปDนหลัก และรูปแบบ
ของสินค�าไม0ซํ้ากัน 

4) การจัดการตลาด ได�แก0 สมาชิกสหกรณ�จะนําสินค�ามาจําหน0ายและกําหนดราคาเอง 
หากขายไม0หมดภายในระยะเวลาที่กําหนดต�องมารับกลับคืนไป การกระจายสินค�าโดยใช�เครือข0าย 
การวางสินค�า การติดราคาสินค�าท่ีชัดเจน และการจัดการเครือข0าย การรวมกลุ0มสหกรณ�เพ่ือการตลาด 

5) อ่ืน ๆ ได�แก0 การดูแลประชากรของรัฐ การจัดการขยะ ทําให�บ�านเมืองสะอาด การใช�
ประโยชน�จากที่ดินอย0างคุ�มค0า  การท0องเที่ยวเชิงสุขภาพ และวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุYน เช0น 
การต�อนรับ - ส0งผู�มาเยือน ความมีระเบียบวินัย ตรงต0อเวลา การมองทุกอย0างเปDนศิลปะ 

9.2 รุ0นท่ี 2 
1) การศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุYนในครั้งนี้ เกษตรกรได�ดูงานและได�รับความรู�ในด�าน

ต0าง ๆ ทั้งด�านการเกษตร เช0น การใช�พลังงานไอน้ําออนเซนให�เกิดประโยชน�ต0อการทําการเกษตร  
การวิจัยและการพัฒนาทางการเกษตรซ่ึงให�โอกาสเกษตรกรมีส0วนร0วมในการเสนอประเด็นป6ญหาการ
วิจัย การผลิตซ่ึงคํานึงถึงสิ่งแวดล�อมและเน�นคุณภาพมากกว0าปริมาณ การใช�เครื่องจักรกลและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร  ส0วนในด�านการบริหารจัดการ  เกษตรกรได�เข�าฟ6งบรรยายจากผู�บริหารของ OVOP  
ซ่ึงการดําเนินงานของ OVOP เปDนการรวมกลุ0มของประชาชนในชุมชนโดยนําภูมิป6ญญา  และวัตถุดิบ
ในท�องถ่ินกลับมาใช� ทําให�ชุมชนอยู0ได�ด�วยตัวเองแบบยั่งยืน รวมถึงได�เห็นถึงวิถีชีวิตของชาวญ่ีปุYนท่ีเปDน
ระเบียบวินัย สะอาด เคารพกฎหมาย  และการใช�เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
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2) ความรู�จากการศึกษาดูงานท่ีเกษตรกรเห็นว0าควรนํามาปรับใช�กับประเทศไทย  ในด�าน
วิถีชีวิต คือ ความมีระเบียบวินัย การรักษาความสะอาด และมารยาทในท่ีสาธารณะ ส0วนในด�านการผลิต 
คือ การวางแผนการผลิตและการตลาดให�สอดคล�องกัน ภูมิป6ญญาและเอกลักษณ�ประจําท�องถ่ิน และ
การรวมกลุ0ม สุดท�าย คือ การวิจัยต�องมีการวิจัยอย0างจริงจังและตรงกับความต�องการของเกษตรกร
และตลาด 

3) ในส0วนของประโยชน�ท่ีได�จากการศึกษาดูงานนั้น แบ0งออกเปDน 3 ประเด็นสําคัญ คือ 
การผลิตทางการเกษตร การรวมกลุ0ม และเครือข0าย 

3.1) การผลิตทางการเกษตร การผลิตของเกษตรกรญี่ปุYนเน�นการผลิตที่ตรงกับ
ความต�องการของตลาด เพ่ือแก�ป6ญหาราคาสินค�าตกตํ่า นอกจากนี้การผลิตยังเปDนมิตรกับสิ่งแวดล�อม
และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู�บริโภค โดยในการผลิตมีการใช�เครื่องจักรกลการเกษตรแทนแรงงานคน 
ทําให�เกิดแรงบันดาลใจอยากทําการเกษตรให�ประสบความสําเร็จเหมือนเกษตรกรญ่ีปุYน 

3.2) การรวมกลุ0ม ได�แนวคิดในการจัดต้ังกลุ0มโดยใช�ทรัพยากร เอกลักษณ�และภูมิป6ญญา
ท�องถ่ินเปDนจุดขายโดยมีการบริหารจัดการอย0างเปDนระบบ 

3.3) เครือข0าย สร�างเครือข0ายเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินท่ีเดินทางร0วมกัน 
 
10. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

10.1 เปDนการเป?ดโลกทัศน�เก่ียวกับการเกษตรกรรมในประเทศจีน ท้ังทางด�านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล�อม 

10.2 อาสาสมัครฝนหลวงมีการแลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ�  ทําให�เครือข0ายมี
ความแน0นแฟyนมากยิ่งข้ึน 

10.3 วิเคราะห�แต0ละเรื่องก0อนจะมีแผนงานและลงมือปฏิบัติงาน 
10.4 สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครฝนหลวง  ในการบริหารจัดการ

และพัฒนาเครือข0ายอาสาสมัครฝนหลวงให�มีความรู� ความสามัคคี โดยมุ0งผลสัมฤทธิ์ในการแก�ไขป6ญหา
ความเดือดร�อนให�เกษตรกรท่ีขาดแคลนน้ําในการเกษตรกรรม 

10.5 การช0างสังเกตและจดบันทึกจะทําให�เรามีข�อมูลสําหรับตัดสินใจในการทํางาน ท้ังในฐานะ
อาสาสมัครฝนหลวงและเกษตรกร 

10.6 ร0วมมือในการบริหารจัดการน้ําในส0วนท่ีเก่ียวข�อง 
10.7 สร�างความเข�าใจกับบุคคลท่ัวไปเก่ียวกับการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมและปYาต�นน้ํา เปDนส0วนหนึ่ง

ในการบริหารจัดการน้ํา 
10.8 เผยแพร0ความรู�และประสบการณ�ให�แก0เครือข0ายอาสาสมัครฝนหลวง และประชาชน

ต0าง ๆ ต0อไป 
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ภาคผนวกที่ 6 
ประมวลภาพ 

การนําความรู�ไปปรับใช�ของเกษตรกรที่ไปศึกษาดูงานต$างประเทศ 
โครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตร 
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นายสนั่น  ขําศิริ  ศึกษางานประเทศอิสราเอล กรมปศุสัตว� 

นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง การปรับปรุงสูตรอาหาร TMR การใช!อาหาร TMR  
ปรับโรงเรือนเลี้ยงโคนม  

 

 

นายอดุลย�  พันธุโพธิ์  ศึกษางานประเทศญ่ีปุ2น กรมประมง 
นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง การปรับปรุงบ3อเลี้ยงกุ!ง ระบบการทําความสะอาดบ3อเลี้ยง  

 

 

 

นางนรินทิพย�  สิงหะตา ศึกษางานประเทศอินเดีย กรมหม3อนไหม 
นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง การจัดวางสินค!าให!น3าสนใจ เพ่ือเพ่ิมยอดจําหน3าย  
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นายดํารงค�   จินะกาศ   ศึกษางานเครือรัฐออสเตรเลีย กรมส3งเสริมการเกษตร 
นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง การให!ปุ8ยพร!อมระบบน้ําในสวนลําไย และได!ถ3ายทอด

ความรู! ประสบการณ� แนวคิดสู3เกษตรกรในกลุ3ม/เครือข3าย 

 

นายสาคร  ทับทิมไสย�  ศึกษางานประเทศญ่ีปุ2น สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรม ได�นําแนวคิด เทคนิคกระบวนการผลิตปุ%ยอินทรีย�มาปรับการทําปุ%ย
อินทรีย�เพ่ือใช�ในแปลงเกษตร และได!ถ3ายทอดประสบการณ� แนวคิด เรื่องการ

รวมกลุ(มผลิตและแปรรูปสินค�าท�องถ่ินเพ่ือจําหน(าย สู3กลุ3มวิสาหกิจชุมชน/เครือข3าย 

 

 

นายธนภัทร  สีเมฆ  ศึกษางานประเทศไต!หวัน กรมพัฒนาท่ีดิน 
นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง ระบบการให!น้ําพืชแบบเฉพาะท่ีเพ่ือลดปริมาณการใช!น้ํา  
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นายสุรัตน� รุกขรักษ� ศึกษางานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร นําความรู!มาปรับใช!เรื่อง การติดตามการปฏิบัติการฝนหลวง การเฝDา
ระวังคุณภาพน้ําฝน และการส3งเสริมการตลาดสินค!าเกษตรให!แก3ชุมชนและเครือข3าย 
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ภาคผนวกที่ 7 
รายช่ือเกษตรกรโครงการสร�างเสริม 

และพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร 
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1. โครงการเสริมสร�างการพัฒนาเกษตรกรผู�นําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตรด�านปศุสัตว) (กรมปศุสัตว)) 
 

1.1 ประเทศไต�หวัน รุ�นท่ี 1 วันท่ี 8 - 12 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกลุ ท่ีอยู. 

1 นายสุรเดช  บุญอ่ิม จังหวัดลพบุร ี
2 นางกัลยา  ป+อมสา จังหวัดอ�างทอง 
3 นายวิเชียร  จินดาศร ี จังหวัดปราจีนบุร ี
4 นายจําเรญิ  ชัยหาญ จังหวัดสุรินทร/ 
5 นายไกรรักษ/  อินทรสุขศร ี จังหวัดสุรินทร/ 
6 นายเชษฐา  กัญญะพงศ/ 28 หมู�ท่ี 6 บ�านภูเงิน ตําบลภูเงิน อําเภอกันทรลักษ/  

จังหวัดศรีสะเกษ 
7 นางผ�องศรี  ละเหลา หมู�ท่ี 8 บ�านคําเดิม ตาํบลอาจสามารถ อําเภอเมือง 

จังหวัดนครพนม 
8 นายนิรุต  ทองภู จังหวัดร�อยเอ็ด 
9 นายสมพร  สาสอน 34 หมู�ท่ี 5 บ�านตะคู ตําบลวังแสง อําเภอแกดํา  

จังหวัดมหาสารคาม 
10 นางศศิวิมล  วงษ/ยี่กุล 83/1 หมู�ท่ี 4 บ�านโสกโพธ์ิ ตําบลบึงโขงหลวง  

อําเภอบึงโขงหลวง   จังหวัดบึงกาฬ 
11 นายพินิจ  หล�าคํา 430 หมู�ท่ี 17 บ�านแสงดาว ตําบลฝายแก�ว อําเภอภูเนียง จังหวัดน�าน 
12 นางสาวธนพัต  อินโห� หมู�ท่ี 9 ตําบลม�วงคํา อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
13 นายวิชาญ  กัณหา จังหวัดกําแพงเพชร 
14 นายสมาน  หลวงจันทร/ 81 หมู�ท่ี 6 บ�านโคกสะอาด ตําบลวังบ�อ อําเภอหนองบัว จังหวัด

นครสวรรค/ 
15 นายสมชาย  เศรษฐทอง 143 หมู�ท่ี 6 บ�านเนิน ตําบลวังโปDงมะค�า อําเภอวังโปDง จังหวัดเพชรบูรณ/ 
16 นายวีระศักดิ์  เนตรเก้ือกุล จังหวัดกาญจนบุร ี
17 นายสาธิต  สอาดเงิน จังหวัดราชบุร ี
18 นางพัชรีภรณ/  ภิรมนตร ี หมู�ท่ี 5 ตําบลหลักสอง อําเภอบ�านแพ�ว จังหวัดสมุทรสาคร 
19 นายสุรศักดิ ์ เรืองมาก 161 หมู�ท่ี 6 ตําบลพานทอง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
20 นายเสาขี  ทับเท่ียง 66 หมู�ท่ี 1  บ�านพรุดินนา   ตําบลพรุดินนา   

อําเภอคลองท�อม จังหวัดกระบ่ี 
21 นายเอกสิทธ์ิ  ศรีรักษ/ 159/1 หมู�ท่ี 6 ตําบลปะเหลียน อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
22 นายสมวงศ/  ธีระกุลพิศุทธ์ิ 100 หมู�ท่ี 1บ�านไข�ใหญ� ตําบลเหนือคลอง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
23 นายสุรเดช  บุญอ่ิม 855 หมู�ท่ี 3 ตําบลกําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล 
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1.2 ประเทศไต�หวัน รุ�นท่ี 2 วันท่ี 15 - 19 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายเอนก  สีเขียวสด จังหวัดอ�างทอง 
2 นายเกรียงศักดิ ์ สุจรติ จังหวัดนนทบุร ี
3 นางมณฑา  บุญศร ี 51 หมู�ท่ี 3  ตําบลวังตะเคียน  อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
4 นายอาล ี มะลูลมี หมู�ท่ี 2  บ�านคลอง 19   ตําบลสิงโตทอง  

อําเภอบางนํ้าเปรีย้ว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
5 นางสาวพิมพ/จันทร/  ประทุมทอง 6 หมู�ท่ี 12   บ�านกะทม  ตําบลเฉลียง  อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร/ 
6 นายธนวัฒน/  ลิ้มศักดิ์ชัยกิจ 119 หมู�ท่ี 3  ตําบลตลาดห�วยราช  อําเภอห�วยราช  จังหวัดบุรรีัมย/ 
7 นายยงยุทธ  ไชยต�นเผือก 123 หมู�ท่ี 3  บ�านพิมาน  ตําบลพิมาน  อําเภอนาแก  

จังหวัดนครพนม 
8 นายกฤษฏา  จินดาหลวง จังหวัดลําพูน 
9 นายวีรพงศ/  สถานสถิตย/ จังหวัดเชียงใหม� 
10 นายซิมโอน  ปMญญา 253 หมู�ท่ี 10  ตําบลแม�แฝก  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม� 
11 นายชานนท/  ปานพุ�ม 68 หมู�ท่ี 3  บ�านหนองสําโรง  ตําบลวังน�อย  อําเภอไพศาล  

จังหวัดนครสวรรค/ 
12 นายทศพล  จันทร/หอม 230  หมู�ท่ี 11 บ�านศรีบุญเรือง  ตําบลลอมคอม   

อําเภอพล   จังหวัดขอนแก�น 
13 นายขุนดอน  ชูชาติ 76 หมู�ท่ี 8 บ�านเฉลิมราชพัฒนา ตําบลห�วยสัตว/ใหญ� อําเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 
14 นางสาวเกศแก�ว  ยศส�ม 144 หมู�ท่ี 7  บ�านพุน�อย  ตําบลลุ�มสุ�ม  อําเภอไทรโยค  

จังหวัดกาญจนบุร ี
15 นายสามารถ  สิมมา 720/1 หมู�ท่ี 4  บ�านหนองหมู  ตําบลกุยบุรี  อําเภอกุยบุรี  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 
16 นายธีรเดช  คําเลี้ยง ตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จงัหวัดพังงา 
17 นายกรีฑารม แมนเมือง 51 หมู�ท่ี 8 ตําบลพ�องพรมคร  อําเภอเคียนซา  

จังหวัดสุราษฎร/ธานี 
18 นายรัชพงศ/  บุญเมือง 64/4 หมู�ท่ี 4 บ�านขุนรอง ตําบลเขียวเจียว อําเภอกะเปอร/  

จังหวัดระนอง 
19 นายอาหะมะ  อาลีมาสOะ 70 หมู�ท่ี 5  ตําบลกรงปPนัง  อําเภอกรงปPนัง  จังหวัดยะลา 
20 นางสาววินิตา  มูณีมูส ี จังหวัดปMตตานี 
21 นายอับดุลมูญีบ  ใบจิ จังหวัดสตลู 
22 นายต�วนยะห/ยา  ตูแวลอเซ็ง จังหวัดปMตตานี 
23 นายพัฒนเดช  อาแวบือซา จังหวัดนราธิวาส 
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1.3 รัฐอิสราเอล รุ�นท่ี 2 วันท่ี 7 - 14 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายณรงค/  ก่ิงแก�ว 44 หมู�ท่ี 14  บ�านเกษตรกรก�าวหน�า  ตําบลซับสนุ�น  
อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุร ี

2 นายเสถียร  เตยจังหรีด 61 หมู�ท่ี 10  บ�านเขาถํ้า  ตําบลลาํพญากลาง  
อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุร ี

3 นายมานิตย/  โตล่ํา 113/1 หมู�ท่ี 3  บ�านซับประแดง  ตําบลห�วยขุนราม  
อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุร ี

4 นางละมลุ  แก�วตาล จังหวัดสระแก�ว 

5 นายดาวรุ�ง  น�อยตั้ง 88 หมู�ท่ี 6 บ�านคอลทราบ  ตําบลวังใหม�  อําเภอวังสมบูรณ/ จังหวัด
สระแก�ว 

6 นายสน่ัน  ขําศิริ 100/1 หมู�ท่ี 11 บ�านหนองไผ�พัฒนา ตําบลหนองหญ�าขาว อําเภอสี
ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

7 นายชุติรัชต/  ชาญวนิชวงศ/ 100 หมู�ท่ี 14 บ�านคุ�มเจรญิ ตําบลครบุรีใต� อําเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสมีา 

8 นายวัลลพ  รุ�งเรือง 201 หมู�ท่ี 6 บ�านซับสลอง ตําบลแนวแพะ อําเภอปากช�องจังหวัด
นครราชสมีา 

9 นายบุญเพ่ิม  พลเขตต/ 142/1 หมู�ท่ี 22 บ�านเกษตรกรก�าวหน�า ตําบลท�าพระ อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก�น 

10 นายวิเชียร  สันกาวี 13 หมู�ท่ี 16  บ�านใหม�เรือทอง  ตําบลด�าน  อําเภอกาบเชิง จังหวัด
สุรินทร/ 

11 นางสาวชนัญกานต/  มูลยาบ จังหวัดลําพูน 

12 นายนิติพงษ/  ไชยวรรณ/ 98 หมู�ท่ี 1  บ�านปDาซาง  ตําบลโปDงแพร  อําเภอแม�วาง  
จังหวัดเชียงราย 

13 นายสายชล แป+นเม�า 47 หมู�ท่ี 3 บ�านทานตะวัน ตําบลหนองจิก อําเภอคีรีมาศ 
จังหวัดสุโขทัย 

14 นายไชยวัฒน/ วงศ/วรรณ 79 หมู�ท่ี 15 ตําบลอ�าน�อย อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

15 นายกิจจา ศรีสําราญ 17 หมู�ท่ี 10  บ�านหนองจิก ตําบลทุ�งลูกนก อําเภอกําแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม 

16 นายสมจติร หนูสีดํา 45/10 หมู�ท่ี 5 บ�านสองเหนือ ตําบลบ�านส�อง อําเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

17 นายดลเลาะ เหลม็และ จังหวัดสงขลา 
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2. โครงการสร�างเสริมผู�นําเพ่ือการบริหารจัดการภาคการประมงอย.างครบวงจร (กรมประมง) 
 

2.1 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 1 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายสําเนา  เกาะกาเหนือ 250 หมู�ท่ี 1 บ�านเกาะกา ตําบลท�าเรือ อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

2 นางหนูวาด  ไข�นุ�น จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3 รอ.นพ.ปMญญา  ยังประภากร 88 หมู�ท่ี 2  ตําบลวังนํ้าเขียว   อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

4 น.ส.สริินุช  ฉิมพล ี 5 หมู�ท่ี 7  บ�านอ�อมพยศ  ตําบลโพรงมะเดื่อ  อําเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

5 นายศักรินทร/  สินทะสุทธ์ิ จังหวัดราชบุร ี

6 นายสมชาย  ต�นหิรัญมาศ 1 หมู�ท่ี 1  บ�านต�นหิรญัมาศ  ตําบลห�วยคันแหลน  
อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ�างทอง 

7 นายทองอยู�  ไหวพริบ 20/1 หมู�ท่ี 3 บ�านวังม�วง ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

8 นายสัมฤทธ์ิ  วิเชียรสาร 107 หมู�ท่ี 13 บ�านคําศรี ตําบลหนองบัว อําเภอหนองกุงศรี 
 จังหวัดกาฬสินธุ/ 

9 นายสมพงศ/  เดชนุ�น 44 หมู�ท่ี 2 บ�านทาบทอง ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ�  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10 นายธนธัญ  นฤเศวตานนท/ 155/10 หมู�ท่ี 2 บ�านบ�อนํ้าร�อน ตําบลตาเนาะแมเราะ อําเภอเบตง  
จังหวัดยะลา 

11 นายพรชัย  บัวประดิษฐ/ 24 หมู�ท่ี 2 ตําบลบางหัก อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

12 นางจันทนา  สุขถาวร 18/5 หมู�ท่ี 5 บ�านเนินไผ� ตําบลโคกข้ีหนอน อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

13 นายชัยเดช  จินดาวิจิตร 79 หมู�ท่ี 16 บ�านปางกล�วยค�าว  ตําบลปDาหุ�ง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

14 นายมนัส  นามบ�าน 250 หมู�ท่ี 7 บ�านตําพระแล ตําบลบ�านคํ้า อําเภอเมืองพะเยา  
จังหวัดพะเยา 

15 นายพรปวีณ/  แสงฉาย 128 หมู�ท่ี 3 บ�านปะขาว ตําบลบางเสดจ็ อําเภอปDาโมก จังหวัดอ�างทอง 

16 นายถนอม  เหล็กศร ี 99 หมู�ท่ี 2 บ�านหนองทัพไทย ตําบลหนองทัพไทย อําเภอพนมไพร 
จังหวัดร�อยเอ็ด 

17 นางวนิดา  โครตศาลา 162/1 หมู�ท่ี 5 บ�านท�าตูม ตําบลหมูม�น อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

18 นางหนูเพียร  เมฆวัน 242 หมู�ท่ี 5 บ�านห�วยบง ตําบลโนนเมือง อําเภอโนนสัง 
 จังหวัดหนองบัวลําภ ู

19 นางยุวดี  ปMญจรัก 17 หมู�ท่ี 4 บ�านท�าลาด ตาํบลหนองเสือ อําเภอโนนสัง  
จังหวัดหนองบัวลําภ ู
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2.2 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 2 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายฉัตรกุล  ถ่ืนท�าเรือ 40/5  หมู�ท่ี 3  ตําบลพลายวาส  อําเภอกาญจนดิษฐ/  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

2 นายกฤษดา  จินดารตัน/ 147/139  หมู�ท่ี 6  ตําบลรูสะมิแล  อําเภอเมืองปMตตานี  จังหวัดปMตตานี 

3 นายอดุลย/  พันธุ/โพธ์ิ 182  หมู�ท่ี 2  ตําบลบางหิน  อําเภอกะเปอร/  จังหวัดระนอง 

4 นายอําพน  สาธิตศิลปR 79/253  หมู�ท่ี 7  ตําบลฉลอง  อําเภอเมือง  จังหวัดภเูก็ต 

5 นายสมปอง  อํ่าเอ่ียม 9/3  หมู�ท่ี 2  ตําบลหาดทรายรี  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

6 นายธนภณ  แสงสุบิน 34/4  หมู�ท่ี 2  ตําบลสองคลอง  อําเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7 นายอุดร  ส�งเสรมิ 72/3  หมู�ท่ี 6  ตําบลทางเกวียน  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

8 นายธนา  วิศวฤทธ์ิ 42  หมู�ท่ี 2  ตําบลทุ�งบุหลัง  อําเภอทุ�งหว�า  จังหวัดสตูล 

9 นายอภิชา  อารีราษฎร/ 124/14  ตําบลเชิงเนิน  อําเภอเมอืงระยอง  จังหวัดระยอง 

11 นายปองพล  สมุทรผ�อง 187/1  หมู�ท่ี 5  ตําบลบางตะบูนออก  อําเภอบ�านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

12 นายนิพนธ/  พงษ/พานิช 249  หมู�ท่ี 7  ตําบลบ�านแหลม  อําเภอบ�านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

13 นายบรรจง  นิสภวาณิชย/ 59  หมู�ท่ี 3  ตําบลบางช�อน  อําเภอบ�านโพธ์ิ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

15 นายประสาน  สงนวน 75  หมู�ท่ี 5  ตําบลวังแสง  อําเภอแกดํา  จังหวัดมหาสารคาม 

16 นางสาววันทนา  แก�วพวง 56/3  หมู�ท่ี 6  ตําบลบึงคําพร�อย  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 

17 นางลั่นทม  อินภิบาล 75  หมู�ท่ี 4  ตําบลปDาสัก  อําเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร� 

18 นางมารศร ี ศรีม�วง 315  หมู�ท่ี 6  ตําบลบ�านหลมุ  อําเภอเมือง  จังหวัดสโุขทัย 

19 นางกรมร ี แสนยสคํา 119  หมู�ท่ี 3  ตําบลศรีชมพู  อําเภอพรเจรญิ  จังหวัดบึงกาฬ 

20 นายสุรกิจ  ละเอียดด ี จังหวัดสมุทรปราการ 

21 นายดํารง  เสนาะสรรค/ จังหวัดจันทบุร ี

22 นายประกอบ  ทรัพย/ยอดแก�ว จังหวัดราชบุร ี
 

2.3 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 3 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายบรรจง  นฤพรเมร ี 145/1  หมู�ท่ี 2  ตําบลบ�อหิน  อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

2 นายมนตรี  ธรรมโชต ิ 42/1  หมู�ท่ี 1  บ�านแหลมเทียน  ตําบลอ�าวใหญ�  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด 

3 นายสมชาย  ทรัพย/สินไพบูลย/ 66/3  หมู�ท่ี 8  ตําบลพันท�ายนรสงิห/  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

4 นายเจือ  แคใหญ� 4/26  หมู�ท่ี 2  ตําบลปากนํ้าปราณ  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

5 นายสุนทร  รสด ี 55/4  หมู�ท่ี 10  ตําบลบางสะพาน  อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

6 นายสุเทพ  มะลิเถาว/ 1/8  หมู�ท่ี 8  ตําบลช�างข�าม  อําเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

7 นายเจษฎา  พัดตัน 4/1  หมู�ท่ี 3  บ�านท�าจูด  ตําบลบางนายสี  อําเภอตะก่ัวปDา  จังหวัดพังงา 

8 นายธีรวุธ  จOะเหลม 82/9  หมู�ท่ี 6  ตําบลเกาะเพชร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9 นายดลหล�อ  เหมพิทักษ/ 67  หมู�ท่ี 3  ตําบลเขาคราม  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

10 นายไพบูลย/  สวาทนัน 103  หมู�ท่ี 5  บ�านเกาะหาดทรายดํา  ตําบลหงาว  อําเภอเมือง   
จังหวัดระนอง 

11 นายก�องเกียรต ิ เพียรแสวงบุญ 156/13  หมู�ท่ี 8  ตําบลบานา  อําเภอปMตตานี  จังหวัดปMตตานี 

12 นายปรีชา  สุวีรานุวัฒน/ 39  หมู�ท่ี 12  ตําบลบางมะพร�าว  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

13 นายภานุวัฒน/  คงรักษา 27/1  หมู�ท่ี 4  ตําบลบางจะเกร็ง  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม 

14 นายสุวิรตัน/  บุญรตัน/ 102  หมู�ท่ี 2  ตําบลท้ิงหม�อ  อําเภอสิงนคร  จังหวัดสงขลา 

15 นางรัตนา ชมวงษ/ 5  หมู�ท่ี 2  ตําบลเทพา  อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

16 นางพวงเพชร  คาหาปะนะ 29/1  หมู�ท่ี 1  ตําบลมะลุ�ย  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

17 นางบุญนํา  กรองไชย 77  หมู�ท่ี 1  ตําบลท�าชัก  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18 นายสมเกียรติ  สันธากร 43  หมู�ท่ี 5  ปากนํ้าปราณ  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

19 นางธัฐภัทร  โพธ์ิร�มไทร 84/1  หมู�ท่ี 9  บ�านบ�อ  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

 

3. โครงการความร.วมมือด�านการเกษตรเพ่ือสร�างองค)ความรู�ให�แก.ผู�นําองค)กรชาวนา ความร.วมมือ
การเกษตรไทย-ไต�หวัน (กรมการข�าว) ประเทศไต�หวัน วันท่ี 2 - 6 กันยายน 2558 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายวิชัย  ชิตยวงษ/ 9  หมู�ท่ี 5  ตําบลบ�านใหม�เกษม  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสโุขทัย 

2 นายสุเทพ  คงมาก 185  หมู�ท่ี 10  บ�านคลองขุด  ตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

3 นายถาวร  เผ�าภูไทย 81  หมู�ท่ี 1  บ�านนาโสก  ตําบลนาโสก  อําเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

4 นางอณุภา  ปMญญาดิลก 46  หมู�ท่ี 8  ตําบลหาดท�าเสา  อําเภอศรณีรงค/  จังหวัดสุรินทร/ 

5 นายสวน  ศิริทรี 107/1  หมู�ท่ี 3  บ�านเกาะ  ตําบลแจนแวน  อําเภอศรณีรงค/  จังหวัดสุรินทร/ 

6 นายสมบัติ  เล็บครุฑ 64  หมู�ท่ี 10  บ�านดอนแฟบ  ตําบลนิลเพชร  อําเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม 

7 นายพิทยา  มหิงษา 93  หมู�ท่ี 1  บ�านวังเย็น  ตําบลห�วยม�า  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร� 

8 นายไพรัช  เส็งเจริญ 30/1  หมู�ท่ี 9  บ�านบัวล�มช�าง  ตําบลหินมูล  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

9 นายทวี  วรรณด ี 77  หมู�ท่ี 12  บ�านกันมัน  ตําบลคูหาใต�  อําเภอรตัภูมิ  จังหวัดสงขลา 

10 นายวิสิทธ์ิ ธรรมวงศ/ 223  หมู�ท่ี 17  บ�านช�างมิ่งสามัคคี  ตําบลช�างมิ่ง  อําเภอพรรณนานิคม  
จังหวัดสกลนคร 

11 นายสุบรรณ  ปานเพชร 26  หมู�ท่ี 8  บ�านโนนสง�า  ตําบลกระเทียม  อําเภอสังขะ  จังหวัดสรุินทร/ 

12 นายเดช  พะโยม 65/1  หมู�ท่ี 14  บ�านทุ�งรวงทอง  ตําบลเขาคีริส  อําเภอพรานกระต�าย  
จังหวัดกําแพงเพชร 

13 น.ส.สดวก  จํารัส 297  หมู�ท่ี 9  ตําบลร�อยกาศ  อําเภอสูงเม�น  จังหวัดแพร� 

14 นายพัฒนา  ลีทอง 251  หมู�ท่ี 1  ตําบลช�างมิ่ง  อําเภอพรรณนานิคม  จังหวัดสกลนคร 

15 นายประสิทธ/  บุญเฉย 15/3  หมู�ท่ี 1  ตําบลคลองขวาง  อําเภอไทรน�อย  จังหวัดนนทบุร ี

16 นายอุบลศักดิ ์ บัวหลวงงาม 22  หมู�ท่ี 12  ตําบลบางคู�  อําเภอท�าวุ�ง  จังหวัดลพบุรี 

17 นายอัษฎางค/  สีหาราช 60/2  หมู�ท่ี 2  ตําบลคอรุม  อําเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ/ 

18 นายเอียง  พิมพ/จันทร/ 40  หมู�ท่ี 1  ตําบลตาอ็อง  อําเภอเมืองสุรินทร/  จังหวัดสุรินทร/ 

 

4. โครงการเสริมสร�างความร.วมมือเพ่ือเพ่ิมองค)ความรู�ในการพัฒนาผู�นําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตร 
(กรมส.งเสริมการเกษตร)  เครือรัฐออสเตรเลีย วันท่ี 20 - 26 กันยายน 2558 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายกันตพงษ/  แก�วกมล 63/1  หมู�ท่ี 5  บ�านหนองบัว  ตําบลบางรักน�อย  อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี 

2 ว�าท่ี ร.ต.ธรรมธร  หลมิรตัน/ 105/1  หมู�ท่ี 5  บ�านวังยาง  ตาํบลซับสนุ�น  อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุร ี

3 นางธัญญ/หทัย  พันธุ/ผาติ 72/3  หมู�ท่ี 15  ตําบลหินดาด  อําเภอทองผาภมูิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

4 นายสุพธ  ศรีคําหู� 9  หมู�ท่ี 1  บ�านปากคลองนกกระทุง  ตําบลคลองกระทุง  อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 

5 นายประยรู  วิสุทธิไพศาล 44  หมู�ท่ี 5  ตําบลดอนคลัง  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี

6 น.ส.ธมนต/กรณ/  แก�วยุ�น 134/1  หมู�ท่ี 5  บ�านประณตี  ตําบลประณีต  อําเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 

7 นายภาสกร  เขียวขจ ี 22  หมู�ท่ี 2  บ�านท�าระแนะ  ตําบลหนองกันทรง  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด 

8 นายสาธิต  ไข�ขวัญ 36  หมู�ท่ี 4  บ�านทอนเหรียญ  ตาํบลเขาไพร  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

9 นายมนูญ  แสงจันทร/ศิร ิ 43  หมู�ท่ี 6  บ�านดอนข้ีแรด  ตําบลพะตง  อําเภอหาดใหญ�  จังหวัดสงขลา 

10 นายประทีป  ทิตะพุฒ 66/5  หมู�ท่ี 3  ตําบลตันหยงมัส  จังหวัดนราธิวาส 

11 น.ส.พชรพรรณ  สุรพณิช 66  หมู�ท่ี 2  บ�านในเวียง  ตําบลเวียง  อําเภอเวียงปDาเป+า  จังหวัดเชียงราย 

12 นายแสงฟ+า  ชนกเศรณ ี 122  หมู�ท่ี 2  บ�านปางเฟTอง  จังหวัดเชียงใหม� 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

13 นายปรกชล  พรมกังวาน 52  หมู�ท่ี 7  บ�านปPงหลวง  ตําบลสันทราย  อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม� 

14 นายดํารง  จินะกาศ 36  หมู�ท่ี 1  บ�านท�องฝาย  ตําบลทากาศ  อําเภอแม�ทา  จังหวัดลําพูน 

15 น.ส.ปPยะภรณ/  สมพงษ/ 242  หมู�ท่ี 7  บ�านสันปDาเหียง  ตาํบลมะเขือแจ�  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน 

16 นายอัฐสิทธ์ิ  พรหมจักร 347  หมู�ท่ี 1  บ�านบ�านฟาง  ตําบลบ�านฟาง  อําเภอเชียงม�วน  จังหวัดพะเยา 

17 นายอเนก  ประสม 147  หมู�ท่ี 2  บ�านแจ�คอน  ตําบลทุ�งผึ้ง  อําเภอแจ�ห�ม  จังหวัดลําปาง 

18 นายอรุณ  ขันโคกสูง 39  หมู�ท่ี 4  บ�านโพนสูง  ตําบลหมื่นไวย  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

19 นายไพโรจน/  มีวงศ/ 161  หมู�ท่ี 8  บ�านนาเอกใหม�  ตําบลกันทรอม  อําเภอขุนหาญ   
จังหวัดศรีสะเกษ 

20 นายพลเทพ  สวัสดิสาร 90/1  หมู�ท่ี 6  บ�านหน�าเกาะ  ตาํบลนาบอน  อําเภอนาบอน   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

21 นายเรวัตร  แพทย/อินทร/ 55/36  หมู�ท่ี 1  บ�านลิพอน  ตําบลศรสีุนทร  อําเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต 

22 น.ส.ปรางทิพย/  สมมะลวน 103/63  หมู�ท่ี 3  บ�านการเคหะแห�งชาติ  ตําบลมะขามเตี้ย  อําเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

23 นายสิทธิพงษ/  อรุณรักษ/ 44  หมู�ท่ี 7  บ�านเขาเงิน  ตําบลท�ามะกา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

24 นายสนธยา  ศิริรัตน/ 3  หมู�ท่ี 1  ตําบลท�ามะพลา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

25 นางมีรพัฒน/  ศักดิ์เสือ 19  หมู�ท่ี 3  บ�านมอเสือดุ  ตําบลเพชรชมพู  อําเภอโกสัมพีนคร   
จังหวัดกําแพงเพชร 

26 นายธนนน  ธีรวงศ/ไพศาล 401/4  หมู�ท่ี 9  บ�านหนองจิกสี  ตําบลแหลมรัง  อําเภอบึงนาราง  จังหวัด
พิจิตร 

27 นายสายันต/  บุญยิ่ง 77  หมู�ท่ี 1  บ�านวังทับไทร  ตําบลวังทับไทร  อําเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร 

28 นายวิรัตน/  โปร�งจิตร 49  หมู�ท่ี 1  บ�านหนองทราย  ตําบลหนองขาว  อําเภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

29 นายปภพ  หน�อพยัคฆ/ จังหวัดตราด 

30 นางสาวสุภาภรณ/  อรัญนาถ จังหวัดระยอง 

31 นางสาวดวงพร  เวชสิทธ์ิ จังหวัดจันทบุร ี

32 นายชาญชัย  บุญลาด จังหวัดอุดรธานี 
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5. โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพ่ือสร�างความเข�มแข็งของสหกรณ) (กรมส.งเสริมสหกรณ)) 
 

5.1 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 1 วันท่ี 7 - 10 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายประเทือง  อนุสิทธ์ิ 36/3  หมู�ท่ี 8  บ�านคอลงชวดตะสี  อําเภอบางนํ้าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2 นายวีระ บุญคช 38  หมู�ท่ี 12  บ�านประชารัฐ  ตําบลหนองมะโมง  อําเภอหนองมะโมง  
จังหวัดชัยนาท 

3 นายสุนทร  กาซ�อน 225  หมู�ท่ี 18  บ�านร�อนเผียง  ตําบลห�วยสัก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

4 นายวินัย  รังษี 95/1  หมู�ท่ี 2  บ�านสะพานด�าน  ตําบลย�านตาขาว  อําเภอย�านตาขาว  
จังหวัดตรัง 

5 นายประสาร เพชรมอญ 29/1  หมู�ท่ี 4  บ�านสะพานหลวง  ตําบลศรีประจันต/  อําเภอศรีประจันต/  
จังหวัดสุพรรณบุร ี

6 นายธานี  ธะนากลาง 154/1  หมู�ท่ี 2  ชุมชนสามสระสามัคคี  ตําบลในเมือง  อําเภอพิมาย  
จังหวัดนครราชสีมา 

7 นางอ�อง  จุนถิระพงศ/ 42  หมู�ท่ี 1  บ�านประสาท  ตําบลประสาท  อําเภอบ�านด�าน  จังหวัดบุรีรมัย/ 

8 นายเสน�ห/  สกุณ ี 29/5  หมู�ท่ี 11  บ�านคลองสี่  ตาํบลคอลงสี่  อําเภอลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

9 นายอ๊ีด  ใจนุ�ม 150  หมู�ท่ี 8  บ�านช�องลม  ตําบลช�องแรด  อําเภอบางสะพานน�อย   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

10 นายปรรลือ  จริยะเลอพงษ/ 79/4  หมู�ท่ี 3  บ�านลําแก�น  ตําบลลําแก�น  จังหวัดพังงา 

11 นายถม  พรายประทีป 10  หมู�ท่ี 2  บ�านสะพานไกล  ตําบลสะพานไกร  อําเภอบ�านดาด  จังหวัดเพชรบูรณ/ 

12 นายประจักษ/  เทวิน 26  หมู�ท่ี 3  บ�านวังเยอะ  ตําบลวังช้ิน  อําเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร� 

13 นายขุนศีร  ชัยบาล 126  หมู�ท่ี 1 บ�านถลิงแฝก  ตาํบลถลิงแฝก  อําเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 

14 นายอาบOะ  สตมั 15  หมู�ท่ี 4  บ�านตาเมาะปูเต็ง  ตําบลตาเมาะปูเต็ง  อําเภอบันนังสะตา  จังหวัดยะลา 

15 นางจันทรา  วงศ/สนิท 19  หมู�ท่ี 2  บ�านตลาดวังน�อย  ตาํบลตลาดวังน�อย  อําเภอเกษตรวิสัย  
จังหวัดร�อยเอ็ด 

16 นายชูชีพ  มุ�ยทองคุ�ง 26/5  หมู�ท่ี 3  บ�านสระแก�ว  อําเภอบ�านฉาง  จังหวัดระยอง 

17 นายสมพงษ/  คุณมานะ 53  หมู�ท่ี 6  บ�านโนนแรด  ตําบลทุ�ม  อําเภอเมือง  จังหวัดศรสีะเกษ 

18 นายอินทโชติ  คงชุม 79/47  หมู�ท่ี 1  ตําบลบางกุ�ง  อําเภอเมือง  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

19 นายผล  ปVอก 84  หมู�ท่ี 2  ตําบลด�านแม�คําบัน  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ/ 

20 นายศรีมงคล  เฟTWองบุญ 27  หมู�ท่ี 9  บ�านดอนชี  ตําบลดมุใหญ�  อําเภอม�วงสามสบิ  จังหวัดอุบลราชธานี 

21 นายลัภษ/  หนูประดิษฐ/ จังหวัดสงขลา 

22 นายทา  เชือดรัมย/ จังหวัดสุรินทร/ 
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5.2 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 2 วันท่ี 13 - 16 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายนพพร  ศรีอันยู� 39/1  หมู�ท่ี 4  บ�านเทพนคร  ตําบลเทพนคร  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร 

2 นายจรัญ  ไชยลังการ 198  หมู�ท่ี 5  บ�านศรีลานนา  ตําบลครึ่ง  อําเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 

3 นายอาโวย  แลเชอ 552  หมู�ท่ี 16  บ�านห�วยนํ้าขุ�ย  ตาํบลท�ากอ  อําเภอแม�สรวย  จังหวัดเชียงราย 

4 นายสุรพงษ/  แซ�ย�าง 93  หมู�ท่ี 4  ตําบลแม�แรม  อําเภอแม�ริม  จังหวัดเชียงใหม� 

5 นายสันติ  อัมพรคีรีมาศ 26  หมู�ท่ี 10  บ�านดอกแดง  ตําบลช�อสลี  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม� 

6 นายยิ่ง  แซ�ย�าง 2  หมู�ท่ี 7  บ�านขุนกลาง  ตําบลบ�านหลวง  อําเภอจองทอง  จังหวัดเชียงใหม� 

7 นายชูชีพ  โพคา 54/4  หมู�ท่ี 4  ตําบลตากตก  อําเภอบ�านตาก  จังหวัดตาก 

8 นายบุญทิน  มีเงิน 31  หมู�ท่ี 1  บ�านแม�ปะเหม็ง  ตําบลแม�ปะ  อําเภอแม�สอด  จังหวัดตาก 

9 นายสมนึก  ปูDอ�าย 210  หมู�ท่ี 4  บ�านแม�ระมาด  ตาํบลแม�ระมาด  อําเภอแม�ระมาด  จังหวัดตาก 

10 นายวิสูตร  สุชาฎา 125  หมู�ท่ี 1  บ�านปากแพรก  ตําบลบางขัน  อําเภอบางขัน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11 นายมนูญ  สุขรัตน/ 132  หมู�ท่ี 11  บ�านทุ�งยาว  ตําบลโคกม�วง  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

12 นายเทียม  พุดทอง 38  หมู�ท่ี 6  บ�านนาประชาสรรค/  ตําบลเนินมะปราง  อําเภอเนินมะปราง  
จังหวัดพิษณุโลก 

13 นายอมรเทพ  แสนสุข 81  หมู�ท่ี 3  ตําบลหนองสูงเหนือ  อําเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 

14 นายสําเริง  วงษ/สกุล 139  หมู�ท่ี 2  บ�านเขารวก  ตําบลเขารวก  อําเภอลําสนธิ  จังหวัดลพบุร ี

15 นายกลวัชร  ไชยจิตร/ 43/1  หมู�ท่ี 5  บ�านก่ิว  ตําบลไหล�หิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลาํปาง 

16 นางสุรีพร  พงศากมล 1  หมู�ท่ี 12  บ�านเด�นยางมูล  ตาํบลนาทาย  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 

17 นายสัมฤทธ์ิ  บุญรินทร/ 129  หมู�ท่ี 1  บ�านโนนไหล�  จังหวัดศรีสะเกษ 

18 นายสมาน  ศรีบุญเรือง 23  หมู�ท่ี 5  บ�านทรัพย/ตะเคียน  ตําบลซับมะกรดู  อําเภอคลองหาด  
จังหวัดสระแก�ว 

19 นางศศิธร  ไชยศล 102  หมู�ท่ี 5  ตําบลมิตรภาพ  อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุร ี

20 นายสุพจน/  อรามรัศม ี 21  หมู�ท่ี 5  บ�านทับยายคาม  ตําบลทับหลวง  อําเภอหนองหญ�าไซ  
จังหวัดสุพรรณบุร ี

21 นายณัฏฐชัย  จิตรถนอม กรุงเทพฯ 

22 นายเกษม  สุมงคล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.3 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 3 วันท่ี 13 - 16 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายศักดิ์ดา  ขันติพะโล 795  หมู�ท่ี 1  ตําบลพนมสารคาม  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2 นายธวัชชัย  สุระประเสริฐ 119/1  หมู�ท่ี 1 ตําบลคลองพลู  อําเภอหนองใหญ�  จังหวัดชลบุร ี

3 นายวินิจ  กOกเครือ 1771  หมู�ท่ี 12  บ�านบางมาศ  ตาํบลทับล�อ  อําเภอท�าแซะ  จังหวัดชุมพร 

4 นางสาวกาญจนา คําผุฒ 124/1  หมู�ท่ี 10  บ�านสินต�นม�วง  ตําบลทรายขาว  อําเภอพาน   
จังหวัดเชียงราย 

5 นายสิริพงศ/  ตระการกมล 202/4  ตําบลวัดเกต  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม� 

6 นายกัมพล  เขียวมูล 203  หมู�ท่ี 7  บ�านวังตะเคียนใต�  ตําบลท�าสายลอด  อําเภอแม�สอด  
จังหวัดตาก 

7 นายพจน/  บุญปาล 314  หมู�ท่ี 1  อําเภอแม�สอด  จังหวัดตาก 

8 นายวิษณุ  แก�วสุข 51/2  หมู�ท่ี 7  บ�านมาบประดู�  ตาํบลหนองมะเรียง  อําเภอพิมาย   
จังหวัดนครราชสีมา 

9 นางเฉลิมจติต/   ฮันสูงเนิน 40/4  หมู�ท่ี 1  บ�านนากลาง  ตําบลนากลาง  อําเภอสูงเนิน   
จังหวัดนครราชสีมา 

10 นายเกียรติศักดิ ์ คงสิทธ์ิ 32/5  หมู�ท่ี 9  บ�านห�วยยูง  ตาํบลไม�เรยีง  อําเภอฉวาง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

11 นางสาวเจมมิกา  แจ�มอําพร 56/1  หมู�ท่ี 2  บ�านส�มปDอย  ตําบลโนนดินแดง  อําเภอโนนดินแดง   
จังหวัดบุรีรมัย/ 

12 นายน�านฟ+า  เสร ี 98/1  หมู�ท่ี 7  ตําบลคลองวาฬ  อําเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

13 นายสมพงษ/  พรผล 55/1  หมู�ท่ี 2  ตําบลน�าอยู�  อําเภอตะก่ัวมุ�ง  จังหวัดพังงา 

14 นายศักดิ์  เพชรสุข 93/1  หมู�ท่ี 12  บ�านในโปDง  ตําบลตะโหมด  อําเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 

15 นายวิเชียร  ยะซะระ 86  หมู�ท่ี 1  บ�านวังยาว  ตําบลแม�ก�อง  อําเภอสบหมาย  จังหวัดลาํปาง 

16 นายพูลจิตต/  กาลพัฒน/ 220  หมู�ท่ี 10  บ�านปูดํา  ตําบลคูเงิน  อําเภอกันทรลักษณ/  จังหวัดศรีสะเกษ 

17 นายทศพล  เจริญสุกใส 1  หมู�ท่ี 12  บ�านบางยาง  ตําบลบางยาง  อําเภอกระทุ�มแบน   
จังหวัดสมุทรสาคร 

18 นางไพรัตน/  สกุลหล�า 239  หมู�ท่ี 1  บ�านปDาไผ�  ตาํบลจันทึก  อําเภอปากช�อง จังหวัดนครราชสีมา 

19 เด็กหญิงธิณัฐดา  นามมาลา 15  หมู�ท่ี 7  บ�านเทพคีรี  ตําบลเทพคีรี  อําเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู

20 นายปลั่ง  บุญให� 134  หมู�ท่ี 11  ตําบลวังแดง  จังหวัดอุตรดิตถ/ 

21 นายตุ�น  น�วมคํา 69/2  หมู�ท่ี 1  ตําบลบ�อทอง  อําเภอทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดติถ/ 
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5.4 สหพันธรัฐมาเลเซีย วันท่ี 14 - 17 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายสมคิด  พรหมเจรญิ 127  หมู�ท่ี 3  บ�านโคกแซะ  ตําบลคีรีวง  อําเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

2 นายประยุทธ/  อ�นชู 198  หมู�ท่ี 3  บ�านตัวอย�าง  ตําบลเขาเขน  อําเภอปลายพระยา  จงัหวัดกระบ่ี 

3 นายวิชัย  คมกล�า 13  หมู�ท่ี 1  บ�านปากนํ้า  ตําบลปลายพระยา  อําเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

4 นายวิทยา  คงปาน 114  หมู�ท่ี 6  บ�านสหกรณ/  ตําบลคีรีวง  อําเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

5 นายปราโมทย/  ไหมทอง 30/2  หมู�ท่ี 2  บ�านบางเท่ียว  ตําบลคลองท�อมเหนือ  อําเภอคลองท�อม  
จังหวัดกระบ่ี 

6 นายชับวุฒิ  เหมทานนท/ 85/1  หมู�ท่ี 5  บ�านทับปริป  ตําบลทับปริก  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

7 นายเสถียร  วรรณเลิศ 195  หมู�ท่ี 8  บ�านนาทุ�ง  ตําบลพงษ/เจริญ  อําเภอท�าแซะ  จังหวัดชุมพร 

8 นายมนูญ  สุกิจกุลนันท/ 27  หมู�ท่ี 17  บ�านห�วงตาสั่ง  ตําบลบ�านควน  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

9 นายสมชาย  รัตนานนท/ 270  หมู�ท่ี 12  บ�านมาบอํามฤต  ตําบลดอนยาง  อําเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 

10 นายพัฒนพงศ/  สุดสวาท 591  หมู�ท่ี 10  บ�านในเหมือง  ตําบลนายา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

11 นายเลื่องศักดิ์  จันทร/สุขศร ี 84  หมู�ท่ี 7  บ�านไลใหญ�  ตําบลอ�าวตง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

12 นายมะรอพา  ปPยะปP 17/7  หมู�ท่ี 4  บ�านมุโมะดาโตOะ  ตําบลลุโบะบือซา  อําเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 

13 นายนันทวิทย/  ตําราเรียง 112  ตําบลสุไหงโก-ลก  อําเภอสไุหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 

14 นายฉัตรชัย  เจะปอ 25  หมู�ท่ี 2  บ�านปากาลียะ  ตําบลลิปะสะโข  อําเภอหนองจิก   
จังหวัดปMตตานี 

15 นางพิไลลักษณ/  สุขเกษม 51/5  หมู�ท่ี 4  บ�านบางพวง  ตําบลท�านา  อําเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

16 นายบัญญตัิ  สุวรรณรักษา 4/2  หมู�ท่ี 4  บ�านเชิงแส  ตําบลเชิงแส  อําเภอกระแสสินธุ/  จังหวัดสงขลา 

17 นายผล  จิตพิทักษ/ 105  หมู�ท่ี 2  ตําบลปDาฉลยุ  อําเภอท�าฉาง  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

18 นายจรงค/  ปลอดชุ�ม 6  หมู�ท่ี 6  บ�านคอลงกะแดะแจะ  ตําบลตะเคียนทอง  อําเภอกาฐจนดิษฐ/  
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

19 นายจรูญ  คล�ายทอง 444  หมู�ท่ี 1  บ�านท�าน�อย  ตําบลคลาดไชยา  อําเภอไชยา   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

20 นายไพโรจน/  แก�วเนียม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

21 นายประจวบ  น�อมเกต ุ จังหวัดสุราษฎร/ธานี 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู�ปลูกปาล)มน้ํามันในการพัฒนาภาคการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข.งขัน (กรมวิชาการเกษตร) 

 

6.1 สหพันธรัฐมาเลเซีย รุ�นท่ี 1 วันท่ี 10 – 14 สิงหาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายณัฏฐพร  สินไชย 91  หมู�ท่ี 1  ตําบลเขาไม�แก�ว  อําเภอสีเกา  จังหวัดตรัง 

2 นายสามารถ  ทิพย/ศักดิ ์ 149  หมู�ท่ี 5  บ�านทุ�งพลับ  ตําบลสมอทอง  อําเภอท�าชนะ   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

3 นายธนพล  คุณานันตกุล 134  หมู�ท่ี 2  ตําบลคลองท�อมใต�  อําเภอคลองท�อม  จังหวัดกระบ่ี 

4 นายประเชิญ  ทองกอบ 113/2  ตําบลปลายพระยา  อําเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

5 นายชัยโรจน/  ชนะกุล 124/12  หมู�ท่ี 2  ตําบลคลองท�อมใต�  อําเภอคลองท�อม  จังหวัดกระบ่ี 

6 นายเสร ี ศรีบุรุษ 42/2  หมู�ท่ี 2  บ�านเช่ียวมะปราง  ตําบลตะกุกใต�  อําเภอวิภาวดี   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

7 ด.ต.สมนึก  โมราศิลปR 97/13  หมู�ท่ี 1  บ�านบางกลาง  ตําบลบางริ้น  อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง 

8 นายสมชาย  นิลอนันต/ 101 หมู�ท่ี 1 ตําบลช�างขวา อําเภอกาญจนดิษฐ/ จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

9 นายระวี  กาญจนอุดม 16/1  หมู�ท่ี 1  บ�านสนธิ  ตําบลช�างขวา  อําเภอกาญจนดิษฐ/   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

10 นายวันชัย  กลางณรงค/ 34  หมู�ท่ี 7  บ�านมะรอ  ตําบลช�างขวา  อําเภอกาญจนดิษฐ/   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

11 นายวิสูตร  วิทยานันท/ 1099  หมู�ท่ี 10  บ�านวังมะเดื่อ  ตําบลอ�าวน�อย  อําเภอเมือง   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

12 นายสุรตัน/  มุนินทรวงศ/ 400  หมู�ท่ี 3  บ�านไร�เก�า  ตําบลไร�เก�า  อําเภอสามร�อยยอด   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

13 นายสุวิทย/  สุขชิต 127  หมู�ท่ี 2  บ�านหินกอง  ตําบลพงษ/ประศาสน/  อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

14 นางสาวพูลสิน  ชุตินันท/ 88  หมู�ท่ี 3  บ�านชโลดมพัฒนา  ตําบลนาใต�  อําเภอบ�านนาเดิม  
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

15 นายพิษณ ุ อัคนี 51 หมู�ท่ี 3  ตําบลคลองศก อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

16 นายสําออย  วงศ/เณร 86  หมู�ท่ี 7  ตําบลสามกระทาย  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรขัีนธ/ 

17 นายโสฬส  เดชมณ ี 38  หมู�ท่ี 1  บ�านหัวเขา  ตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

18 นายวิทยา  เก้ือด�วง 90  หมู�ท่ี 7  บ�านบนนา  ตําบลท�ากระดาน  อําเภอคีรรีัฐนิคม   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

19 นางผิวพรรณ  ณ  สงขลา 400  หมู�ท่ี 1  บ�านสาดู  ตําบลอิปMน  อําเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 



173 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

20 นายไพเราะ  กุลศิร ิ 88  ชุมชนท�าพลา  ตําบลนาสาร  อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

21 นายประวัต ิ คงแก�ว 130  หมู�ท่ี 5  บ�านแหลมสน  ตําบลเสวียด  อําเภอท�าฉาง   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

22 นายธีรพล  ขวัญพิชิต 43  หมู�ท่ี 4  บ�านสหกรณ/  ตําบลตะกุกเหนือ  อําเภอวิภาวดี  
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

23 นายจรงฤทธ์ิ  อาวุธ 50/1  หมู�ท่ี 5  ตําบลตะกุกเหนือ  อําเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

24 นางสาวสุดาภรณ/   แพชนะ 104  หมู�ท่ี 3  บ�านไสน�อย  ตําบลเสรผีล  อําเภอท�าฉาง   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

25 นางพรรณี  พรหมอุบล 120/1  หมู�ท่ี 5  บ�านแหลมสน  ตําบลเสวียด  อําเภอท�าฉาง   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

26 นายวิโรจน/  สุระกา 10  หมู�ท่ี 5  ตําบลบ�านนาเดิม  อําเภอบ�านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

27 นายสุวิทย/  สุดจํานงค/ 142  หมู�ท่ี 2  บ�านหนองนิล  ตําบลสมอทอง  อําเภอท�าชนะ   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

 

6.2 สหพันธรัฐมาเลเซีย รุ�นท่ี 2 วันท่ี 31 สิงหาคม - 4 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายสุคนธ/  เฉลิมพิพัฒน/  15/4  หมู�ท่ี 4  ตําบลเขาหัวควาย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

2 นายสาโรจน/  พรหมสงฆ/  85/3  หมู�ท่ี 5  บ�านใน  ตําบลท�าอุเท  อําเภอกาญจนดิษฐ/   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

3 นายโกมล  โสภาผล  57/1  หมู�ท่ี 6  บ�านน�อยเรียน  ตาํบลเสวียด   อําเภอท�าฉาง  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

4 นายพิมล  พิพิธ 95/1  หมู�ท่ี 2  บ�านบางคราม  ตาํบลปากฉลยุ  อําเภอท�าฉาง   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

5 นายจรูญ  ขวัญแก�ว  20  หมู�ท่ี 2  ตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

6 นายพิพัฒน/  เซี่ยงหลิว 126/7  หมู�ท่ี 4  ตําบลท�าอุแท  อําเภอกาญจนดิษฐ/  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

7 นายบรรเจิด  เนตรมณ ี 4  หมู�ท่ี 4  บ�านคลองหัวช�าง  ตําบลคลองชะอุ�น  อําเภอพนม   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

8 นายสมโชค  ศรีรัตน/ 209  หมู�ท่ี 4  บ�านคลองหัวช�าง  ตําบลคลองชะอุ�น  อําเภอพนม   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

9 นายยุธยา  พัฒนเดช  77/1  หมู�ท่ี 14  ตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

10 นายวิรัช  แก�วอําดี  1  หมู�ท่ี 3  บ�านสะพานแบน  ตาํบลเสวียด   อําเภอท�าฉาง จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

11 นายลือชา  อุอนยวง 73  หมู�ท่ี 2  บ�านคลอกศอก  ตําบลสองแพรก  อําเภอไชยบุรี   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

12 นายสุรพล พลโยธา 7  หมู�ท่ี 7  บ�านหัววัง  ตําบลนํ้ารอบ  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

13 นายร�ม เพ็ชรคงทอง 13  หมู�ท่ี 1  บ�านโตรม  ตําบลสองแพรก  อําเภอชัยบุรี   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

14 นายอัครเดช ขนุนนิล 103  หมู�ท่ี 2  บ�านคลองเรือ  ตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

15 นายอภัยพงศ/  คงหอม   72  หมู�ท่ี 4  ตําบลท�าอุแท  อําเภอกาญจนดิษฐ/  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

16 นายณัฐดนัย  สุขรัตน/ 32/7  หมู�ท่ี 2  ตําบลวิสยัโต�  อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

17 นายชัยวุฒิ  จิตนุพงศ/ 99/88  หมู�ท่ี 1  ตําบลบางกุ�ง  อําเภอเมือง  จังหวัดสรุาษฎร/ธานี 

18 นายสมศักดิ ์ อินทสมบัต ิ 1/1  หมู�ท่ี 1  บ�านวัดนํ้าทัก  ตําบลนํ้าทัก  อําเภอคีรรีัฐนิคม   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

19 นายถาวร  ศรีประจันทร/ 39  หมู�ท่ี 14  ตําบลตะกุกเหนือ  อําเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

20 นายเกษม  สมมาตย/ 152  หมู�ท่ี 5  บ�านห�วยเสียด  ตาํบลเขาพนม  อําเภอเขาพนม   
จังหวัดกระบ่ี 

21 พ.ต.อ.สัมฤทธ์ิ  นิลทอง 1010/3  หมู�ท่ี 2  บ�านเหนือคลอง  ตําบลเหนือคลอง  อําเภอเหนือคลอง  
จังหวัดกระบ่ี 

22 นายสมปอง  แสนยาพันธุ/ 147  หมู�ท่ี 5  บ�านโคกยาง  ตําบลโคกยาง  อําเภอเหนือคลอง   
จังหวัดกระบ่ี 

23 นายสมปอง  แสนญาพันธ/ 101  หมู�ท่ี 5  บ�านบางผึ้ง  ตําบลโคกยาง  อําเภอเหนือคลอง   
จังหวัดกระบ่ี 

24 นายไพศาล  ธรรมพักร/ 1/0  หมู�ท่ี 4  บ�านโคกยาง  ตาํบลโคกยาง  อําเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบ่ี 

25 นายประเวศ  ช�วยนาเขต 162  หมู�ท่ี 3  ตลาดออก  ตําบลเชียงใหญ�  อําเภอเชียรใหญ�   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

26 นายปราโมทย/  จันทร/ประดิษฐ/  10  หมู�ท่ี 2  บ�านหม�อมราบ  ตําบลบ�านกลาง  อําเภอเชียรใหญ�   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

27 นายสนธิไชย  ถือแก�ว 203  หมู�ท่ี 2  บ�านทางพูน  ตําบลทางพูน  อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

28 นายมณ ี เพชรรัตน/ 200  หมู�ท่ี 2  บ�านทางพูน  ตําบลทางพูน  อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

29 นางวรากรณ/  ชูจันทร/ 109  หมู�ท่ี 9  บ�านสระไกร  ตําบลเชียงเขา  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

30 นายสานนท/ สนทะมิโน 39  หมู�ท่ี 6  บ�านดอนสัญตาย  ตาํบลท�าแตน  อําเภอเชียงใหญ�   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6.3 สหพันธรัฐมาเลเซีย รุ�นท่ี 3 วันท่ี 28 กันยายน - 2 ตุลาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายจีรพจน/  แก�วอ�อน 87  หมู�ท่ี 3  บ�านทุ�งทาพล  ตําบลบางแก�ว  อําเภอละอุ�น  จังหวัดระนอง 

2 นายจักรพันธ/  วิวัฒนาวา 28/8  หมู�ท่ี 7  บ�านบ�างใหม�  ตําบลลําเลียง  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 

3 นายนพรัตน/  มีช�างทํา 85  หมู�ท่ี 11  บ�านหากส�มแป+น  ตําบลท�าข�าม  อําเภอท�าแซะ  จังหวัด
ชุมพร 

4 นายสัมพันธ/  ตะโกท�า 67  หมู�ท่ี 6  บ�านวังไฝ  ตําบลวังไฝ  อําเภอท�าแซะ  จังหวัดชุมพร 

5 นายสุภัทรทิศ  เต�าวิหค 11  หมู�ท่ี 7  บ�านหนองหวาย  ตําบลท�ายาง  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

6 นายดิเรก  แซ�ฮ�อ 47/28  หมู�ท่ี 6  บ�านคลองหลวง  ตําบลวัดสุวรรณ  อําเภอบ�อทอง  
จังหวัดชลบุร ี

7 อรุณ ีมีสังวรณ/ 56  หมู�ท่ี 7  ตําบลหนองหมู  อําเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุร ี

8 นายประเสริฐ  พรชัยวัฒนากร 339  หมู�ท่ี 1  บ�านบ�อทอง  ตําบลบ�อทอง  อําเภอบ�อทอง  จังหวัดชลบุร ี

9 คุณศุภชัย  ชาติชนะ 2/131 ตําบลท�าช�าง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

10 นายสถิตย/  คํารักษ/ 22/2  หมู�ท่ี 5  บ�านพวงแก�ว  ตาํบลบึงบอน  อําเภอหนองเสอื  จังหวัดปทุมธานี 

11 นางรุ�งนภา  คุ�ยต�วน 24  หมู�ท่ี 5  บ�านชําอ�อ  ตาํบลบึงชําอ�อ  อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 

12 นายณัฐพล  พุทธรัตน/ 46  หมู�ท่ี 1  ตําบลบึงบอน  อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 

13 นางสํารวย  เรืองสุขา 95  หมู�ท่ี 9  บ�านหนองบัวทอง  ตําบลบึงกาสาม  อําเภอหนองเสือ  
จังหวัดปทุมธานี 

14 นายพิเชษฐ/  สนหอม 14 หมู�6 ตําบลบึงชําอ�อ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

15 นายเทียบ  สืบทอง 7  หมู�ท่ี 10  บ�านสอนดี  ตําบลบึงชําอ�อ  อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 

16 นายสมร  แตงอ�อน 50/4  หมู�ท่ี 6  บ�านบ�านบึง  ตําบลบึงชําอ�อ  อําเภอหนองเสือ   
จังหวัดปทุมธานี 

17 นายสญชัย  ตั๊นวิเศษ 92  หมู�ท่ี 2  ตําบลเขาซก  อําเภอหนองใหญ�  จังหวัดชลบุร ี

18 นายอนุรักษ/  ดาดิน 64  หมู�ท่ี 1  ตําบลเขาซก  อําเภอหนองใหญ�  จังหวัดชลบุร ี

19 นายวีระชัย  ขาวสําล ี 245  หมู�ท่ี 5  บ�านคลองหมาก  ตําบลคลองหมาก  อําเภอคลองหมาก  
จังหวัดสระแก�ว 

20 นายนคร  จิระสมบัต ิ 1  หมู�ท่ี 10  บ�านคลองเม�น  ตําบลทุ�งขนาน  อําเภอสอยดาว  จังหวัดจนัทบุร ี

21 นายประจวบ  ทองแดง 221 หมู�ท่ี5 ตําบลช�องกุ�ม อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก�ว 

22 นายสุเทพ  แจ�มหอม 37/1  หมู�ท่ี 5  บ�านคลองไก�เถ่ือน  ตําบลคลองไก�เถ่ือน  อําเภอคลองหาด  
จังหวัดสะแก�ว 

23 นายมนญ  นันทกิจโกศล 99/8  หมู�ท่ี 1  บ�านชลลดา สุวรรณภูมิ  ตาํบลศรีษะจระเข�น�อย   
อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

24 นายทวี  ทองศรี 679  หมู�ท่ี 1  บ�านคลองหาด  ตําบลคลองหาด  อําเภอคลองหาด   
จังหวัดสระแก�ว 

25 นายสฤษดิ์  เกิดเนตร 26/2  หมู�ท่ี 3  บ�านราชกรูด  ตําบลราชกรดู  อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง 

26 นายสุวิทย/  รักใหม� 38/1  หมู�ท่ี 4  ตําบลบางแก�ว  อําเภอละอุ�น  จังหวัดระนอง 

27 นายสุเทพ  นาคปลัด 402/35  หมู�ท่ี 3  บ�านบางบอน  อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง 

28 นายปรีชา  ปราชญ/นคร 98/1  หมู�ท่ี 3  บ�านห�วนหลุด  ตําบลทะเลทรัพย/  อําเภอปะทิว   
จังหวัดชุมพร 

29 นายสัญญา  ปานสวี 122/3  ตําบลท�าตะเภา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

30 นายถนอม  ผลมลู 48/1  หมู�ท่ี 7  บ�านเขาบ�อ  ตําบลทุ�งคา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

31 นายธวัชชัย  ถนอมลิขิต 94 หมู�ท่ี 4 ตําบลบางหลวง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  

32 นายซอบีรีน  ลาเต็มซัน 147/10  หมู�ท่ี 1  บ�านคลองใหญ�  ตําบลคลองใหญ�  อําเภอแหลมงอบ  
จังหวัดตราด 

33 นายโชติ  เงินแท�ง 58/1 หมู� 5 ตําบลทับสะแก อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

 

7.  โครงการเสริมสร�างศักยภาพผู�นําเกษตรกรหม.อนไหมในด�านการผลิตและการตลาด (กรมหม.อนไหม) 
สาธารณรัฐอินเดีย วันท่ี 13 - 17 กันยายน 2558 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นางโยธกา  บุญมาก 19  หมู�ท่ี 9  ตําบลเพ้ียราม  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร/ 

2 นางบับพา  นามชนะ 12  หมู�ท่ี 4  บ�านสวนมอญ  ตําบลอีข�อง  อําเภอจตุรพัตรพิมาน  จังหวัดร�อยเอ็ด 

3 นางบุญศรี  พลบุญ 32  หมู�ท่ี 1  บ�านหนองบัวแปะ  ตําบลสร�างแช�ง  อําเภอยางสสีุราช   
จังหวัดมหาสารคาม 

4 นายไพบูลย/  แก�วสีขาว 12  หมู�ท่ี 7  บ�านโคกแปะ  ตําบลโคกสีทองหลาง  อําเภอวาปVปทุม   
จังหวัดมหาสารคาม 

5 นางสาวจิตรลดา  ดรเข่ือนสม 224/4  หมู�ท่ี 12  ตําบลเมืองปMก  อําเภอปMกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

6 นางหนูเพชร  สายบัว 70  หมู�ท่ี 1  บ�านดงบัง  ตําบลดงบัง  อําเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภมูิ 

7 นางรุจาภา  เนียนไธสง 95  หมู�ท่ี 14  บ�านหัวสะพาน  ตาํบลบ�านยาง  อําเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรมัย/ 

8 นายทวี  สุขโข 86  หมู�ท่ี 7  บ�านดอนข�า  ตําบลชนบท  อําเภอชนบท  จังหวัดขอนแก�น 

9 นางนรินทิพย/  สิงหะตา 26  หมู�ท่ี 2  ตําบลหนองสูง  อําเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 

10 นางดาวเรือง  ยอดสิมมา 77/1  หมู�ท่ี 23  บ�านสมพรรตัน/  ตําบลหนองโสน  อําเภอบุณฑริก   
จังหวัดอุบลราชธานี 
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8. โครงการพัฒนาและเสริมสร�างความรู�ด�านการอนุรักษ)ดินและน้ําให�แก.หมอดินอาสา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการเปBนผู�นําเกษตรกรในชุมชน (กรมพัฒนาท่ีดิน) 

 

8.1 ประเทศไต�หวัน วันท่ี 20 - 24 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายวัยชัย  กิจจเจริญพาณิชย/ 56/2  หมู�ท่ี 14  ตําบลวังตาใหญ�  อําเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสมีา 

2 นายปรมี  ชาติมนตร ี 97  หมู�ท่ี 2  ตําบลไทยสามคัคี  อําเภอหนองหงส/  จังหวัดบุรรีัมย/ 

3 นายบุญหลั่น  แก�วสีไว 249  หมู�ท่ี 10  ตําบลซับใหม�  อําเภอซับใหญ�  จังหวัดชัยภูม ิ

4 นายเกียรต ิ ประมูลสร ี 52  หมู�ท่ี 8  ตําบลเหนียง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร/ 

5 นายธนภัทร  สีเมฆ 125  หมู�ท่ี 5  ตําบลท�าค�อ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

6 นางบัวทอง  เศษโถ 199 หมู�ท่ี 14  ตําบลเหล�าหลวง  อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร�อยเอ็ด 

7 นายสุรยิา  หงษ/ลอยวงษ/ 67  หมู�ท่ี 5  ตําบลคําซ�าง  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

8 นายบุญม ี สุระโคตร 175  หมู�ท่ี 7  ตําบลดู�  อําเภอราศีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

9 นายไพฑูรย/  ฝางคํา 20  หมู�ท่ี 7  ตําบลผักไหม  อําเภอห�วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

10 นายเกียรติศักดิ์  แสงฉาย 121  หมู�ท่ี 2  ตําบลหนองสูง  อําเภอหนองสูง   จังหวัดมุกดาหาร 

11 นายธนพัฒน/  สุตัญตั้งใจ 1  หมู�ท่ี 2  อําเภอวารินชําราบ  จงัหวัดอุบลราชธานี 

12 นายถาวร  รัตนะศร ี 73  หมู�ท่ี 4  ตําบลไร�ขี  อําเภอลอือํานาจ  จังหวัดอํานาจเจรญิ 

13 นายประยงค/  บุญทอง หมู�ท่ี 11  ตําบลนาวัง  อําเภอเมือง  จังหวัดอํานาจเจริญ 

15 นายวุฒิชัย  แสงพิทักษ/ 55  หมู�ท่ี 10  ตําบลนาเหล�า  อําเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู

16 นางสังวาลย/  โจมทา 135  หมู�ท่ี 8  ตําบลหนองนํ้าใส  อําเภอบ�านไผ�  จังหวัดขอนแก�น 

17 นายนิมิตร  ทักโลวา 66  หมู�ท่ี 1  ตําบลนางัว  อําเภอนํ้าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

18 นายสุพจน/  พิมพ/พิสาร 31  หมู�ท่ี 2  ตําบลศรสีุขสําราญ  อําเภออุบลรตัน/  จังหวัดขอนแก�น 

19 นายประสิทธ์ิ  พลกําแหง 17  หมู�ท่ี 1  ตําบลหัวเรือ  อําเภอวาปVปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

20 นายสมคิด  ศรีภา 49  หมู�ท่ี 8  ตําบลโพนสา  อําเภอท�าบ�อ  จังหวัดหนองคาย 

21 นายวิศักดิ ์ อารมณ/สวะ 32  หมู�ท่ี 7  ตําบลคุ�มเก�า  อําเภอเขาวงค/  จังหวัดกาฬสินธุ/ 

22 นายเฉลียว  ดาเอีย 92  หมู�ท่ี 11  ตําบลไอหย�อง  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร 

23 นายธงชัย  อินทรีมียืน 204  หมู�ท่ี 9  ตําบลท�าดอกคํา  อําเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

24 นายทองดี  อินตOะ 131  หมู�ท่ี 1  ตําบลประตูปDา  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน 

25 นายประเสริฐ  สุอ�าย 64  หมู�ท่ี 7  ตําบลสันทราย  อําเภอปาง  จังหวัดเชียงใหม� 

26 นายวิทยา  นาระตOะ 103  หมู�ท่ี 5  ตําบลบ�อแก�ว  อําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม� 

27 นายเสกสันต/  กันทาดง 65/2  หมู�ท่ี 1  ตําบลสุเทพฯ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม� 

28 นายคําหล�า  มงคล 178  หมู�ท่ี 6  ตําบลท�าเสา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ/ 

29 นายชัยพล  เมฆไหว 244 หมู�ท่ี 4  ตําบลวังกะพ้ี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ/ 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

30 นายสวัสดิ์  คงคนึง 145  หมู�ท่ี 5  ตําบลลําไพล  อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

31 นายสธน  สมานมิตร 62  หมู�ท่ี 3  ตําบลท�าตะคร�อ  อําเภอหนองหญ�าปล�อง  จังหวัดเพชรบุร ี

32 นายสุรสิทธ์ิ  อุดมเวทย/ 12/1  หมู�ท่ี 4  ตําบลหลักสอง  อําเภอบ�านแพ�ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

33 นายบุญม ี เนตรสว�าง 87  หมู�ท่ี 7  ตําบลหนองสาหร�าย  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 

34 นายไสว  กังใช�ง�วน 95  หมู�ท่ี 6  ตําบลจอมบึง  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี

35 นายวิวิชย/  กรีธาธร 40  หมู�ท่ี 7  อําเภอท�ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี

36 นายธนาภร  ก่ึงวงษ/ 48  หมู�ท่ี 2  ตําบลท�าคา  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

37 นายอาทิตย/  พันธ/ประสิทธิเวช 100 หมู�ท่ี 10  ตําบลหนองพลับ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขัีนธ/ 

38 นายเชวง  สมพังกาญจน/ 86  หมู�ท่ี 7  ตําบลต�นยาน  อําเภอพนมทวน  จังหวัดสุราษฎ/ธานี 

39 นายสมบัต ิ เทวฤทธ์ิ 908 หมู�ท่ี 3  ตําบลเสด็จ  อําเภอเคียนชา  จังหวัดสุราษฎ/ธานี 

40 นางสาวยุภา ยอดพิจิตร 55/30  หมู�ท่ี 8  ตําบลฉลอง  อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 

41 นายธรรมรัตน/  พากเพียร 170/2 หมู�ท่ี 2  ตําบลนํ้าจดื  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 

42 นายทศภณ  เนียมทอง 164  หมู�ท่ี 6   ตําบลลําชี   อําเภอท�ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

43 นายวินัย  รักษ/ศรีทอง 10  หมู�ท่ี 1  ตําบลควนกรด  อําเภอทุ�งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

44 นายภักดี  ยมนานนท/ 43  หมู�ท่ี 11  ตําบลปลายพระยา  อําเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

45 นายนรินทร/  เกตุพิมล 53  หมู�ท่ี 4  ตําบลถํ้าสิงห/  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

46 นายสุเทพ  เพ็งแจ�ง 92/1  หมู�ท่ี 3  ตําบลเขาทราย  อําเภอทับคล�อ  จังหวัดพิจติร 

47 นายอุดม  ระดาสิทธ์ิ 113  หมู�ท่ี 11  ตําบลทุ�งใหญ�  อําเภอโพธ์ิประทับช�าง  จังหวัดพิจิตร 

48 นายสุธี  ยอดด ี 68  หมู�ท่ี 2  ตําบลห�วยผา  อําเภอเมือง  จังหวัดแม�ฮ�องสอน 

49 นายเฉลา  บดีรัฐ 41/2  หมู�ท่ี 10  ตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก 

50 นายสมบูรณ/  แก�วบุตรด ี 75  หมู�ท่ี 3  ตําบลนํ้าโสม  อําเภอนํ้าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

51 นายสุพัฒน/  อักษรเสือ 59 หมู�ท่ี 6  ตําบลหนองหิน  อําเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

52 นายกอหน่ิ  เหตฉูนุ�ย 110  หมู�ท่ี 6  ตําบลเจOะบิลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดสตลู 

53 นายอุทัย  ขัวญแสง 22  หมู�ท่ี 1  ตําบลลําพะยา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

54 นายทนงค/  แสงเกิด 76  หมู�ท่ี 3   ตําบลเขาย�า  อําเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 

55 นายอํานวย  ดําช�วย 145  หมู�ท่ี 2  ตําบลหานโพธ์ิ  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

56 นายมะยดีิง  แลแร 87  หมู�ท่ี 4  ตําบลยางเก�า  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปMตตานี 

57 นายสมหมาย  ธรรมกิจ 16  ม.15  ตําบลควนเม�า  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

58 นายประกิจ  จิตรใจภักดิ์ด ี 10  หมู�ท่ี 5  ตําบลนาโยงเหนือ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

59 นายสุวิทย/  เพชรเกลี้ยง 4  หมู�ท่ี 2  ตําบลศางาใหม�  อําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

60 นางสรัญญา  เทียนศร ี 46  หมู�ท่ี 5  ตําบลรมิสีม�วง  อําเภอเขาค�อ  จังหวัดเพชรบูรณ/ 

61 นายสมโภช  ปานถม 253  หมู�ท่ี 5  บ�านสบปาด  อําเภอแม�เมาะ  จังหวัดลําปาง 
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8.2 สาธารณรัฐประชาชนจีน วันท่ี 25 - 30 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายไวพจน/  นิตทิม 108  หมู�ท่ี 2  ตําบลบางเทียนหน�วย  อําเภอตลิ่งชัน  จังหวัดกรุงเทพฯ 

2 นายสภณ  ทองไพสิฐ 99/9  หมู�ท่ี 5  ตําบลเชียงรากใหญ�  อําเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

3 นายขวัญชัย  แตงทอง 25  หมู�ท่ี 9  ตําบลสามง�ามท�าโบสถ/  อําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 

4 นางสุริยา  เลิศสรานนท/ 210  หมู�ท่ี 5  ตําบลท่ัวล�า  อําเภอท�าหลวง  จังหวัดลพบุรี 

5 นายณรงค/  วิมา 32/1  หมู�ท่ี 4  ตําบลท�างาม  อําเภออินทร/บุรี  จังหวัดสิงห/บุรี 

6 นายสุธรรม  จันทร/อ�อน 54  หมู�ท่ี 10  ทุ�งขวาง  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

7 นายบุญส�ง  คุณสมบัต ิ 209  หมู�ท่ี 5  ตําบลแสลงพัน  อําเภอวังม�วง  จังหวัดสระบุรี 

8 นายสุกรรณ/  สังข/วรรณะ 18  หมู�ท่ี 1  ตําบลหนองราชวัตร  อําเภอหนองหญ�าไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

9 นายบุญเชิด คงดั่น 4  หมู�ท่ี 7  อําเภอไทรน�อย  จังหวัดนนทบุรี 

10 นายปฐพี  พวงสุวรรณ/ 18  หมู�ท่ี 1  ตําบลนาคู  อําเภอผักไห�  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

11 นายสุรกิจ  ละเอียดด ี 200  หมู�ท่ี 13  ตําบลแหลมฟ+าผ�า  อําเภอพระสมุทรฯ  จังหวัดสมุทรปราการ 

12 นายสมัย  สิงห/ใส 41  หมู�ท่ี 13  ตําบลผักขะ  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก�ว 

13 นายสมยศ  น�วมรัศม ี 62/1  หมู�ท่ี 1  ตําบลหนองบัว  อําเภอบ�านโพธ์ิ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

14 นายภรมย/  แก�ววิเชียร 35  หมู�ท่ี 4  ตําบลวังโตนด  อําเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 

15 นายวิทยา  นาระตOะ 48  หมู�ท่ี 4  ตําบลหนองมอนแดง  อําเภอบ�านบึง  จังหวัดชลบุรี 

16 นายบัณฑติ  กูลพฤกษี 230/1  หมู�ท่ี 6  ตําบลเขาสมิง  อําเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 

17 นายศักดิ ์ ลําคํา 159  หมู�ท่ี 1  ตําบลแสนทอง  อําเภอทําวังผา  จังหวัดน�าน 

18 นายทอน  เทพจันตา 117  หมู�ท่ี 4  ตําบลรอบ  อําเภอทุ�งช�าง  จังหวัดน�าน 

19 นายสงัด  กองประถม 314  หมู�ท่ี 5  ตําบลสันมะเด็ด  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

20 นางยุวดี  เช้ือเมืองพาน 285  หมู�ท่ี 7  ตําบลนางแล  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

21 นายประจวบ  พันธุ/เวช 71  หมู�ท่ี 2  ตําบลนํ้ารัด  อําเภอหนองม�วงไข�  จังหวัดแพร� 

22 นายผล มีศร ี 130  หมู�ท่ี 6  ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

23 นายวราห/ นายกต�น 135/5  หมู�ท่ี 3  ตําบลเชียงทอง   อําเภอวังเจ�า  จังหวัดตาก 

24 นายสุริวงค/ แห�วเพ็ชร 9  หมู�ท่ี 12  ตําบลทัพหลวง  อําเภอบ�านไร�  จังหวัดอุทัยธานี 

25 นายสมาน ถาวร 111/4  หมู�ท่ี 1  ตําบลวังทองแดง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

26 นายสําเริง แพงเพชร 207/1  หมู�ท่ี 17  ตําบลหนองกรด  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค/ 

27 นายสมมาตร บุญฤทธ/ 76  หมู�ท่ี 8  ตําบลมหาชัย  อําเภอไทรงาม  จังหวัดกําแพงเพชร 

28 ลมัย  เจริญนา 71/2  หมู�ท่ี 10  ตําบลพิกุลออก  อําเภอบ�านนา  จังหวัดนครนายก 

29 น.ส.เบญจมาศ  ทองพูล 19  หมู�ท่ี 10  ตําบลไผ�ดําพัฒนา  อําเภอวิเศษ  จังหวัดอ�างทอง 

30 นายอ[า  พรมไธสง 22/3  หมู�ท่ี 3  ตําบลทุ�งควายกิน  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

31 นางวันเพ็ญ  สนลอย 62/1  หมู�ท่ี 5  ตําบลไม�เค็ด  อําเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี 
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9. โครงการเสริมสร�างความร.วมมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพในเขตปฏิรูปท่ีดิน  (สํานักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม) 

 

9.1  ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 1 วันท่ี 8 - 12 กันยายน 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นางมาลินี  สมบัต ิ 292  หมู�ท่ี 6  บ�านหัวดอย  ตําบลท�าสาย  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

2 นายสันติ  สินฟุ+ง 298  หมู� ท่ี 18  บ�านหนองผึ้ง  ตําบลอินทนิล  อําเภอแม�แต�ง  จังหวัด
เชียงใหม� 

3 นางเตียง  ฉลองบุญ 17  หมู� ท่ี 5  บ�านสระสวัสดิ์   ตําบลแม� เปPน  อําเภอแม� เปPน  จังหวัด
นครสวรรค/ 

4 นางเผื่องฟ+า ชําราฐยา 75/5  ตําบลเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

5 นายเอกชัย  นํ้าจันทร/ 45/5  หมู� ท่ี 8  บ�านห�วยไผ�  ตําบลวังนกแอ�น  อําเภอวังทอง  จังหวัด
พิษณุโลก 

6 นางผ�องพรรณ  พินิจปวงชน 53  หมู�ท่ี 10  บ�านนํ้าเลา  ตําบลนํ้าเลา  อําเภอร�อยกวาง  จังหวัดแพร� 

7 นายคํามลู  การเพียร 139  หมู�ท่ี 8  บ�านดอนแก�ว  ตําบลร�องเคาะ  อําเภอวังเหนือ  จังหวัดลําปาง 

8 นางพะยอม  คงตั้ง 54/1  หมู�ท่ี 1  บ�านนาอิซาง  ตําบลนายาง  อําเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ/ 

9 นายผจง  เพ็งศรี 27  หมู�ท่ี 9  บ�านหนองห�วง  ตาํบลหนองห�าง  อําเภอกุฉินารายณ/  จังหวัดกาฬสินธุ/ 

10 นายคํามา  เทศชารี 57  หมู�ท่ี 2  บ�านวังทอง  ตาํบลวังหนิ  อําเภอหนองสองห�อง  จังหวัดขอนแก�น 

11 นายพิสิษฐ/  ศิลาอ�อน 110  หมู�ท่ี 10  บ�านเทพนา  ตําบลบ�านไร�  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

12 นายโชคด ี ปรโลกานนท/ 14  หมู�ท่ี 6  บ�านคลองทุเรียน  ตําบลวังนํ้าเขียว  อําเภอวังนํ้าเขียว   
จังหวัดนครราชสีมา 

13 นายอรรถพล  เสีมกําบัง 80/162  หมู�ท่ี 16  บ�านคอลงบอน  ตําบลวังนํ้าเขียว  อําเภอวังนํ้าเขียว  
จังหวัดนครราชสีมา 

14 นายศิวสรรค/  ชอบใจกลาง 58  หมู�ท่ี 6  บ�านหนองโดนฝายนํ้า  ตําบลหนองโดน  อําเภอลําปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย/ 

15 นายสัมฤทธ์ิ  พันธุ/สวัสดิ ์ 152  หมู�ท่ี 9  บ�านทรายทอง  ตําบลนาอุดม  อําเภอนิคมคําสร�อย   
จังหวัดมุกดาหาร 

16 นางบุญญาภรณ/  วงศ/พิทักษ/ 36  หมู�ท่ี 7  บ�านหนองแผน  ตําบลหนองแผน  อําเภอกุดดุม  จังหวัดยโสธร 

17 นายสง�า  ขันคํา 89  หมู�ท่ี 20  บ�านใหม�ศรีอุบล  ตําบลหนองหญ�าปล�อง  อําเภอวังสะพุง  
จังหวัดเลย 

18 นายบัวผัน  กุนรา 255  หมู�ท่ี 10  บ�านโนนสําราญใต�  ตําบลโนนสําราญ  อําเภอกันทรลักษ/  
จังหวัดศรีสะเกษ 

19 นางกิตติวรรณ  ชํานาญกิจ 215  หมู�ท่ี 9  บ�านตาแบน  ตําบลท�าสว�าง  อําเภอเมือง  จังหวัดสรุินทร/ 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

20 นางสาวศิรินธร  จันทร/เปล�ง หมู�ท่ี 11  บ�านจอมเสด็จ  ตําบลหาดคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

21 นายกัมปนาท  พุฒเขียว 42  หมู�ท่ี 1  บ�านหนองอ�อ  ตําบลหนองอ�อ  อําเภอหนองวัวซอ   
จังหวัดอุดรธานี 

22 นางสาวจงรัก  บัวดก 178  หมู�ท่ี 13  บ�านหนองสนม  ตําบลบัวงาม  อําเภอเดชอุดม   
จังหวัดอุบลราชธานี 

23 นางทองท�วน  ประกอบสันต/ 33  หมู�ท่ี 2  บ�านคําพระ  ตําบลคําพระ อําเภอหัวตะพาน   
จังหวัดอํานาจเจริญ 

24 นายยืนยง  เหมือนปอง 128/12  หมู�ท่ี 1  ตําบลจระเข�เผอืก  อําเภอด�านมะขามเตี้ย   
จังหวัดกาญจนบุร ี

25 นางสาวพรอุษา สุขสมวัฒน/ 6  หมู�ท่ี 10  บ�านเกษตรสงเคราะห/  ตําบลผ�านศึก  อําเภออรญัประเทศ  
จังหวัดสระแก�ว 

26 สุภา พิกุลแก�ว 146  หมู�ท่ี 6  บ�านคลอง 30  ตําบลทองหลาง  อําเภอบ�านนา   
จังหวัดนครนายก 

27 สุวรรณ ีแปงสอน 26  หมู�ท่ี 3  บ�านศรีคัคนางค/  ตําบลบึงชําอ�อ  อําเภอหนองเสือ   
จังหวัดปทุมธานี 

28 นายสมจติร อยู�พิทักษ/ 432  หมู�ท่ี 12  บ�านพุหวาย  ตําบลอ�าวน�อย  อําเภอเมือง  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

29 นางสาวชุ�ม ยะประดิษฐ/ 49  หมู�ท่ี 1  บ�านบางพลวง  ตําบลบางพลวง  อําเภอบ�านสร�าง   
จังหวัดปราจีนบุร ี

30 นายชาล ีจําปาทอง 247  หมู�ท่ี 2  บ�านเกาะรัง  ตําบลเกาะรัง  อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี

31 นายเผด็จ ดิฐบดี 121  หมู�ท่ี 6  บ�านวังจระเข�  ตําบลองค/พระ  อําเภอด�านช�าง   
จังหวัดสุพรรณบุร ี

32 นายศัดิ์ชัย ชาตาดี 516  หมู�ท่ี 16  บ�านนาอิสาน  ตําบลท�ากระดาน  อําเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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9.2 ประเทศญ่ีปุDน รุ�นท่ี 2 วันท่ี 27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2558 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายสอาด  ศรศิลปR 40  หมู� ท่ี 15  บ�านตะแบกงาม  ตําบลเขาคีริส  อําเภอพรานกระต�าย  
จังหวัดกําแพงเพชร 

2 นายรัฐมนต/  จิตปรดีากร 75/1  หมู�ท่ี 3  ตําบลมหาวัน  อําเภอแม�สอด  จังหวัดตาก 

3 นายพนมเทียน  พินิจทะ 57 หมู�ท่ี 1  บ�านก[ง  ตําบลยม  อําเภอท�าวังผา  จังหวัดน�าน 

4 นางสายบัว  เสื้อนาราง 401/4  หมู�ท่ี 09  บ�านหนองจิกสี  ตําบลแหลมรัง  อําเภอบึงนาราง  จังหวัด
พิจิตร 

5 นางกฤษณา  ทองเพ็ง 23  หมู�ท่ี 7  บ�านซินอีฟุก  ตําบลซับพุทธา  อําเภอขนแดน   
จังหวัดเพชรบูรณ/ 

6 นายเดชาวุธ  กรองบริสุทธิ 899  หมู�ท่ี 1  บ�านขุนยวม  ตําบลขุนยวม  อําเภอขุนยวม   
จังหวัดแม�ฮ�องสอน 

7 นายคูณ  จันทรัตน/ 178  หมู�ท่ี 7  บ�านสํานัก  ตําบลวังทองแดง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

8 นายพนม  เชิดโฉม 274/1  หมู�ท่ี 14  บ�านเขาเขียว  ตําบลระบํา  อําเภอลานสัก   
จังหวัดอุทัยธานี 

9 นายสาคร  ทับทิมไสย/ 209  หมู�ท่ี 9  บ�านโนนทอง  ตําบลโนนแดง  อําเภอบรบือ  
จังหวัดมหาสารคาม 

10 นายลี  มาโยธา 110  หมู�ท่ี 13  บ�านหนองฟ+า  ตําบลโพธ์ิทอง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดร�อยเอ็ด 

11 นายประมวลชัย  ทองใส 193  หมู�ท่ี 12  บ�านหนองเม็ก  ตําบลนาแต�  อําเภอลําตากค�า 
จังหวัดสกลนคร 

12 นายบุญเพ็ง  พรมศร ี 190  หมู�ท่ี 10  บ�านภู�ทอง  ตําบลเก�ากลอย  อําเภอนากลาง   
จังหวัดหนองบัวลําภู 

13 นายตระกูล  สว�างอารมย/ 836  หมู�ท่ี 4  บ�านเขาใหญ�  ตําบลพลวงทอง  อําเภอบ�อทอง  จังหวัดชลบุรี 

14 นายพีรพงษ/  สุดสงวน 207  หมู�ท่ี 1  ตําบลหนองมะโมง  อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 

15 นายแจ�มจันทร/  รัตน/พุ�มน�อย 166  หมู�ท่ี 6  บ�านคลองท�อ  ตําบลหินมูล  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

16 นายสายณัฑ/  นุชคุ�ม 18/1  หมู� ท่ี 4  บ�านหนองสนุ�น  ตําบลสิงหนาจา  อําเภอลาดบัวหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

17 นางบุญเหลือ  อินราย 83  หมู�ท่ี 4  บ�านสามเรือน  ตําบลท�าตะคร�อ  อําเภอหนองหญ�าปล�อง  
จังหวัดเพชรบุรี 

18 นายประพจน/  ทองสง�า 121/86  หมู�ท่ี 2  บ�านนิคมเศรษฐกิจพอเพียง  ตําบลละหาร   
อําเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 

19 นายจันทร/  เรืองเรารา 74/1  หมู� ท่ี 5  บ�านหนองจอก  ตําบลหนองพันจันทร/  อําเภอบ�านคา  
จังหวัดราชบุรี 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

20 นายโกวิทย/  ดวงจิตร 333/18  หมู�ท่ี 10  บ�านปฏิรูป  ตําบลซับสนุ�น  อําเภอมวกเหล็ก  
 จังหวัดสระบุรี 

21 นายมณฑา  คงกะพันธุ/ 10/2  หมู�ท่ี 6  บ�านขาวนุ�ย  ตําบลดินปูน  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี 

22 นางสาวกล�อมจติ  ภัทรบุตร 137/19  หมู�ท่ี 9  ตําบลเบิกไพร  อําเภอบ�านโปDง  จังหวัดราชบุรี 

23 นายลาบ  ชูเมือง 87  หมู�ท่ี 11  บ�านควนตอ  ตําบลบางดี  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

24 นายศิระวัชร  ช�วยบุญชู 19  หมู�ท่ี 3  บ�านไสชาม  ตําบลวังอ�าง  อําเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

25 นายมะอะธุมือรี  ยูนุO 60/1  หมู�ท่ี 5  บ�านบาลา  ตําบลโละจูด  อําเภอแว�ง  จังหวัดนราธิวาส 

26 นายวุฒิศักดิ ์ พรมแก�ว 63/70  หมู�ท่ี 2  ตําบลบางวัน  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

27 นายสุธา  สุขมิ่ง 221/19  หมู�ท่ี 2  บ�านทางเกวียน  ตําบลโคกม�วง  อําเภอเขาชัยสน   
จังหวัดพัทลุง 

28 นายสัญญา  หิรัญวด ี 61  หมู�ท่ี 5  บ�านนากก  ตําบลฉลอง  อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 

29 นางดรรชนี  ศรีฟ+า 86/9  หมู�ท่ี 6  บ�านนํ้าขาว  ตําบล จ.ป.ร.  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 

30 นายถาวร  แดงบัวทอง 131  หมู�ท่ี 5  บ�านทุ�งโพธ์ิ   ตําบลลําไพล  อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

31 นางสมบูรณ/  ชูแสง 104/1  หมู� ท่ี 1  บ�านปDาแก�บ�อหิน  ตําบลปDาแก�บ�อหิน  อําเภอทุ�งหว�า  
จังหวัดสตูล 

32 นางจิตรา  มุสิกพงศ/ 27  บ�านราษฎร/พัฒนา  ตําบลไทรโสภา  อําเภอพระแสง   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

 

10. โครงการเสริมสร�างความร.วมมือเครือข.ายอาสาสมัครฝนหลวง เพ่ือเพ่ิมองค)ความรู�ในการพัฒนา
ด�านการปฏิบัติการฝนหลวง (กรมฝนหลวงและการบินเกษตร) สาธารณรัฐประชาชนจีน วันท่ี 26 - 31 
สิงหาคม 2558 
 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

1 นายสุรชาติ  เรือแก�ว 71  หมู�ท่ี 1  บ�านเหมืองล�อม  ตําบลดอกคําใต�  อําเภอดอกคําใต�  
 จังหวัดพะเยา 

2 นางอ�อมนภา  ใจจันทร/ 5  หมู�ท่ี 5  บ�านแม�ทัง  ตําบลหางดง  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม� 

3 นางรุ�งอรุณ  จันทร/ผ�อง 12/1  หมู�ท่ี 1  บ�านตลิ่งชัน  ตําบลชอนไพร  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ/ 

4 นายสุรตัน/  รุกขรัตน/ 41/2  หมู�ท่ี 9  บ�านห�วยแหนพัฒนา  ตําบลปDาไผ�  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 

5 นายศุภฤกษ/  วินาราวรากูล จังหวัดสุพรรณบุรี 

6 นายนิพนธ/  พูนสมบัต ิ จังหวัดกาญจนบุรี 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู. 

7 นายสละ  นิราภรณ/ 14 หมู�ท่ี 8  บ�านโปร�งตะแบก  ตําบลพุคําจาน  อําเภอพระพุทธบาท   
จังหวัดสระบุรี 

8 นางชัยนนท/  รักซ�อน 108  หมู�ท่ี 2  บ�านหนองเสลา  ตําบลเขาชายธง  อําเภอตากฟ+า  
จังหวัดนครสวรรค/ 

9 นายเอนก  ช่ืนวัฒนา 13/2  หมู�ท่ี 11  ตําบลบ�านกรด  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

10 นายอดิเรก  ศาสตร/มูล 33  หมู�ท่ี 9  ตําบลท�าอิฐ  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

11 นายดวงเด�น  สลีรตันปMญญา 62  หมู�ท่ี 11  บ�านวังหล�า  ตําบลบ�านแฮด  อําเภอบ�านแฮด  
จังหวัดขอนแก�น 

12 นายอาวุธ  โกษาจันทร/ 109  หมู�ท่ี 1  ตําบลสานตม  อําเภอภูเรือ  จังหวัดเลย 

13 นายอดิศักดิ์  ก�อเมืองน�อย 19  หมู�ท่ี 1  บ�านหนองฉนวน  ตําบลซับสีทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 

14 นายอดุลย/  บุญไตรรตัน/ 5/3  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

15 นายรัตน/  อ�อนผึ้ง 64  หมู�ท่ี 10  บ�านเหล�าศรีจารย/  ตําบลนาท�า  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

16 นายจําลอง พวงประโคน 267/5  หมู�ท่ี 2  บ�านประโคนชัย  ตําบลประโคนชัย  อําเภอประโคนชัย  
จังหวัดบุรีรัมย/ 

17 นายสนอง  ขุนศร ี 270  หมู�ท่ี 7  ตําบลปากพลี  อําเภอปากพลี  จังหวัดนครนายก 

18 นายบุญท้ิง  บัวปM\น 55  หมู�ท่ี 4  ตําบลศาลาลําดวน  อําเภอเมืองสระแก�ว  จังหวัดสระแก�ว 

19 นายสมภพ  สุวรรณหงษ/ 106  หมู�ท่ี 6  ตําบลวังตะเคียน  อําเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 

20 นายพรรณศักดิ์  นักเสียง 30  หมู�ท่ี 3  ตําบลเกาะขวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

21 นายอํานวย  สุวรรณพิทักษ/ 222  หมู�ท่ี 1  ตําบลบ�านค�าย  อําเภอบ�านค�าย  จังหวัดระยอง 

22 นายธัมมสญัญ/  อุ�มเอิบ 63  หมู�ท่ี 7  บ�านบ�อมะกรูด  ตําบลบ�านฆ�อง  อําเภอโพธาราม   
จังหวัดราชบุรี 

23 นางศิริวรรณ  บุญงาม 50/1  หมู�ท่ี 14  บ�านหนองนํ้าดํา  ตําบลห�วยแม�เพรียง  อําเภอแก�งกระจาน  
จังหวัดเพชรบุรี 

24 นายสมศักดิ์  ไพบูลย/ 272  หมู�ท่ี 5  บ�านหนองไผ�  ตําบลทับใต�  อําเภอหัวหนิ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ/ 

24 นายวีรวุฒิ  ร�วมชาต ิ 111  หมู�ท่ี 11  บ�านเนินทอง  ตําบลตะโก  อําเภอทุ�งตะโก  จังหวัดชุมพร 

26 นายวิชิต  ศักดา 88  หมู�ท่ี 1  บ�านท�าขนอน  ตําบลท�าขนอน  อําเภอศรีรัฐนิคม   
จังหวัดสุราษฎร/ธานี 

27 นายวิชิต  ดีหนอ 77  หมู�ท่ี 1  บ�านท�าดินแดง  ตําบลศรีคีรีมาศ  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 

 
 



185 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 8 
รายงานการประชุมพิจารณาผลการประเมินผลโครงการสร�างเสริม 

และพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตร  
(โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต+างประเทศ) 
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รายงานการประชุม 
พิจารณาผลการประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปล่ียนแปลงภาคเกษตร  

(โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต(างประเทศ) 
วันพฤหัสบดีท่ี 22 กันยายน 2559 เวลา 09.30 น. 

ณ ห�องประชุม AEOC ช้ัน 2 อาคารศูนย;ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร 
 

ผู�เข�าร(วมประชุม  
1. นางสาวรังษิต  ภู�ศิริภิญโญ ผู�อํานวยการศูนย�ประเมินผล  

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
2. นางสุวิมล  ขุนพันธุ� ผู�เชี่ยวชาญด�านประเมินผลการพัฒนาการเกษตร  

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
3. นางสาวอังคณา  บรูมินเหนทร� หัวหน�าศูนย�วิจัยและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี  

กองส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว�  กรมปศุสัตว� 
4. นายวินัย  เมฆดํา นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
5. นางสาวแพรรวี  เคหะสุวรรณ นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินชํานาญการ 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
6. นางสาวนุจริน  พิมทอง นักวิเทศสัมพันธ�ปฏิบัติการ  

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
7. นายอนุชิต  ชุ�มใจ นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

กลุ�มวิเทศสัมพันธ� สํานักบริหารกลาง  กรมหม�อนไหม 
8. นางสาวอาภาพร  ขันตี นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  

สํานักวิจัยและพัฒนาหม�อนไหม กรมหม�อนไหม 
9. นางสาวรสคนธ�  แก�วสะอาด นักวิเทศสัมพันธ�ชํานาญการพิเศษ  

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร�ข�าว  กรมการข�าว 
10. นางสาวเสาวณีย�  ทัพเลี้ยง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ  

กองประมงต�างประเทศ  กรมประมง 
11. นางสาวจิตรลดา  ทองสอดแสง นักวิชาการชํานาญการ  

สถาบันวิจัยพืชไร�และพืชทดแทนพลังงาน กรมวิชาการเกษตร 
12. นางสุวิสาข�  คนเจน นักวิชาการส�งเสริมการเกษตรชํานาญการ  

กรมส�งเสริมการเกษตร 
13. นางสาวปถมาภรณ�  ณ  เชียงใหม� นักวิเทศสัมพันธ�ชํานาญการ กรมส�งเสริมสหกรณ� 
14. นางสาวกัณฐชา  วิญAูสิริยวงศ� สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
15. นางสาวธัมญลักษณ�  เสือคง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

กลุ�มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน กรมพัฒนาท่ีดิน 
16. นางสาวประภัสสร  เมฆเสน เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน  

กลุ�มวิชาการปฏิบัติการฝนหลวง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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17. นางจารุวรรณ สุขรมย� เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  
กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว�างประเทศ   
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

18. นายนิวัตร  เฉลิมชุติเดช ผู�อํานวยการศูนย�ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

19. นางพนิดา  โตพ�วง ผู�อํานวยการส�วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

20. นายสุวิทย�  ศิริโท เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

21. นายชายศักด์ิ วุฒิศักด์ิ เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

22. นางสุมนทิพย�  ปาลกะวงศ� ณ อยุธยา เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

23. นางลออ  จิตต�ชอบ เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

24. นางสังวร จันทร�มล เศรษฐกรชํานาญการ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

25. นางสาวจิตรลดา  คงสัตย� เศรษฐกรชํานาญการ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

26. นายชวสร นกเดช เศรษฐกรปฏิบัติการ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

27. นายนภสินธุ�  ปEยะสินธ�ชาติ เศรษฐกรปฏิบัติการ  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

28. นางยุพา  ต�ายธานี นักวิเคราะห�นโยบายและแผน  
ศูนย�ประเมินผล  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

29. นายเกรียงศักด์ิ  พูนเกิด นักวิเคราะห�นโยบายและแผน  
ศูนย�ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ�งท่ีประชุมทราบ 

 

1.1  เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  และรองเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรติดราชการสําคัญอ่ืน จึงได�มอบหมายให�ผู�อํานวยการศูนย�ประเมินผลทําหน�าท่ีประธานการประชุม 

1.2  การประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงภาคเกษตร 
(โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต�างประเทศ) เปIนการดําเนินการตามมติคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสาน
แนวทางของข'อเสนอโครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต�างประเทศ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 
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3 กรกฎาคม 2558 ซ่ึงมอบหมายให�ศูนย�ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ทําหน�าท่ีประเมินผล
โครงการ เพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ตลอดจนปNญหา อุปสรรค ให�ผู�บริหารทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณาผลการประเมินผลโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปล่ียนแปลง

ภาคการเกษตร (โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต(างประเทศ 
 

ฝOายเลขานุการฯ ได�รายงานผลการประเมินโครงการสร�างเสริมและพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลง
ภาคการเกษตร ให�ท่ีประชุมพิจารณา ซ่ึงมีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

2.1  ทุกหน�วยงานมีการดําเนินงานท่ีคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือประสานแนวทางของข�อเสนอ
โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานในต�างประเทศกําหนด โดยคัดเลือกประเทศท่ีเคยทํางานร�วมกัน หรือท่ีมี
ความสัมพันธ�อันดีกับหน�วยงาน เพื่อความสะดวกและรวดเร็วทันต�อการดําเนินงาน หลักสูตรและเนื้อหามี
ความสอดคล�องกับภารกิจของหน�วยงาน เปIนเรื่องท่ีเกษตรกรสามารถนําไปประยุกต�ใช�กับการเกษตรของตนเอง 
และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�โครงการ ก�อนไปศึกษาดูงานบางหน�วยงานไม�ได�สํารวจความต�องการ และ
ความคาดหวังของผู�เข�าร�วมโครงการเนื่องจากระยะเวลาการดําเนินโครงการกระชั้นชิด  แต�ระหว�างท่ีไปศึกษา
ดูงานมีบางหน�วยงานมีการสอบถามความต�องการ/ความคาดหวังของเกษตรกร และได�ปรับให�ตรงตาม
ความต�องการภายใต�ข�อจํากัดท่ีมี นอกจากนี้ระหว�างเดินทาง และก�อนเข�าท่ีพักมีการสรุปบทเรียนและปNญหา
ในแต�ละวัน ซ่ึงเกษตรกรร�อยละ 84.34 คิดว�าการไปศึกษาดูงานตรงกับความต�องการ/ความคาดหวัง การสรุป
บทเรียนระหว�างวัน ผู�เข�าร�วมโครงการร�อยละ 61.36 มีความพึงพอใจต�อการสรุปบทเรียน และปNญหาระดับมาก  

2.2  ผลด�านความรู�ท่ีเกษตรกรได�รับ พบว�า เกษตรกรร�อยละ 73.77 มีความรู�ประสบการณ�
เก่ียวกับเรื่องท่ีไปศึกษาก�อนไปศึกษาดูงานเนื่องจากหน�วยงานได�คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู�หรือประกอบอาชีพ
ในสาขาท่ีจะศึกษาดูงานเข�าร�วมโครงการ ซ่ึงหลังกลับจากศึกษาดูงานเกษตรกรกลุ�มนี้ร�อยละ 98.91 มีความรู�
เพ่ิมข้ึน ในส�วนเกษตรกรร�อยละ 26.23 ท่ีไม�มีความรู�หรือประสบการณ�ในเรื่องท่ีไปศึกษาดูงานมาก�อนไปศึกษาดูงาน 
พบว�า เกษตรกรร�อยละ 99.01 มีความรู�เพ่ิมข้ึน การนําความรู�ไปประยุกต�ใช�ของเกษตรกร พบว�า เกษตรกร
ร�อยละ 72.74 นําความรู�ท่ีได�รับไปประยุกต�ใช�กับฟาร�มของตนเอง รองลงมาร�อยละ 18.87 อยู�ระหว�าง
เตรียมไปประยุกต�ใช� ส�วนท่ีเหลือร�อยละ 8.39 คิดว�าไม�ได�นํามาประยุกต�ใช� เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีและบริบท
การทําเกษตรของตนเองแตกต�างกับสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน และไม�มีอุปกรณ�เครื่องจักรท่ีทันสมัย 

2.3  ผลการสร�างเครือข�ายของเกษตรกร พบว�า ระหว�างไปศึกษาดูงานมีการจัดช�วงเวลา
ให�เกษตรกรแลกเปลี่ยนความเห็นกัน และหลังกลับมาจากศึกษาดูงานแล�วมีเกษตรกรร�อยละ 82.91 ยังมี
การติดต�อสื่อสารระหว�างกันผ�านทางโทรศัพท� Application Line และเกษตรกรบางรายที่มีพื้นที่ใกล�กันมี
การไปเยี่ยมชมกิจกรรมการเกษตรระหว�างกัน ด�านการขยายผลความรู�ประสบการณ�ของเกษตรกร พบว�า   
เกษตรกรร�อยละ 92.44 มีการขยายผลให�เกษตรกรรายอื่น โดยการเปIนวิทยากรบรรยายในเวทีต�าง ๆ 
ส�วนเกษตรกรท่ียังไม�มีการขยายผลให�เกษตรกรรายอ่ืนเนื่องจากต�องการทดลองนําความรู�มาประยุกต�ใช�กับ
กิจกรรมด�านการเกษตรของตนเองให�ได�ผลก�อน  

2.4  ข�อค�นพบ พบว�า ผู�รับผิดชอบโดยตรงของหน�วยงานส�วนใหญ�ขาดประสบการณ�
ในการทําโครงการนําเกษตรกรไปดูงานต�างประเทศ จึงต�องใช�เวลาและความพยายามในการศึกษาระเบียบ
วิธีการ ส�งผลให�การดําเนินโครงการของแต�ละหน�วยงานมีการปฏิบัติแตกต�างกัน  รวมท้ังหลายหน�วยงานไม�ได�
มีการต้ังงบประมาณในเรื่องศึกษาดูงานต�างประเทศ  ทําให�ต�องมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากโครงการอ่ืน ๆ 
ซ่ึงการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีหลายข้ันตอนและยุ�งยาก นอกจากนี้ยังขาดการชี้แจงทําความเข�าใจกับ
เกษตรกรในเรื่องเก่ียวกับเทคนิค วิธีการศึกษาดูงาน และการเตรียมความพร�อมของเกษตรกร ดังนั้นจึงควรจัดทํา
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คู�มือการดําเนินโครงการเพ่ือให�ทุกหน�วยงานมีแนวทางปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน ท้ังในด�านการปฏิบัติตามระเบียบ 
การใช�งบประมาณ การเตรียมพร�อมของเกษตรกรก�อนการเดินทางไปดูงานและแนวทางการนําความรู�กลับมา
ประยุกต�ใช�รวมท้ังเผยแพร�ขยายผลต�อไป 

 

ความคิดเห็นของผู�เข�าร�วมประชุม 
1)  ควรมีภาพตัวอย�างเกษตรกรท่ีนําความรู�ไปประยุกต�ใช�ในรายงานการประเมินผลด�วย 

เนื่องจากสามารถสะท�อนให�เห็นถึงความสําเร็จของโครงการได�ชัดเจนข้ึน 
2)  กรมวิชาการเกษตรมีการเบิกจ�ายงบประมาณร�อยละ 59 ซ่ึงนับว�าตํ่า เม่ือเทียบกับ

หน�วยงานอ่ืน เนื่องจากหน�วยงานท่ีเปIนพันธมิตรของกรมท่ีประเทศมาเลเซียสามารถหาที่พักราคาที่ถูก และ
สามารถซ้ือต๋ัวเครื่องบินได�ในราคาท่ีถูกกว�าท่ัวไป เปIนผลให�สามารถประหยัดงบประมาณแผ�นดินได�มาก 

3)  เกษตรกรบางรายมีการถอนตัวก�อนการเดินทาง ทําให�เกิดปNญหาด�านบริหารจัดการ 
กรมส�งเสริมการเกษตรเสนอว�าในการดําเนินงานโครงการลักษณะนี้ต�อไป  ควรให�เกษตรกรลงนามในหนังสือ
ยืนยันการเดินทาง และยินยอมรับผิดชอบค�าใช�จ�ายท่ีเกิดข้ึน หากมีการถอนตัวของเกษตรกรก�อนการเดินทาง 

4)  ผู�เข�าร�วมประชุมเห็นว�าควรมีข�อเสนอแนะในเชิงนโยบาย เพ่ือให�ผู�บริหารใช�เปIนแนวทาง
ในการตัดสินใจดําเนินโครงการลักษณะโครงการนี้ต�อไป  ซ่ึงทุกหน�วยงานเห็นความสําคัญในการนําเกษตรกร
ไปดูงานต�างประเทศ หรือนําเกษตรกรเข�าร�วมการเจรจาเปEดโลกทัศน� และจุดประกายแนวคิดใหม� ๆ เพ่ือนํามา
พัฒนาการเกษตรของตนเอง 

5)  ควรมีชื่อเกษตรกรท่ีเข�าร�วมโครงการปรากฏอยู�ในรายงานผลการประเมินด�วย 
6)  โครงการนําเกษตรกรไปศึกษาดูงานต�างประเทศ เกิดข้ึนตามนโยบายของ นายกรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ�  จันทร�โอชา  ซ่ึงรัฐมนตรีว�าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ� สั่งการให�หน�วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ� ดําเนินการตามนโยบายดังกล�าว  ดังนั้น จึงเห็นควรนําเรียนผลการประเมิน
โครงการให� รัฐมนตรีว�าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ�ทราบด�วย 

     
มติท่ีประชุม 1)  มอบหมายให�ทุกหน�วยงานตรวจสอบความครบถ�วนของรายงานการประเมินผล หากมี

ประเด็นท่ีต�องการแก�ไข ขอให�แจ�งฝOายเลขาฯ ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2559  
2)  ให�นําผลการประเมินโครงการเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ�เพ่ือทราบ และ
นําเรียนรัฐมนตรีว�าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ� ต�อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

ไม�มี 
 

เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 
 

(นางสาวจิตรลดา  คงสัตย�)  (นายนิวัตร  เฉลิมชุติเดช) 
เศรษฐกรชํานาญการ 

ผู�จดรายงานการประชุม 
 ผู�อํานวยการศูนย�ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ผู�ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


